
PROGRAMA

09.15h. Presentación de las jornadas
Juan Marín Pérez. Director General de Trabajo
Mª Belén Fernández Collados. Directora de la Cátedra de RRLL, Diálogo Social y Bienestar Laboral

09.30h. TIEMPO DE TRABAJO Y SALUD LABORAL
Ajustes razonables por motivos de salud, discapacidad o climatológicos
Francisco A. González Diaz. Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

El descanso anual: régimen de las vacaciones
Carmen Sánchez Trigueros. Catedrática de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Guardias localizadas y disponibilidad
Elisa Cuadros Garrido. Profesora Contratada Doctora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

El desplazamiento como tiempo de trabajo efectivo 
José Antonio González Martínez. Profesor Permanente Laboral de DT y de la Seguridad Social.

Tiempo de disponibilidad o de presencia extralaboral en el lugar de trabajo
Guillermo Rodríguez Iniesta. Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Teletrabajo y desconexión digital
Fermín Gallego Moya. Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 

11.10h Pausa-café
11.30h. DISMINUCIÓN DE LA JORNADA MÁXIMA LEGAL A DEBATE
Estado actual de la cuestión, experiencias previas y Derecho Comparado
Mª Belén Fernández Collados. Catedrática de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 

Consideraciones técnico-jurídicas sobre la reducción de la jornada máxima legal
Alfonso Hernández Quereda. Decano del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales.

CC.OO. Teresa Fuentes Rivera. Secretaría general CC.OO. en Murcia.

UGT Paqui Sánchez Salmerón. Secretaria general UGT en Murcia.

Colabora Mujer Mª del Mar Carrillo Fernández. Abogada laboralista.

12.45h. Clausura de la jornada
Prudencio José Riquelme Perea. Decano de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Lugar: Salón de Actos de la Facultad de RRLL y RRHH UMU Espinardo.

Inscripciones gratuitas: https://forms.gle/ZVm3CnXP7qQGqu2v5

EL TIEMPO DE TRABAJO DESDE
LA PERSPECTIVA DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD

Jueves
20 de noviembre 2025

Colaboran:

Dirección: Mª Belén Fernández Collados y Francisco A. González Díaz. 
Coordinación: José Antonio González Martínez

Organiza: Cátedra de Relaciones Laborales, Diálogo Social y Bienestar Laboral
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