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Objetivos del proyecto

1. Prevencionde laviolencia en el trabajo 3. Prevencion de riesgos laborales en colectivos vulnerables
1. Concretar el marco tedrico y el estado de la cuestion, tanto a nivel nacional como en el Derecho comparado, y 1. Conocery analizar el impacto de la siniestralidad en los grupos vulnerables.
aportar soluciones ante la inminente entrada en vigor del Convenio n° 190 de la OIT. 2. Revertir las desigualdades en los colectivos vulnerables y lograr una adecuada politica preventiva para los
2. Disenar herramientas para preveniry combatir la violencia y el acoso en el trabajo. colectivos vulnerables.

3. Formar aformadores para la prevencion de la violencia en el trabajo.
4. Prevencionderiesgos laborales en nuevos entornos laborales

2. Prevencion de riesgos con perspectiva de género 1. Plantear instrumentos para posibilitar un trabajo a distancia seguro.
1. Disenar politicas de prevencion con perspectiva de género eficientes. 2. Plantear instrumentos para hacer efectivo el derecho a la desconexion digital en las empresas y
2. Examinar las contingencias profesionales con perspectiva de género. administraciones publicas.
3. Estudiar la influencia de los factores de discriminacion por razén de género como un riesgo para la salud 3. Aplicar modelos de movilidad laboral segura en las empresas.

laboral de las mujeres.
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Exposicion de los resultados del Proyecto en Congresos
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(1) “Propuestas y soluciones para afrontar las desigualdades de género en materia de seguridad y salud laboral”. What (3) “THE CHALLENGES OF PREVENTING VIOLENCE AT WORK?”. XXIV World Congress of the International Society for Labor and
Do Workers Want, Today? An Interdisciplinary Reflection on Representation, Industrial Relations and Labour Law. Security Law - ISLSSL 2024. Roma.

International Conference XIV Edition. Bergamo 2024. (4) “Seguridad y salud en el teletrabajo”. XV Congreso espafiol de Sociologia. Sevilla Universidad Pablo de Olavide 26-29 de junio
(2) “La imperiosa necesidad de la perspectiva de género en materia de seguridad y salud laboral para lograr la efectiva de 2024.

igualdad de trato y no discriminacion en la salud y proteccion social™ VIl Congreso internacional y XXI nacional igualdad (5) Taller de presentacion del proyecto: “La prevencidn de riesgos laborales ante la transicion ecoldgica y digital y los desafios
de trato y no discriminacion en la salud y proteccion social en la era de la disrupcion digital organizado por la AESSS. econémicos, demogréficos y de género”. XXXIV Congreso Anual de la Asociacién Espafiola de Derecho del Trabajo. Mérida, 30y

. . . . 31 de mayo de 2024.
Congresos, jornadas y seminarios organizados por el Proyecto
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(1) “La prevencién de riesgos laborales a través de las Estrategias de Seguridad y Salud en el Trabajo”. Universidad de (3) 1Ter Congreso sobre inteligencia artificial y formas de trabajo emergentes. Universidad Internacional Meléndez
Murcia. Pelayo. 4 de octubre 2024.

(2) I Jornada Colectivos vulnerables y riesgos sociolaborales. Universidad de Murcia 24 de octubre de 2024. (4) La prevencion de riesgos laborales en el contexto actual: desafios y oportunidades. Catedra de Relaciones
https://tv.um.es/video?id=149298&idioma=es&c=1 Laborales, Dialogo Socialy Bienestar Laboral 1 de diciembre de 2023.

Congresos, jornadas y seminarios en colaboracion con otras entidades y proyectos

(3) “La seguridad y salud en el trabajo con perspectiva medioambiental en la ESST”. Calidad de vida y salud en los entornos de
trabajo: los desafios de los riesgos ambientales para los sistemas de gestion preventiva”. Universidad de Sevilla, Facultad de
Ciencias del Trabajo. 17 de octubre 2024

(4) Ponencia inaugural en Segur Metal 2024: Analisis de sentencias judiciales en materia de Prevencion de Riesgos Labores,
impartida por el co-IP del proyecto Francisco A. Gonzalez Diaz. Ponencia inaugural en Segur Metal 2024

(1) “Prevencion de riesgos y extincion del contrato en el hogar familiar” 8 de octubre 2024 Excmo. Colegio de
Graduados Sociales de la Region de Murcia.

(2) “Mismo riesgo, diferentes consecuencias: la necesaria perspectiva de género en la prevencion de riesgos
laborales”. Intervencion en la Mesa Dialogo y Salud en el Trabajo de USO en el dia Mundial de la Seguridad y Salud en
el Trabajo
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B BRI s e 4 T - g U
‘ . ¥ . f & B 0 4 objetivos:
7 § -! E E !_ .' _.,i! ! ' M ! “:F E “— ‘1 7 ques Sy i g —Prejvencién de la violencia en el trabajo
e ‘ A m & ! 1bot shic = lu’,;i,";:f;,g';g';:;jj’;g B SO - Prevencion de riesgos con perspectiva de género
e ' e : - Prevencion de riesgos laborales en colectivos
® vulnerables
- Prevencion de riesgos laborales en nuevos entornos

laborlawcongressrome.com

(1) Universita di Trieste (8) Boston College Law Library
(2) Dipartimento di Scienze Giuridiche Sapienza di Roma  (4) Universidad Autonoma del Estado de México.

IX CONGRESO INTERNACIONAL
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Revists Internacionaly Comparadil : s o . (1) Publicacion monografico: Bajo el titulo “La prevencion de riesgos laborales ante la transicion ecoldgicay digital
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RELACIONES § El tiempo de trabajo desde Ia SRR e atet st i DESAFIOS EN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL Yy los desafios economico, demograflco Yy de generO”.
LABORALES Y perspectiva de la seguridad y Programme previsound sipro . .. . . . . .
DERECHO salud S CONGRES MONDIAL CIELO LABORAL 2038 (30 aftos de Ia Ley Prevencidn Riesgos Laborales 1995-2025) (2) Publicacion obra colectiva: Eltiempo de trabajo desde la perspectiva de la seguridad y salud.

VERS UNE RECONFIGURATION DU DROIT SOCIAL FACE AUX TRANSFORMATIONS DU TRAVAIL ?

(3)Congreso de Burdeos: “La universalizacion del derecho a un entorno de trabajo seguro y saludable: la seguridad
y salud laboral mas alla de la clasica proteccién del trabajo. dependiente”

(4) AESSS: El desarrollo tecnologico-digital. Nuevos o emergentes riesgos derivados de la organizacion del trabajoy
la prevalencia de los riesgos ergondmicos y psicosociales.

Ghanama BaTia, ALBERTO

¢HACIA UNA RECONFIGURACION DEL DERECHO SOCIAL FRENTE A LAS TRANSFORMACIONES DEL TRABAJO?
HA UMA RECONFIGURACAO DO DIREITO SOCIAL PERANTE AS TRANFORMACOES DO TRABALHO?
VERSO UNA RICONFIGURAZIONE DEL DIRITTO SOCIALE DI FRONTE ALLE TRASFORMAZIONI DEL LAVORO?
4 - 6 juin 2025

Organisé par le

CENTRE DE DROIT COMPARE DU TRAVAIL ET DE LA SECURITE SOCIALE
COMPTRASEC UMR CNRS 5114 Université de Bordeaux

Pole Juridique et Judiciaire (PJJ)
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Madrid, 23 y 24 de octubre de 2025

Datos formales del proyecto

) Autores/as: M@ Belén Fernandez Collados (Co-IP), Francisco A. Gonzalez Diaz (Co-IP)
Alberto Camara Botia; Maria Elisa Cuadros Garrido; Fermin Gallego Moya; Belén Garcia Romero; José Antonio Gonzalez Martinez; José
Lujan Alcaraz; Guillermo Rodriguez Iniesta; Carmen Sanchez Trigueros; Noemi Serrano Arglello
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Cofinanciado por AGENCIA Proyecto PID2022-1371710B-100, “La prevencién de riesgos laborales ante la transicién ecoldgica y digital y los desafios econémico, demografico y de género", financiado por MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y por el
. ESTATAL DE .
la Unidn EUI’OPEE INVESTIGACION FEDER, UE e incluido en la Convocatoria de Proyectos de Generacién de Conocimiento, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovaciéon 2021-2023.
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