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Diferencias entre hombres y mujeres

NO JUSTIFICA DESIGUALDADES
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:Que factores determinan las diferencias entre
hombres y mujeres en la salud laboral?

;Generan desigualdades esas diterencias?

Propuestas y soluciones para evitarlas
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:Que factores determinan las diferencias
entre hombres y mujeres en la salud laboral?
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Riesgos: Danos:

- Mecanicos - Accidentes de trabajo

- Bioldgicos - Enfermedades profesionales
- Fisicos - Enfermedades del trabajo

- Quimicos.

- Ergondmicos
- Psicosociales
- Ambientales
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Diferencias por razon de sexo
= fisicas biologicas

Diferencias por razon de
genero = roles de género
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Roles de genero:
- Segregacion horizontal: divisi
sexual del trabajo.
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- Segregacion ocupacional vertical: categorias
profesionales.
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Diferencias bioldgicas
(sexo)

Diferencias sociales
(género)

Antropometria

Roles y estereotipos

Composicion corporal

Division sexual del trabajo

Ciclos hormonales

Doble jornada / presencia

Salud reproductiva
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Falta de adaptacion a los puestos de trabajo
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¢Generan desigualdades esas diferencias?
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Distribucion de AATT con baja en

Jornada por sexo 2023 Distribucién de AATT mortales en

jornada por sexo 2023

Distribucion de partes comunicados

de EP por sexos 2023 Distribucion de partes comunicados

de EP con baja por sexo 2023

Varones :
ga% Mujeres

50%

“Ellos se accidentan, ellas se desgastan”
(OIT, 2011).
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Accidentes:

Hombres mayor incidencia de accidentes como
golpes, quemaduras o caidas.

Mujeres mayor impacto de los riesgos
psicosociales y riesgos de trastornos
musculoesqueléticos:
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No es el sexo lo que determina las diferencias
en los perfiles de riesgo, sino la segregacion
laboral que da lugar a exposiciones a diterentes
tipos de riesgos:

de la siniestralidad vinculada
al trabajo que atecta en mayor medida a las
MEES

UNIVERSIDAD I(_iél';e l D.'elaciosnes_l
DEMURCIA onestor Labors



En las mujeres los efectos aparecen a largo
plazo, presentan una etiologia multicausal v
son producto de una combinacion de riesgos
que se dan tanto en el ambito laboral como
fuera del mismo.

En los hombres los efectos son mas inmediatos
v el dano suele ser debido a accidentes
traumaticos.
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Enfermedades del Trabajo
Riesgos Psicosociales Riesgos Ergonomicos

- Doble carga. - Movimientos repetitivos.
- Acoso laboral. - Posturas tforzadas.
- Acoso sexual. - Trabajo monotono.

- Violencia en el trabajo.
- Precariedad laboral.
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Enfermedades Profesionales
Hombres y mujeres se exponen a los mISmos
agentes desencadenantes de enfermedades,
pero ni padecen las mismas enfermedades, ni
desempenan las mismas profesiones.

3 Requisitos (dolencia, agente y actividad):
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Indices de incidencia de partes comunicados de EEPP por grupo de
enfermedad y sexo 2023
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Falta de prevision de las dolencias padecidas
en profesiones y ocupaciones altamente
feminizadas: limpiadoras, camareras de piso,

peluqueras, gerocultoras y auxiliares
domiciliarias en el RD 1299/2006.
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Propuestas y soluciones para evitarlas
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- Identificar, reconocery prever trabajos y
condiciones laborales que pueden presentar
distintos riesgos para hombres y mujeres.

- Disenar e Implementar medidas de seguridad

v equipos de proteccion que se adapten a las
necesidades especificas de hombres y mujeres.

- Formacion, informacion y sensibilizacion.
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- Investigar con datos desagregados por genero
para identificar mejor tendencias y necesidades
especificas, permitiendo desarrollar politicas
preventivas mas efectivas.

- Desarrollar politicas de prevencion del acosoy
la violencia en el trabajo.
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- Promocionar entornos laborales inclusivos a
traves del fomento de una cultura laboral que
valore la diversidad y promueva un ambiente de
trabajo respetuoso, inclusivo y seguro con
independencia del generoy en el que no se
perpetuen estereotipos, ni discriminacion.

- Contribuir a la mejora de la conciliacion de la
vida familiar, personal y laboral.
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Enfermedades profesionales
De la Interpretacion judicial con perspectiva de
genero a la reforma del RD 1299/2006 -
Enfermedades feminizadas: trastornos musculo
esqueleticos, varices, canceres ocupacionales,
sindromes cronicos y riesgos psicosociales.
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Elemplos — doctrina judicial

- Sindrome del tunel carpiano: limpiadoras,
camareras de piso y auxiliares domiciliarias.
- Tendinitis cronica del manguito rotador:
peluqueras, limpladoras y auxiliares
administrativas.

- Epicondilitis y epitrocleltis: Gerocultura.
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| as diferencias entre hombres y mujeres no
pueden causar desigualdades

Gracias por su atencion
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