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	Fecha del CVA 
	 Marzo 2017


Parte A. DATOS PERSONALES
	Nombre y apellidos
	Martina Vincieri

	DNI/NIE/pasaporte
	C.I. AX3302419
	Edad
	40

	Núm. identificación del investigador
	Researcher ID
	 

	
	Código Orcid
	 orcid.org/0000-0001-5939-2967


A.1. Situación profesional actual 

	Organismo
	Universidad de Bologna 

	Dpto./Centro
	Departemento de Scienze Giuridiche 

	Dirección
	Via Zamboni 27, 40126, Bologna, Italia 

	Teléfono
	 3356024748
	correo electrónico
	martina.vincieri@unibo.it

	Categoría profesional
	Profesora “Aggregata” de Derecho de trabajo – “Ricercatrice confermata” de Derecho de trabajo
	Fecha inicio
	01/10/2007

	Espec. cód. UNESCO
	 

	Palabras clave
	 


A.2. Formación académica (título, institución, fecha)

	Licenciatura/Grado/Doctorado
	Universidad
	Año

	Licenciada en Derecho
	Universidad de Bologna
	23/03/2001 

	 Doctora en Derecho del Trabajo y de las Relaciones Industriales
	 Universidad de Bologna
	05/05/2006 


A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones)
He participado a la “Valutazione della qualità della ricerca” (VQR) para los años 2004-2010 y para los años 2011-2014.
Con referencia a la VQR 2011-2014, ha presentado el siguiente producto científico en tema de prevención de riesgos laborales, consiguendo el resultado de “elevato”:
- M. Vincieri (2014), Buone prassi e modelli di organizzazione e gestione nella tutela della sicurezza sul lavoro: distinzioni e possibili interferenze, in Modelli organizzativi ai sensi del D.Lgs. n. 231/2001 e tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, p. 72-86, Torino, Giappichelli, ISBN: 9788834847862. 

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM 
Profesora “Aggregata” de Derecho de trabajo (Ricercatrice confermata di Diritto del lavoro) en el Departamento de Derecho de la Universidad de Bolonia desde el 1 de octubre de 2007.

Doctora en Derecho del Trabajo y de las Relaciones Industriales con la tesis “Il rapporto di lavoro del socio di cooperativa: qualificazione e tecniche di tutela” (05/05/2006, Coordinatore Chiar.mo Prof. Germano Dondi, Relatore Chiar.ma Prof.ssa Patrizia Tullini).

Licenciada en Derecho por la Universidad de Bolonia en 2001 con la máxima calificación  (votazione finale di 110/110 e lode; tesi di laurea in Diritto del Lavoro dal titolo “Lavori

atipici, non lavori e sicurezza”, Relatore Chiar.mo Prof. Luigi Montuschi).

Miembro del Colegio de Abogados de Bolonia, de la Escuela Superior de la Administración y de la Asociación italiana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Con un total de 53 publicaciones, buena parte de los artículos están relacionados con la prevención de riesgos laborales.

Ha participado en numerosos seminarios y conferencias, en particular sobre el tema de la protección de la salud de los trabajadores. Estos incluyen:
· 29 novembre 2008, relazione al convegno dal titolo “La sicurezza del lavoro nel d.lgs. n. 81/2008”, tenutosi a Sogliano al Rubicone, organizzato dalla Facoltà di Giurisprudenza dell'Università di Bologna;

· 6 marzo 2009, relazione al convegno dal titolo “Il Nuovo Testo Unico sulla Sicurezza sul lavoro. Profili di responsabilità del datore di lavoro e ipotesi di concorso di colpa del lavoratore”, presso l’AIGA, Associazione Italiana Giovani Avvocati del Foro di Forlì – Cesena;
· 8 maggio 2014, relazione (in lingua spagnola) al seminario dal titolo “La prevención de riesgos laborales: cuestiones actuales”, tenutosi a Murcia (Spagna), organizzato dalla Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Murcia e dal Máster Interuniversitario en Prevención de Riesgos Laborales;

· 19 febbraio 2016, intervento dal titolo “La tutela collettiva del benessere dei lavoratori ed il rilievo della dimensione negoziale aziendale” al convegno dal titolo “La contrattazione collettiva nello spazio economico globale”, tenutosi a Bologna, organizzato dal Dipartimento di Scienze Giuridiche, dalla Scuola di Giurisprudenza, dalla Scuola Superiore di Studi Giuridici;

· 18 novembre 2016, intervento dal titolo “Riflessioni in tema di coinvolgimento dei lavoratori e pariteticità” nell’ambito del Convegno dal titolo «Autonomia e subordinazione DEL diritto del lavoro», 17 e 18 novembre 2016, Bologna.
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES 
C.1. Publicaciones

CAPÍTULO DE LIBRO:

Martina Vincieri: La sicurezza del lavoro: novità (e criticità) del d.lgs. n. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni, in Nicola Mazzacuva e Martina Vincieri (a cura di), La sicurezza del lavoro nel d.lgs. n. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni, Bologna, 2010, p. 23-46 (ISBN 978-88-95451-46-6).

Martina Vincieri: La sicurezza dei lavoratori nelle strutture sanitarie e le responsabilità delle aziende, in M. Franzoni (a cura di), Le responsabilità nei servizi sanitari, Zanichelli, Bologna, 2011, pp. 585-615 (ISBN 9788808065612).
Martina Vincieri: Buone prassi e modelli di organizzazione e gestione nella tutela della sicurezza sul lavoro: distinzioni e possibili interferenze, in D. Fondaroli, C. Zoli (a cura di), Modelli organizzativi ai sensi del D.Lgs. n. 231/2001 e tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, Giappichelli, 2014 (ISBN 9788834847862).
ARTÍCULOS:

Martina Vincieri: Attività sindacale e perseguimento del benessere organizzativo dei lavoratori, in Diritti Lavori Mercati, 2016, n. 3, p. 631 ss.
Martina Vincieri: Il controllo della salute dei lavoratori: criticità e spunti comparatistici con Francia e Spagna, in corso di pubblicazione in Diritto delle Relazioni Industriali, 2017, n. 2.
C.2. Proyectos

Nel 2012 ha partecipato al Progetto di ricerca europeo “Independent professional working in selected EU States: seeking the success factors”, patrocinato da European Forum of Independent Professionals (Project Director Professor Patricia Leighton, University of Glamorgan, UK).

Dal 2016 partecipa al Gruppo di ricerca internazionale in tema di “New forms of Social Security” in preparazione del prossimo Congresso mondiale dell’Associazione Internazionale di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale.
C.5.
Ha colaborado con las principales revistas científicas de derecho del trabajo y ha publicado artículos y comentarios.
Miembro del Consejo de Redacción de la Revista “Rivista Italiana di Diritto del Lavoro” (desde febrero de 2008) y de la Revista “Diritto della Sicurezza sul Lavoro”, Rivista dell’Osservatorio Olympus, Università di Urbino (desde junio 2016), que se ocupa específicamente de profundizar el tema de la protección de la salud de los trabajadores.



Este documento está preparado para que pueda rellenarse en el formato establecido como obligatorio en las convocatorias (artículo 11.7.a): letra Times New Roman o Arial de un tamaño mínimo de 11 puntos; márgenes laterales de 2,5 cm; márgenes superior e inferior de 1,5 cm; y espaciado mínimo sencillo. 
La extensión máxima del documento (apartados A, B y C) no puede sobrepasar las 4 páginas.
Parte A. DATOS PERSONALES 

Researcher ID (RID) es una comunidad basada en la web que hace visibles las publicaciones de autores que participan en ella. Los usuarios reciben un número de identificación personal estable (RID) que sirve para las búsquedas en la Web of Science. Los usuarios disponen de un perfil donde integrar sus temas de investigación, sus publicaciones y sus citas.

Acceso: Web of Science > Mis herramientas > Researcher ID

Código ORCID es un identificador compuesto por 16 dígitos que permite a los investigadores disponer de un código de autor inequívoco que les permite distinguir claramente su producción científico-técnica. De esta manera se evitan confusiones relacionadas con la autoría de actividades de investigación llevadas a cabo por investigadores diferentes con nombres personales coincidentes o semejantes.

Acceso: www.orcid.org
Si no tiene Researcher ID o código ORCID, no rellene estos apartados.
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica
Se incluirá información sobre el número de sexenios de investigación y la fecha del último concedido, número de tesis doctorales dirigidas en los últimos 10 años,  citas totales, promedio de citas/año durante los últimos 5 años (sin incluir el año actual), publicaciones totales en primer cuartil (Q1), índice h. Adicionalmente, se podrán incluir otros indicadores que el investigador considere pertinentes.
Para calcular estos valores, se utilizarán por defecto los datos recogidos en la Web of Science de Thomson Reuters. Cuando esto no sea posible, se podrán utilizar otros indicadores, especificando la base de datos de referencia.

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo espacios en blanco)

Describa brevemente su trayectoria científica, los principales logros científico-técnicos obtenidos, los  intereses y objetivos científico-técnicos a medio/largo plazo de su línea de investigación. Indique también otros aspectos o peculiaridades que considere de importancia para comprender su trayectoria.
Si lo considera conveniente, en este apartado se puede incluir el mismo resumen del CV que se incluya en la solicitud, teniendo en cuenta que este resumen solo se utilizará para el proceso de evaluación de este proyecto, mientras que el que se incluye en la solicitud podrá ser difundido.
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología)
Teniendo en cuenta las limitaciones de espacio, detalle los méritos más relevantes ordenados por la tipología que mejor se adapte a su perfil científico. Los méritos aportados deben describirse de una forma concreta y detallada, evitando ambigüedades. 

Los méritos aportados se pondrán en orden cronológico inverso dentro de cada apartado. Salvo en casos de especial importancia para valorar su CV, se incluirán únicamente los méritos de los últimos 10 años. 
C.1. Publicaciones
Incluya una reseña completa de las 5-10 publicaciones más relevantes.
Si es un artículo, incluya autores por orden de firma, año de publicación, título del artículo, nombre de la revista, volumen: pág. inicial-pág. final.

Si se trata de un libro o de capítulo de un libro, incluya, además, la editorial y el ISBN.
Si hay muchos autores, indique el número total de firmantes y la posición del investigador que presenta esta solicitud (p. ej., 95/18).
C.2. Participación en proyectos de I+D+i

Indique los proyectos más destacados en los que ha participado (máximo 5-7), incluyendo: referencia, título, entidad financiadora y convocatoria, nombre del investigador principal y entidad de afiliación, fecha de inicio y de finalización, cuantía de la subvención, tipo de participación (investigador principal, investigador, coordinador de proyecto europeo, etc.) y si el proyecto está en evaluación o pendiente de resolución. 
C.3. Participación en contratos de I+D+i

Indique los contratos más relevantes en los que ha participado (máximo 5-7), incluyendo título, empresa o entidad, nombre del investigador principal y entidad de afiliación, fecha de inicio y de finalización, cuantía.

C.4. Patentes

Relacione las patentes más destacadas, indicando los autores por orden de firma, referencia, título, países de prioridad, fecha, entidad titular y empresas que las estén explotando.

C.5, C.6, C.7… Otros

Mediante una numeración secuencial (C.5, C.6, C.7...), incluya los apartados que considere necesarios para recoger sus principales méritos científicos-técnicos: dirección de trabajos, participación en tareas de evaluación, miembro de comités internacionales, gestión de la actividad científica, comités editoriales, premios, etc.

Recuerde que todos los méritos presentados deberán presentarse de forma concreta, incluyendo las fechas o período de fechas de cada actuación. 

El currículum abreviado pretende facilitar, ordenar y agilizar el proceso de evaluación. Mediante el número de identificación individual del investigador es posible acceder a los trabajos científicos publicados y a información sobre el impacto de cada uno de ellos. Si considera que este currículum abreviado no recoge una parte importante de su trayectoria, puede incluir voluntariamente el currículum en extenso en la documentación aportada, que será facilitado también a los evaluadores de su solicitud.   
INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL CVA





AVISO IMPORTANTE


 


En virtud del artículo 11 de la convocatoria NO SE ACEPTARÁ NI SERÁ SUBSANABLE EL CURRÍCULUM ABREVIADO que no se presente en este formato.
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