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FERMÍN GALLEGO MOYA

Apellidos: GALLEGO MOYA
Nombre: FERMÍN
DNI: 34796258-H
Fecha de nacimiento: 08/02/1972
Sexo: Hombre
Nacionalidad: España
País de nacimiento: España
C. Autón./Reg. de nacimiento: Región de Murcia
Provincia de contacto: Región de Murcia
Ciudad de nacimiento: MURCIA
Dirección de contacto: Primo de Rivera 9, 2º C
Resto de dirección contacto: MURCIA
Código postal: 30008
País de contacto: España
C. Autón./Reg. de contacto: Región de Murcia
Ciudad de contacto: MURCIA
Teléfono fijo: (34) 968202866
Correo electrónico: fgallego@um.es
Teléfono móvil: (34) 669567072

Situación profesional actual

Entidad empleadora: ESCUELA DE
PRÁCTICA LABORAL

Tipo de entidad: Centros y Estructuras
Universitarios y Asimilados

Departamento: Facultad de Ciencias del Trabajo
Categoría profesional: DIRECTOR Gestión docente (Sí/No): Si
Fecha de inicio: 01/10/2023
Ámbito actividad de gestión: Universitaria

Entidad empleadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Derecho
Categoría profesional: PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
Ciudad entidad empleadora: Murcia, España
Correo electrónico: fgallego@um.es
Fecha de inicio: 18/06/2004
Modalidad de contrato: Contrato laboral
indefinido

Régimen de dedicación: Tiempo completo
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Formación académica recibida

Titulación universitaria

Estudios de 1º y 2º ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

Titulación universitaria: Titulado Superior
Nombre del título: LICENCIADO EN DERECHO
Ciudad entidad titulación: MURCIA, Región de Murcia, España
Entidad de titulación: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulación: 01/06/1995
Nota media del expediente: Notable

Doctorados

Fecha de titulación: 15/12/2015
Título de la tesis: ASPECTOS ESENCIALES DEL PERÍODO DE PRUEBA: FORMALIZACIÓN,
DURACIÓN Y EXTINCIÓN (TRANSFORMACIÓN Y TENDENCIAS DE UNA INSTITUCIÓN CLÁSICA).
Director/a de tesis: Carmen Sánchez Trigueros
Calificación obtenida: Sobresaliente cum laude
Premio extraordinario doctor: Si

Formación especializada, continuada, técnica, profesionalizada, de reciclaje y actualización
(distinta a la formación académica reglada y a la sanitaria)

1 Tipo de la formación: Jornadas
Título de la formación: Las transformaciones de la seguridad social ante los retos de la era digital (por una Salud
y Seguridad Social digna e inclusiva
Fecha de finalización: 20/10/2023 Duración en horas: 14 horas

2 Tipo de la formación: JORNADAS
Título de la formación: Jornada sobre las reformas estructurales del Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social tras la pandemia
Fecha de finalización: 18/05/2022 Duración en horas: 4 horas

3 Título de la formación: Derecho de Familia (12 horas lectivas) noviembre 1998. Colegio de Abogados de Murcia.
Duración en horas: 12 horas

4 Título de la formación: "La digitalización de los puestos de trabajo: una visión interdisciplinar (Código 53019),
Escuela de Práctica Laboral de Cartagena, UniMaer 2019 (Universidad de Murcia). 16/07/2019 -19/07/2019
Duración en horas: 25 horas
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5 Título de la formación: XVIII Foro Aranzadi Social Murcia 2018-2019 (10/07/-27/07/2019)
Duración en horas: 27 horas

6 Título de la formación: XVII Foro Aranzadi Social Murcia 2017-2018 (09/10/2019- 19/07/2019)
Duración en horas: 27 horas

7 Título de la formación: XVI Foro Aranzadi Social Murcia 2016-2017 ( 10/10/2016- 06/07/2017)
Duración en horas: 27 horas

8 Título de la formación: XV Foro Aranzadi Social Murcia 2015-2016 ((05/10/2015- 07/07/2017)
Duración en horas: 27 horas

9 Título de la formación: El Derecho del Trabajo en la nueva Legislatura: presente y perspectivas, organizado por
la Facultad de Derecho, celebrado en 20/04/2016-22/04/2016
Objetivos de la entidad: Ofertar un examen equilibrado, completo y diacrónico de las Reformas Laborales y su
aplicación. a Abogados, Graduados sociales y Profesores.
Duración en horas: 25 horas

10 Título de la formación: Jornadas sobre Aspectos prácticos del proceso en Jurisdicción social, organizadas por el
Colegio de Abogados y Colegio de Graduados Sociales de Murcia en diciembre de 1999
Duración en horas: 12 horas

11 Título de la formación: Jornadas sobre "Duración y Extinción del Contrato de Trabajo", celebradas en febrero de
1999, organizadas por el Ciolegio de Abogados y la Universidad de Murcia
Duración en horas: 15 horas

12 Título de la formación: Jornadas sobre "Accidentes de trabajo, prevención, reparación y responsabilidad cIvil en
el Orden Social", celebradoas den noviembre de 1999 y organizadas por el Colegio de Abogados y Colegios der
Graduados Sociales de Murcia.
Duración en horas: 12 horas

13 Título de la formación: Curso sobre "La Ley de Enjuciamiento Civil del siglo XXI, organizado por la Universidad
de Murcia y cekebrado en abril del 2000.
Duración en horas: 50 horas

14 Título de la formación: Jornadas de Estudio sobre Desgaste psicológico (burnout) y acoso moral (mobbing) en el
trabajo. Cuestiones psicosociales y jurídicas, Universidad de Murcia y Colegio de Graduados Sociales, junio 2002,
15 horas lectivas.
Duración en horas: 15 horas

15 Título de la formación: Foro Aranzadi Social, octubre de 2001 a junio de 2002. Universidad de Murcia y Colegio
de Graduados Sociales.
Duración en horas: 36 horas

16 Título de la formación: Jornadas sobre El estudio y actualización de las últimas Reformas Laborales y de
Seguridad Social, celebradas en enero de 2003, y organizadas por la Universidad de Murcia y el Colegio de
Graduados Sociales,.
Duración en horas: 15 horas
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17 Título de la formación: II Curso Pedro Castro sobre Derecho laboral, celebrado en abril de 2003 y organizado
por el Colegio de Abogados de Murcia,.
Duración en horas: 10 horas

18 Título de la formación: Foro Aranzadi Social. Universidad de Murcia y Colegio de Abogados de Murcia, de
octubre 2002 a junio 2003.
Duración en horas: 36 horas

19 Título de la formación: Jornadas sobre Contratación Temporal en fraude de ley, celebradas en marzo de 2004,
organizadas por el Colegio de Graduados Sociales..
Duración en horas: 4 horas

20 Título de la formación: Foro Aranzadi Social. Universidad de Murcia y Colegio de Graduados Sociales, octubre
2003 a junio 2004,
Duración en horas: 36 horas

21 Título de la formación: Jornadas Relaciones laborales en la agricultura. Colegio de graduados sociales, abril
2005,
Duración en horas: 6 horas

22 Título de la formación: 25 años después. Del Estatuto de Trabajadores a la Constitución Española (20 horas
lectivas), UCLM y Gabinete de estudios jurídicos de CCOO. Mayo 2005
Duración en horas: 20 horas

23 Título de la formación: Foro Aranzadi Social Universidad de Murcia y Colegio de Graduados Sociales, octubre
2004 a junio 2005, 36 horas lectivas.

24 Título de la formación: Jornadas de Estudios sobre aspectos laborales y de seguridad social de los trabajadores
extranjeros,. Escuela Universitaria de relaciones laborales de Albacete, octubre 2005, 20 horas lectivas

25 Título de la formación: Problemática del salario en las relaciones laborales EU Relaciones laborales Albacete y
otros, mayo 2003, 20 horas lectivas.

26 Título de la formación: Supuestos de responsabilidad empresarial en materia de seguridad social. Escuela
Universitaria de relaciones laborales de Albacete, diciembre 2005

27 Título de la formación: Jornadas de actualización sobre Las últimas reformas laborales y de seguridad social
para 2006 Universidad de Murcia y Colegio de graduados sociales, febrero 2006. 9 horas lectivas.

28 Título de la formación: Jornadas de estudio sobre los Derechos fundamentales en la relación de trabajo. Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales de la UCM y Gabinete de Estudios Jurídicos CCOO. Junio 2006

29 Título de la formación: I Jornadas de Derecho del Trabajo. Temas de actualidad. Real Academia de
Jurisprudencia de la Región de Murcia. Febrero 2006.

30 Título de la formación: Jornadas sobre "Cuestiones actuales de la prestación por desempleo", organizadas por
el Consejo General del Poder Judicial y la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Albacete, celebradas
en Albacete los días 28 y 29 de Septiembre de 2006



f5a967be1d0b8b243779f999ef47df74

6

31 Título de la formación: VIII Foro Aranzadi Social, Murcia 17 de octubre de 2008 a 29 de junio de 2009, Thomson
Aranzadi Formación y Universidad de Murcia, Escuela de Práctica Laboral, 30 horas,

32 Título de la formación: IX Foro Aranzadi Social Murcia, 26 de octubre de 2009 a 21 de junio 2010, Thomson
Aranzadi Formación y Universidad de Murcia, Escuela de Práctica Laboral. 30 horas lectivas.

33 Título de la formación: X Foro Aranzadi Social Murcia, 25 de octubre de 2010 a 13 de junio 2011, Thomson
Aranzadi Formación y Universidad de Murcia, Escuela de Práctica Laboral. 30 horas.

34 Título de la formación: XI Foro Aranzadi Social Murcia, 17 de octubre de 2011 a 18 de junio 2012, Thomson
Aranzadi Formación y Universidad de Murcia, Escuela de Práctica Laboral.

35 Título de la formación: XII Foro Aranzadi Social Murcia, 22 de octubre de 2012 al 3 de junio 2013, Thomson
Aranzadi Formación y Universidad de Murcia, Escuela de Práctica Laboral. 30 h.

36 Título de la formación: XIII Foro Aranzadi Social Murcia, 14 de octubre de 2013 a 2 de junio 2014, Thomson
Aranzadi Formación y Universidad de Murcia, Escuela de Práctica Laboral. 30h.

37 Título de la formación: Curso de Actualización Laboral, Thomson Reuters Formación (junio 2014), 4 hoas.

38 Título de la formación: XIV Foro Aranzadi Social Murcia 2014-2015, 20 de octubre 2014- 22 de junio de 2015,
Thomson Aranzadi Formación y Universidad de Murcia, Escuela de Práctica Laboral

39 Título de la formación: XV Foro Aranzadi Social Murcia 2015/ 2016, XIV Foro Aranzadi Social Murcia 2014-2015,
20 de octubre 2014- 22 de junio de 2015, Thomson Aranzadi Formación y Universidad de Murcia, Escuela de
Práctica Laboral, 27 horas

40 Título de la formación: Jornadas sobre la nueva ley de la Jurisdicción Contencioso Administrativa (10 horas
lectivas), enero 1999. Colegio de Abogados de Murcia.

41 Título de la formación: I Jornadas Derecho Seguridad Social (12 horas lectivas)). Colegio de Abogados de
Murcia y la UCAM.

42 Título de la formación: Curso sobre La ley de enjuiciamiento civil y su aplicación en el Derecgho laboral (15
horas lectivas), Universidad de Murcia y Colegio de Graduados Sociales, mayo 2000.

43 Título de la formación: Foro Aranzadi Social, Murcia, octubre de 2005 a junio de 2006. 30 horas lectivas,
Aranzadi Formación y Universidad de Murcia.

44 Título de la formación: Foro Aranzadi Social, Murcia, octubre de 2006 a junio de 2007. 30 horas lectivas,
Aranzadi Formación y Universidad de Murcia
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45 Título de la formación: Foro Aranzadi Social, Murcia, octubre de 2007 a junio de 2008. 30 horas lectivas,
Aranzadi Formación y Universidad de Murcia

46 Título de la formación: VII Congreso Aranzadi Social, Thomson Reuters Formación (octubre de 2016), 15 horas
lectivas.

47 Título de la formación: XIII Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social "Los retos
de la asistencia sanitaria en España" (12 horas lectivas), Madrid, 20 y 21 de octubre de 2016.

48 Título de la formación: XXIX COngreso Nacional de la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social "El futuro del trabajo: cien años de la OIT", Salamanca, 30 y 31 de mayo de 2019.

49 Título de la formación: Jornadas "Convenios Colectivos y Planes de Igualdad frente a la brecha de género en el
ámbito universitario. Realidades y propuestas", organizado por Carmen Sánchez Trigueros y Concepción Pando
Navarro, Universidad de Murcia, 24 y 25 de junio de 2019, 10 horas lectivas.

50 Título de la formación: Foro Aranzadi Social, Murcia, octubre de 2019 a junio de 2020. 30 horas lectivas,
Aranzadi Formación y Universidad de Murcia

51 Título de la formación: Foro Aranzadi Social, Murcia, octubre de 2020 a junio de 2021. 30 horas lectivas,
Aranzadi Formación y Universidad de Murcia

52 Título de la formación: Jornada OInline "Los retos de la negociación colectiva para el año 2022", organizada
por la Cátedra de Relaciones Laborales, Diálogo Social y Bienestar Laboral de la Universidad de Murcia, en
colabotración con el Colegio de Graduados Sociales de Murcia (3 horas lectivas), celebradas el 20 de diciembre
de 2021.

53 Título de la formación: Jornada virtual "vLex- La Reforma laboral 2022", organizada por VLEX y celebrada el 15
de marzo de 2022.

54 Título de la formación: Jornadas "Derechos en materia de salud sexual y reproductiva, y violencia de género",
organizadas por la Facultad de Derecho de la Universidad de Murcia, el día 24 de marzo de 2022. 6 horas
lectivas.

55 Título de la formación: "Seminario Internacional sobre digitalización y Derecho del Trabajo", organizado en el
marco del Proyecto de investigación: "FuWorkTech. El impacto de la digitalización en las relaciones de trabajo:
retos y oportunidades", dirigido por los profesores Francisco Pérez de los Cobos Orihuela y Nuria P. García
Piñeiro (Ministerio de Ciencia en Innovación: PID2019-104287RB-100 Proyectos de I+D+iRTI), celebrado el día 17
de mayo de 2022, con un total de 5 horas.

56 Título de la formación: VI Congreso Internacional y XIX Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud
y Seguridad Social "La encrucijada de las pensiones del Sistema español de Seguridad Social", celebrado los días
21 y 22 de octubre de 2022. Horas: 14.

57 Título de la formación: Jornada "Las reformas estructurales del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
tras la pandemia", organizada por la Asociación Española de Salud y Seguridad Laboral, celebradas el 18 de
mayo de 2022. Horas: .
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58 Título de la formación: Jornada de estudio y actualización profesional "Empleo doméstico, evaluación de puestos
de trabajo, discriminación, nulidad del desoído", celebrada el día 1 de diciembre de 2022.

59 Título de la formación: Foro Aranzadi Social 2021-2022

60 Título de la formación: Foro Aranzadi Social 2022-2023 (en realización)

61 Tipo de la formación: Congreso
Título de la formación: XXXIII Congreso de la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, "Empleo y Protección Social", celebrado en Ciuencia durante los días 25 y 26 de mayo de 2023, de una
duración de 10 horas
Ciudad entidad titulación: Cuenca,

Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento, innovación y mejora docente, nuevas
tecnologías, etc., cuyo objetivo sea la mejora de la docencia

1 Título del curso/seminario: XVIII Foro Internacional sobre la evaluación de la calidad de la investigación y la
Educación Superior (FECIES)
Facultad, instituto, centro: Universidad de Murcia
Duración en horas: 30 horas
Fecha de inicio-fin: 28/03/2022 - 30/09/2021

2 Título del curso/seminario: Diseño de contenidos interactivos con H5P y LUMI: Crea una presentación
interactiva para tus estudiantes (Edición de tarde), organizada por el Centro de Formación y Desarrollo Profesional
de la Universidad de Murcia
Duración en horas: 2 horas
Fecha de finalización: 06/09/2021

3 Título del curso/seminario: "Herramientas de Programas de movilidad", organizado por el Centro de Formación
y Desarrollo de la Universidad de Murcia.
Duración en horas: 4 horas
Fecha de finalización: 23/06/2021

4 Título del curso/seminario: Seminario Formación por centros: elaboración de Guías Docentes para el curso
2021-2022. Facultad de Ciencias del trabajo (Sesión 1) organizada por el Centro de Formación y Desarrollo
Profesional de la Universidad de Murcia Duración: 5 horas Fecha: 18/06/2021
Duración en horas: 5 horas
Fecha de inicio-fin: 18/06/2021 - 18/06/2021

5 Título del curso/seminario: Transferencia del conocimiento científico (2ª edición). Organizada por el Centro de
Formación y Desarrollo Profesional de la UMU
Duración en horas: 3 horas
Fecha de finalización: 20/05/2021

6 Título del curso/seminario: Seminario web Docentium: resolución de dudas (Edición mañana), organizada por el
Centro de Formación y Desarrollo Profesional de la UMU.
Duración en horas: 2 horas
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Fecha de finalización: 30/04/2021

7 Título del curso/seminario: Seminario web Docentium: procedimiento de evaluación docente (2ª edición))
organizada por el Centro de Formación y Desarrollo Profesional de la UMU
Duración en horas: 4 horas
Fecha de finalización: 20/04/2021

8 Título del curso/seminario: Seminario NUEVAS PROPUESTAS METODOLÓGICAS Y NUEVOS ESCENARIOS
DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE
Objetivos del curso/seminario: MEJORAR LA RELACIÓN ENSEÑANZA-APRENDIZAJE
Ciudad entidad organizadora: MURCIA, Región de Murcia, España
Duración en horas: 5 horas
Fecha de inicio-fin: 14/10/2015 - 14/10/2015

9 Título del curso/seminario: Seminario web sobre videoconferencia zoom dentro y fuera del aula virtual (Turno de
tarde), impartido por el Centro de Formación y Desarrollo Profesional de la Universidad de Murcia
Objetivos del curso/seminario: didáctico
Duración en horas: 2 horas
Fecha de inicio: 28/09/2020

10 Título del curso/seminario: Acción formativa "Riesgos del correo electrónico y navegación segura", Organizada
por el Centro de Formación y Desarrollo Profesional de la Universidad de Murcia. Celebrada el 5 de julio de 2022,
con un total de 1.50 horas (0.06 créditos ECTS)

11 Título del curso/seminario: Seminario Herramientas de programas de movilidad internacional, organizada por el
Centro de Formación y Desarrollo profesional de la UMU Duración: 4 horas Fechas: 4 y 11/03/2022

12 Título del curso/seminario: Seminario Buenas prácticas con zoom 2, organizado por el Centro de Formación y
Desarrollo Profesional de la Universidad de Murcia Duración: 2 horas Fecha: 18/03/2022

13 Título del curso/seminario: Seminario Virtual Facilitar el acceso al empleo y reforzar las competencias.
Reflexiones sobre la perspectiva institucional universitaria docente e investigadora, organizado en el marco del
PID UAH Dónde quieres ir mañana Y la Iniciativa interuniversitaria de la OIT para la justicia social, el trabajo
decente y los ODS, por el GID UAH El Trabajo del futuro y futuro del trabajo: innovando en las vías de conexión
entre la enseñanza universitaria y el mercado laboral y el GTA 2030 UAH Alianzas para el futuro del trabajo.
Duración 2,5 horas Fecha: 5/04/2022

14 Título del curso/seminario: Acción formativa Metodologías activas para el fomento de la motivación y la
participación en el aula (edición de tarde), organizado por el Centro de Formación y desarrollo profesional de la
Universidad de Murcia: Fecha de finalización: 10/11/2022 Duración en horas: 10

15 Título del curso/seminario: Acción formativa "Cómo preparar sexenios de investigación: impacto y calidad de las
publicaciones" (2ª ediciòn), organizado por el Centro de Formación y desarrollo profesional de la Universidad de
Murcia: Fecha de finalización: 25/01/2023. Duración en horas: 2

16 Título del curso/seminario: Acción formativa "El sistema anti-plagio de la Universidad de Murcia: Turnitin" (2ª
edición), organizado por el Centro de Formación y desarrollo profesional de la Universidad de Murcia.: Fecha de
finalización: 23/03/2023. Duración en horas: 3
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Conocimiento de idiomas

Idioma Habla Lee Escribe
Alemán Suficiente Suficiente Suficiente
Inglés Regular Regular Regular

Actividad docente

Formación académica impartida

1 Tipo de docencia: Docencia internacional
Nombre de la asignatura/curso: Derecho del trabajo, Seguridad Social, Prevención de la salud de los
trabajadores
Tipo de programa: Erasmus Tipo de docencia: Virtual
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Derecho
Curso que se imparte: Alumnos de Grado
Fecha de finalización : 07/05/2021
Departamento: Dipartimento di Giurisprudenza, Università degli Studi di Perugia
Ciudad entidad realización: Perugia, Italia

2 Tipo de docencia: Docencia internacional
Tipo de programa: Erasmus Tipo de docencia: Teórica presencial
Titulación universitaria: Derecho
Fecha de inicio: 17/02/2020 Fecha de finalización : 21/02/2020
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 8
Departamento: Dipartamento de Giurisprudenza dellUniversità degli Studi di Perugia
Ciudad entidad realización: Perugia, Italia

3 Tipo de docencia: Docencia internacional
Tipo de programa: Erasmus+
Titulación universitaria: Derecho
Fecha de inicio: 22/06/2019 Fecha de finalización : 22/06/2019
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 10
Departamento: Dipartamento de Giurisprudenza dellUniversità degli Studi di Perugia
Ciudad entidad realización: Perugia, Italia

4 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: PRACTICUM EXTERNO
Tipo de docencia: Prácticas de Laboratorio
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: GRADO EN DERECHO
Curso que se imparte: CUARTO Frecuencia de la actividad: 2
Fecha de finalización: 01/01/2021 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
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Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España

5 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: DERECHO DEL TRABAJO III
Tipo de docencia: Prácticas de Laboratorio, Lección Magistral, Seminarios, Tutorías
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (MURCIA)
Curso que se imparte: TERCERO Frecuencia de la actividad: 3
Fecha de finalización: 01/01/2021 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España

6 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: DERECHO SINDICAL
Tipo de docencia: Lección Magistral
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (MURCIA)
Curso que se imparte: PRIMERO Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de finalización: 01/01/2021 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España

7 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: MARCO NORMATIVO DE LAS POLÍTICAS SOCIOLABORALES
Tipo de docencia: Prácticas de Laboratorio
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (MURCIA)
Curso que se imparte: TERCERO Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de finalización: 01/01/2021 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España

8 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: HABILIDADES Y COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL ASESOR
JURÍDICO-LABORAL
Tipo de programa: Máster oficial Tipo de docencia: Lección Magistral
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: MÁSTER UNIVERSITARIO EN ASESORÍA JURÍDICO LABORAL
Curso que se imparte: PRIMERO Frecuencia de la actividad: 2
Fecha de finalización: 01/01/2021 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
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Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España

9 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: DERECHO PROCESAL LABORAL
Tipo de docencia: Prácticas de Laboratorio, Lección Magistral, Seminarios, Tutorías
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: GRADO EN DERECHO
Curso que se imparte: CUARTO Frecuencia de la actividad: 2
Fecha de finalización: 01/01/2020 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España

10 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: VICISITUDES DE LA RELACIÓN LABORAL
Tipo de programa: Máster oficial Tipo de docencia: Lección Magistral
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: MÁSTER UNIVERSITARIO EN ASESORÍA JURÍDICO LABORAL
Curso que se imparte: PRIMERO Frecuencia de la actividad: 2
Fecha de finalización: 01/01/2020 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España

11 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: ESTRATEGIA EMPRESARIAL Y PROCESOS REFERIDOS A LA EXTINCIÓN
DE LA RELACIÓN LABORAL E INDEMNIZACIONES
Tipo de programa: Máster oficial Tipo de docencia: Lección Magistral
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: MÁSTER UNIVERSITARIO EN ASESORÍA JURÍDICO LABORAL
Curso que se imparte: PRIMERO Frecuencia de la actividad: 5
Fecha de finalización: 01/01/2019 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España

12 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: DERECHO PROCESAL LABORAL
Tipo de docencia: Prácticas de Laboratorio, Lección Magistral, Seminarios, Tutorías
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (MURCIA)
Curso que se imparte: CUARTO Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de finalización: 01/01/2018 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España
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13 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: DERECHO DEL TRABAJO
Tipo de docencia: Lección Magistral, Seminarios, Tutorías
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS
Curso que se imparte: CUARTO Frecuencia de la actividad: 2
Fecha de finalización: 01/01/2017 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España

14 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: DERECHO DEL TRABAJO II
Tipo de docencia: Prácticas de Laboratorio, Lección Magistral, Seminarios, Tutorías
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (MURCIA)
Curso que se imparte: SEGUNDO Frecuencia de la actividad: 2
Fecha de finalización: 01/01/2017 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España

15 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: PRÁCTICAS EXTERNAS
Tipo de programa: Máster oficial Tipo de docencia: Prácticas de Laboratorio
Tipo de asignatura: PRÁCTICAS
Titulación universitaria: MÁSTER UNIVERSITARIO EN ASESORÍA JURÍDICO LABORAL
Curso que se imparte: PRIMERO Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de finalización: 01/01/2017 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España

16 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: RELACIONES LABORALES DE EMPLEO Y VICISITUDES DE LA RELACIÓN
Tipo de programa: Máster oficial Tipo de docencia: Lección Magistral
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: MÁSTER UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS
Curso que se imparte: PRIMERO Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de finalización: 01/01/2016 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España
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17 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Tipo de docencia: Prácticas de Laboratorio, Lección Magistral, Seminarios, Tutorías
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: GRADO EN DERECHO
Curso que se imparte: TERCERO Frecuencia de la actividad: 3
Fecha de finalización: 01/01/2015 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España

18 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: DERECHO DEL TRABAJO I
Tipo de docencia: Prácticas de Laboratorio, Lección Magistral, Seminarios, Tutorías
Tipo de asignatura: FORMACION BASICA
Titulación universitaria: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (MURCIA)
Curso que se imparte: SEGUNDO Frecuencia de la actividad: 3
Fecha de finalización: 01/01/2015 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España

19 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: RÉGIMEN JURÍDICO DE LA GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS I:
RELACIONES LABORALES DE EMPLEO Y VICISITUDES DE LA RELACIÓN LABORAL
Tipo de programa: Máster oficial Tipo de docencia: Lección Magistral
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: MÁSTER UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS
Curso que se imparte: PRIMERO Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de finalización: 01/01/2013 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España

20 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: TÉCNICAS AFINES
Tipo de programa: Máster oficial Tipo de docencia: Lección Magistral
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: MÁSTER UNIVERSITARIO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
Curso que se imparte: PRIMERO Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de finalización: 01/01/2013 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 2
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España



f5a967be1d0b8b243779f999ef47df74

15

21 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: DERECHO DEL TRABAJO I
Tipo de docencia: Prácticas de Laboratorio, Seminarios, Tutorías
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: GRADO EN DERECHO
Curso que se imparte: TERCERO Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de finalización: 01/01/2012 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España

22 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: DERECHO DEL TRABAJO II
Tipo de docencia: Prácticas de Laboratorio, Lección Magistral, Seminarios, Tutorías
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: GRADO EN DERECHO
Curso que se imparte: TERCERO Frecuencia de la actividad: 2
Fecha de finalización: 01/01/2012 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España

23 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: PRÁCTICAS EXTERNAS
Tipo de docencia: Tutorías, Clínico
Tipo de asignatura: PRACTICAS
Titulación universitaria: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (MURCIA)
Curso que se imparte: CUARTO Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de finalización: 01/01/2012 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España

24 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: DERECHO DEL TRABAJO Y DE SEGURIDAD SOCIAL II
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teórico Presencial, Práctica

(Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: LICENCIADO EN DERECHO
Curso que se imparte: CUARTO Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de finalización: 01/01/2012 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
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25 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: DERECHO PROCESAL LABORAL
Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Práctica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES
Curso que se imparte: TERCERO Frecuencia de la actividad: 3
Fecha de finalización: 01/01/2010 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 9
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España

26 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: DERECHO SOCIAL COMUNITARIO
Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Teórico Presencial, Práctica

(Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES
Curso que se imparte: SEGUNDO Frecuencia de la actividad: 5
Fecha de finalización: 01/01/2009 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4,5
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España

27 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: DERECHO SINDICAL
Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Teórico Presencial, Práctica

(Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Troncal
Titulación universitaria: DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES
Curso que se imparte: SEGUNDO Frecuencia de la actividad: 2
Fecha de finalización: 01/01/2007 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 10
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España

28 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I
Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Práctica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Troncal
Titulación universitaria: DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES
Curso que se imparte: SEGUNDO Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de finalización: 01/01/2005 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 10
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España
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29 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: ESTRATEGIA EMPRESARIAL Y PROCESOS REFERIDOS A LA EXTINCIÓN
DE LA RELACIÓN LABORAL E INDEMNIZACIONES
Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Derecho
Fecha de finalización: 09/05/0016 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
Idioma de la asignatura: Español

30 Tipo de docencia: Docencia oficial

31 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: EStrategia empresarial y procesos referidos a la extinción de la relación laboral
e indemnizaciones
Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Ciencias del Trabajo
Curso que se imparte: I Máster Universitario en Asesoría Jurídico Laboral
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Ciudad entidad realización: Murcia, Región de Murcia, España
Idioma de la asignatura: Español

32 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: CURSO: "Desarrollo y aplicación de la Reforma laboral, Primer balance",
celebrado en Águilas , del 9 al 13 de julio de 2013, organizado por la Universidad Internaciional del Mar. En él fui
PONENTE.
Tipo de docencia: Teórica presencial
Titulación universitaria: Derecho
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

33 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: CURSO "La Reforma Laboral que no cesa, con una duración de 25 horas,
celebrado en Águilas, del 9 1l 11 de junio de 2014. Organizado por la Universidad Internacional del Mar. Fui
PONENTE.
Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 25

34 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Tipo de docencia: Teórica presencial
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Dirección de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera

1 Título del trabajo: Régimen sancionador y despido disciplinario: causa de la embriaguez habitual y la
toxicomanía
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: DAVID NAVAS PUCHE
Calificación obtenida: 7,5
Fecha de defensa: 15/02/2023

2 Título del trabajo: TUTELA JUDICIAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS
TELETRABAJADORES
Tipo de proyecto: MÁSTER ABOGACÍA
Alumno/a: ANDREA SOTO AROCA
Calificación obtenida: 9,5
Fecha de defensa: 15/02/2023

3 Título del trabajo: REGULACIÓN DEL TRABAJO A DISTANCIA Y TELETRABAJO EN ESPAÑA
Tipo de proyecto: MÁSTER DIRECCION Y RRHH
Alumno/a: GIUSEPPE DIANA
Calificación obtenida: 9
Fecha de defensa: 21/09/2022

4 Título del trabajo: EL TELETRABAJO Y LA DESCONEXIÓN DIGITAL EN LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y
APUNTES DE DERECHO COMPARADO
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: MARINA MARÍN BENEYTO
Calificación obtenida: 10 MH. Trabajo que recibió el Segundo Premio nacional de la Fundación "Justicia
Social" (Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de España)
Fecha de defensa: 08/06/2022

5 Título del trabajo: ANÁLISIS JURISPRUDENCIAL DEL ART. 50 ET. LA EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE
TRABAJO POR VOLUNTAD DEL TRABAJADOR POR CAUSA JUSTA
Tipo de proyecto: MASTER AJL
Alumno/a: ANDRÉS GALLEGO GALLEGO
Calificación obtenida: 9
Fecha de defensa: 08/06/2022

6 Título del trabajo: Extinción del contrato de trabajo por voluntad del trabajador-Artículo 50 del ET
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Calificación obtenida: 9,1
Fecha de defensa: 08/06/2022

7 Título del trabajo: La prevención de riesgos laborales en el teletrabajo
Tipo de proyecto: TRABAJO FIN DE MÁSTER
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España
Alumno/a: MARIA DEL CARMEN AZNAR MARTINEZ
Calificación obtenida: 9,7
Fecha de defensa: 04/02/2022
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8 Título del trabajo: El teletrabajo en España. Regulación actual y régimen convencional.
Tipo de proyecto: TRABAJO FIN DE MÁSTER
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España
Alumno/a: MARIA DEL CARMEN AZNAR MARTINEZ
Calificación obtenida: 4
Fecha de defensa: 04/02/2022

9 Título del trabajo: EL RÉGIMEN DE RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL EN EL ACCIDENTE DE TRABAJO
POR IMPRUDENCIA PROFESIONAL DEL TRABAJADOR
Tipo de proyecto: TRABAJO FIN DE MÁSTER
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
Alumno/a: ALEXANDRA FERNANDEZ SANCHEZ
Calificación obtenida: 2
Fecha de defensa: 02/12/2021

10 Título del trabajo: El despido disciplinario: Régimen jurídico sustantivo, aspectos formales y procedimentales
Tipo de proyecto: TFM Máster en Asesoría Jurídico Laboral
Alumno/a: Luisa María Cuadrado Perán
Calificación obtenida: 8.1
Fecha de defensa: 30/09/2021

11 Título del trabajo: Análisis y desarrollo del Teletrabajo en los Convenios Colectivos.
Tipo de proyecto: TFM Máster en Asesoría Jurídico Laboral
Alumno/a: Victoria Ramírez Semitier
Calificación obtenida: 8.8
Fecha de defensa: 30/09/2021

12 Título del trabajo: Artículo 50 ET: extinción del contrato laboral a instancias del trabajador (TFG en Grado de
Relaciones laborales y recursos humanos)
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: María Escolano Campos
Calificación obtenida: 7
Fecha de defensa: 08/09/2021

13 Título del trabajo: El accidente In itinere (TFG en Grado en Relaciones laborales y Recursos humanos))
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: Antonio Jesús Melón Méndez
Calificación obtenida: 8.4
Fecha de defensa: 07/09/2021

14 Título del trabajo: La incapacidad permanente y la problemática de la compatibilidad laboral (TFG en Grado en
Derecho)
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: José Luis Jiménez Alonso
Calificación obtenida: 8
Fecha de defensa: 07/09/2021
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15 Título del trabajo: Evolución histórica del permiso por maternidad y el actual permiso por nacimiento y cuidado
del menor (TFG en Grado de Derecho)
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: Laura Martínez Martínez
Calificación obtenida: 7.6
Fecha de defensa: 07/09/2021

16 Título del trabajo: El suicidio como accidente de trabajo: el tratamiento de la jurisprudencia (TFG en Grado en
Derecho)
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: Paula Sánchez Arratia
Calificación obtenida: 7,5
Fecha de defensa: 07/09/2021

17 Título del trabajo: Análisis y desarrollo del teletrabajo en los convenios colectivos
Tipo de proyecto: TRABAJO FIN DE MÁSTER
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España
Alumno/a: VICTORIA RAMIREZ SEMITIER
Calificación obtenida: 2
Fecha de defensa: 03/09/2021

18 Título del trabajo: La jubilación, análisis de datos y derecho comparado.
Tipo de proyecto: TRABAJO FIN DE MÁSTER
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España
Alumno/a: ANTONIO JOSE BIOQUE ZAMBUDIO
Calificación obtenida: 9
Fecha de defensa: 30/06/2021

19 Título del trabajo: La vulneración del derecho a la intimidad a través de la videovigilancia en el puesto de trabajo
(TFG Grado em Relaciones Laborales y recursos Humanos)
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: Belén Rivera Bianqui
Calificación obtenida: 8.5
Fecha de defensa: 06/06/2021

20 Título del trabajo: La garantía de indemnidad
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Codirector/a tesis: Carmen Sánchez Trigueros
Entidad de realización: Facultad de Derecho Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: Murcia, Región de Murcia, España
Alumno/a: Antonio Folgoso Olmo
Calificación obtenida: Sobresaliente cum laude, PREMIO EXTRAORDINARIO y PREMIO A LA MEJOR TESIS
otorgado por la Cátedra de Relaciones Laborales, Diálogo Social y Bienestar Laboral. Publicada en la Editorial del
Boletín Oficial del Estado, 2021, ISBN: 978-84-340-2710-7
Fecha de defensa: 09/10/2020

21 Título del trabajo: El acoso laboral como causa justificada para la extinción del contrato de trabajo por voluntad
del trabajador (TFG Grado en Ciencias del Trabajo)
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
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Alumno/a: Alicia Sevilla Rodríguez
Calificación obtenida: 7.6
Fecha de defensa: 19/09/2020

22 Título del trabajo: La prueba digital en el procedimiento de despido disciplinario, con especial atención a correos
electrónicos, aplicaciones de mensajería y redes sociales (TFG, Grado de Ciencias del Trabajo)
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: Sofía Olmos Ochoa
Calificación obtenida: 9
Fecha de defensa: 19/09/2020

23 Título del trabajo: VIDEO-VIGILANCIA EN EL TRABAJO Y DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
TRABAJADOR
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
Alumno/a: JUAN JOSE HERNANDEZ RIQUELME
Calificación obtenida: 2
Fecha de defensa: 15/07/2020

24 Título del trabajo: Extinción del contrato por voluntad del trabajador: incumplimientos del empresario en materia
salarial
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: María Isabel Ubrich Herreros
Calificación obtenida: 9.3
Fecha de defensa: 21/02/2020

25 Título del trabajo: Colisión entre el control empresarial y los derechos fundamentales del trabajador (Máster en
Dirección y Gestión de Recursos humanos)
Tipo de proyecto: Proyecto Fin de Máster (Máster en Dirección y Recursos humanos)
Alumno/a: Sandra Prieto Gómez
Calificación obtenida: 9
Fecha de defensa: 02/02/2020

26 Título del trabajo: LA INDISCIPLINA O DESOBEDIENCIA COMO CAUSA DE DESPIDO DISCIPLINARIO
Tipo de proyecto: TRABAJO FIN DE MÁSTER
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España
Alumno/a: PIEDAD CONESA CEGARRA
Calificación obtenida: 7
Fecha de defensa: 20/09/2019

27 Título del trabajo: Videovigilancia en et trabajo y derechos fundamentales del trabajador
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: José Martín Alcaraz Salinas
Calificación obtenida: 6.5
Fecha de defensa: 18/09/2019

28 Título del trabajo: El derecho a la propia imagen en el ámbito laboral, "Un derecho de casos".
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Ciudad entidad realización: España
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Alumno/a: Carolina Campillo Paredes
Calificación obtenida: 8
Fecha de defensa: 11/09/2019

29 Título del trabajo: El derecho a la intimidad en el ámbito laboral
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: Elena Brando Salinas
Calificación obtenida: 7.5
Fecha de defensa: 11/09/2019

30 Título del trabajo: Las ofensas verbales y físicas como causa de despido disciplinario. Marco legal y análisis de
la doctrina judicial del TSJ Murcia
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: Silvia Olivares Jiménez
Calificación obtenida: 5.1
Fecha de defensa: 11/09/2019

31 Título del trabajo: Medios de control en el trabajo y derechos fundamentales
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Ciudad entidad realización: España
Alumno/a: María Álvarez Castillo
Calificación obtenida: 8
Fecha de defensa: 07/07/2019

32 Título del trabajo: Accidente de trabajo y responsabilidad empresarial en las prestaciones de Seguridad Social
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: José Carlos Arias Sánchez
Calificación obtenida: 7.3
Fecha de defensa: 07/07/2019

33 Título del trabajo: El accidente de trabajo "in itinere". Análisis de la Doctrina judicial
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: María del Sol Haro García
Calificación obtenida: 9
Fecha de defensa: 09/09/2017

34 Título del trabajo: El recargo de prestaciones
Tipo de proyecto: Fin de Máster
Alumno/a: Lorena Martínez Serrano
Calificación obtenida: 9
Fecha de defensa: 08/02/2017

35 Título del trabajo: EL PERÍODO DE PRUEBA EN EL CONTRATO DE TRABAJO
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: ESPINARDO, Región de Murcia, España
Alumno/a: GLORIA QUESADA RUIZ
Calificación obtenida: null
Fecha de defensa: 11/01/2017
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36 Título del trabajo: El recargo de prestaciones de la Seguridad Social
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Ciudad entidad realización: Región de Murcia, España
Alumno/a: Arturo Cavas Villalba
Calificación obtenida: 9.4- M. Honor
Identificar palabras clave: Abogado
Fecha de defensa: 11/09/2016

37 Título del trabajo: El despido disciplinario (Máster de Asesoría jurídico laboral)
Tipo de proyecto: Trabajo de Fin de Máster
Alumno/a: María José Buendía Clemente
Calificación obtenida: 5.1 (aprobado)
Fecha de defensa: 11/09/2016

38 Título del trabajo: LAS RELACIONES LABORALES EN LA LEY 9/2017 DE CONTRATOS DEL SECTOR
PÚBLICO (EN DIRECCIÓN ACTUALMENTE)
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Codirector/a tesis: Carmen Sánchez Trigueros
Alumno/a: José Mª Gregorio Molina

39 Título del trabajo: LA RESOLUCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO POR INCUMPLIMIENTO EMPRESARIAL.
ART. 50 ET (EN DIRECCIÓN ACTUALMENTE)
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Ciudad entidad realización: Murcia,
Alumno/a: Samuel Prol Pastor

40 Título del trabajo: "Las cuestiones prejudiciales planteadas por los örganos Judiciales Españoles en materia
laboral"
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Codirector/a tesis: carmen Sánchez Trigueros
Alumno/a: Pablo Nicolás Alemán
Calificación obtenida: sobresaliente cum laude. Publicada, tras su reelaboración, en la editorial ARANZADI, con
el título "Respuestas laborales del TJUE a los tribunales españoles", ISBN. 978-84-1163-052-8

41 Título del trabajo: Teletrabajo: Ventajas en inconvenientes (TFG en Grado en Derecho)
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: Esther Maya Moreno
Calificación obtenida: 7.5

42 Título del trabajo: El accidente In itinere (TFG en Grado en Derecho)
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: Fidel López González
Calificación obtenida: 8

43 Título del trabajo: Teletrabajo: Ventajas e inconvenientes (TFG en Grado en Derecho)
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: Lamia Belkaid

44 Título del trabajo: Despido discriminatorio (TFG en Grado en Derecho)
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: Raquel Vidal Vigara
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Calificación obtenida: 7.7

45 Título del trabajo: LA CONTRATACIÓN PÚBLICA SOCIALMENTE RESPONSABLE Y SU APLICACIÓN EN LA
ADMINISTRACIÓN LOCAL (ACTUALMENTE EN DIRECCIÓN)
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Codirector/a tesis: CARMEN SÁNCHEZ TRIGUEROS

Tutorías académicas de estudiantes

1 Nº de alumnos/as tutelados/as: 2

2 Nombre del programa: Plan de Acción Tutorial del Curso 2016-2017

3 Nombre del programa: Plan de Acción Tutorial del Curso 2020-2021

4 Nombre del programa: Cooperación educativa

5 Nombre del programa: PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL CURSO 2017-2018

6 Nombre del programa: PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL CURSO 2018-2019

7 Nombre del programa: PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL CURSO 2019-2020

8 Nombre del programa: PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL CURSO 2021-2022

9 Nombre del programa: Programa de movilidad
Ciudad entidad realización: Italia

10 Frecuencia de la actividad: 3
Nº de alumnos/as tutelados/as: 5
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Publicaciones docentes o de carácter pedagógico, libros, artículos, etc.

1 María Dolores Ureña Girón (coord.); Inmaculada Hernández Morales; Felipe Cegarra Cervantes; María Elisa
Cuadros Garrido; Encarnación Gallego Martínez; Fermín Gallego Moya; Francisco Miguel Ortiz González Cone.
LECCIONES DE DERECHO DEL TRABAJO PARA EL GRADO DE ADE. Nociones básicas, actividades prácticas
y preguntas tipo Test. pp. 93 - 115. EDITum, ISBN 978-84-17157-68-5
Depósito legal: MU 965 - 2018
Nombre del material: Textos guía. Proyectos de docencia universitaria (CAPÍTULO 5)
Perfil de destinatarios/as: alumnos de ADE
Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 6
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

2 Francisca María Ferrando García; Fermín Gallego Moya; María Teresa García Castillo; Francisco Jiménez Rojas;
José Luján Alcaraz; Antonio Martínez Muñoz; Victor Mateo Beltrí; Antonio Megías Bas; Francisco Ortiz Castillo;
Francisco Miguel Ortiz Fernández-Conde; José María Ríos Mestre; Monserrate Rodríguez Egío. LECCIONES DE
DERECHO SINDICAL Textos Guía. TEXTOS GUÍA. pp. 1 - 28. EDITum (2019) Centro de Formación y Desarrollo
Profesional de la UMU, ISBN 978-84-17865-14
Nombre del material: La negociación colectiva (II). El convenio colectivo estatutario (cap. 10)
Perfil de destinatarios/as: alumnado de Derecho Sindical (Grado en RRLL y RRHH) y Derecho del Trabajo II
(Grado en Derecho)
Tipo de soporte: Libro

3 El Derecho del Trabajo a través de sus fuentes normativas (cap. 2). Cuestiones básicas de Derecho del Trabajo
(coords. Selma Penalva y Cuadros Garrido, Mª.E.). pp. 39 - 56. COLEX, S.L., 2022, ISBN 978-84-1359-576-4
Nombre del material: Docente
Perfil de destinatarios/as: universitarios
Tipo de soporte: Capítulos de libros

4 Elementos subjetivos del Contrato de Trabajo (cap. 5). Cuestiones básicas de Derecho del Trabajo (cords.
Selma Penalva, A. y Cuadros Garrido, Mª.E). pp. 109 - 124. COLEX, S.L. , 2022, ISBN 978-84-1359-576-4
Nombre del material: Docente
Perfil de destinatarios/as: universitarios
Tipo de soporte: Libro

5 Fermín Gallego Moya. Lección 3. El Sindicato y la libertad (II) La libertad sindical (1). Lecciones de
Derecho Colectivo del Trabajo (coord. Ferrando García, F. Mª.). pp. 45 - 58. Laborum, S.L., 2022, ISBN
978-84-19145-##-#
Nombre del material: Docente
Perfil de destinatarios/as: universitario
Tipo de soporte: Libro

6 José Marín Marín; Fermín Gallego Moya. Teoría y Práctica de Derecho Procesal Laboral. pp. 1 - 763. Editum,
2022, ISBN 978-84-18936-39-5
Nombre del material: Docente e investigador
Perfil de destinatarios/as: universitarios y profesionales
Tipo de soporte: Libro
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Participación en proyectos de innovación docente

1 Título del proyecto: Proyecto para la adaptación del modelo Europeo de Educación Superior en el 2º curso de la
Diplomatura de Relaciones laBorales"
Tipo de participación: Colaborador
Ámbito geográfico: Autonómica
Fecha de inicio: 01/01/2007

2 Título del proyecto: Grupo de Innovación docente (GID) en Relaciones laborales y recursos humanos. Miembro
des 31 de diciiembre de 2015.

3 Título del proyecto: Participación en el Equipo del Proyecto 182 de Innovaci-Docencia, curso académico
2021-2022, (Universidad Complutense) "El trabajo colaborativo en entornos virtuales a través del aprendizaje
basado en problemas"

4 Título del proyecto: I Congreso de innovación docente de la Universidad de Murcia
Tipo de participación: asistente

5 Título del proyecto: Docencia de asignaturas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social basada en los
objetivos ODS
Tipo de participación: Colaborador
Duración: 1 año

6 Título del proyecto: Agentes Sociales y trabajo decente, aprobado en la Convocatoria para promover proyectos y
acciones de innovación y mejora en la UMU. Curso 2023/2024.
Tipo de participación: Colaborador

7 Título del proyecto: Participante en el Proyecto 150 titulado Los podcast como herramienta de aprendizaje del
Derecho, aprobado en la convocatoria de Proyectos de Innova-Docencia del año 2022, Universidad Complutense
de Madrid

8 Título del proyecto: Participante en el proyecto La prevención de riesgos laborales ante la transición ecológica y
digital y los desafíos económico, demográfico y de género, aprobado en la Convocatoria de ayudas a Proyectos
de generación de conocimiento y a actuaciones para la formación del personal investigador predoctoral asociadas
a dichos proyectos, del Programa Estatal para impulsar la investigación científico-técnica y su transferencia, en el
marco del Plan Estatal de Investigación científica, técnica y de innovación 2021-2023.

Participación en congresos con ponencias orientadas a la formación docente

1 Nombre del evento: Orientación sobre el trabajo de fin de grado, organizado por la Facultad de Ciencias del
Trabajo
Tipo de evento: Seminario
Tipo de participación: Ponencia
Objetivos del evento: Mi ponencia se centró en ofrecer la técnica de citación en trabajos de corte jurídico
Fecha de inicio: 19/01/2023 Fecha de finalización: 19/01/2023



f5a967be1d0b8b243779f999ef47df74

27

2 Nombre del evento: Criterios de la Inspección de trabajo y seguridad social. Formación e innovación docente en
el eje de la inspección de trabajo.
Tipo de evento: Jornada
Tipo de participación: Comité organizador
Fecha de inicio: 07/11/2028

3 Nombre del evento: I CONGRESO INNOVACIÓN DOCENTE UNIVERSIDAD DE MURCIA
Tipo de evento: Congreso
Tipo de participación: PARTICIPANTE
28/11/2022.

4 Nombre del evento: Innovación Docente. Nuevas propuestas metodológicas y nuevos escenarios de
enseñanza-aprendizaje
Tipo de evento: Jornada
Tipo de participación: asistente
14/10/2015.

Otras actividades/méritos no incluidos en la relación anterior

1 Descripción de la actividad: Tutorizar en el marco del Plan de Acción Tutorial al alumno Alejandro Guerreo
Aparicio, Universidad de Murcia, Curso 2020-2021.

2 Descripción de la actividad: Presidencia Tribunal de Máster Universitario en Asesoría Jurídico laboral,
Universidad de Murcia (29/09/2020), /

3 Descripción de la actividad: Miembro del Tribunal de TFGs, Grado en Derecho, curso 2015/2016, junio. Tres
alumnos Murcia

4 Descripción de la actividad: Coordinador del Grupo 3 del Grado de RRLL y RRHH, Curso 2021-2022

5 Descripción de la actividad: Inscrito como participante en el XVIII Foro Internacional sobre la evaluación de la
calidad de la Investigación y de la Educación Superiores (FECIES)

6 Descripción de la actividad: Tutor de movilidad internacional de Alumnos Erasmus en Perugia (curso
2020-2021)

7 Descripción de la actividad: Miembro del Tribunal de TFMs, Máster Universitario en Asesoría Jurídico Laboral,
Curso 2015/2016, convocatoria de septiembre. ONCE alumnos

8 Descripción de la actividad: Miembro de Tribunal de TFMs Máster Universitario en Asesoria Jurrídico Laboral,
Curso 2019/2020, conv. septiembre, TRES alumnos

9 Descripción de la actividad: Miembro del Tribunal de TFGs, Grado en Relaciones Laborales, Curso 2020/2021,
convocatoria de septiembre. NUEVE ALUMNOS
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10 Descripción de la actividad: Tutoría académica de Prácticas Curriculares. ALUMNO Pedro Sosa Gallego
11/2/19 q 20/3/19.

11 Descripción de la actividad: Tutoría académica de Prácticas curriculares. ALUMNA: María Victoria Martínez
Martínez (7/2/19 a 20/3/19.

12 Descripción de la actividad: Coordinación del Gupo 3 de Tercer Curso del Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, durante el Primer cuatrimestre del Cuso 2021-2022L y RH

13 Descripción de la actividad: Moderador en las VII Jornadas Doctorales de la Escuela Internacional de Doctorado
de la Universidad de Murcia (4-6 de julio de 20220) en la Mesa 3, Sesión Martes 5, 11.30-13.00h. Rama de
conocimiwnto: DERECHO.

14 Descripción de la actividad: Tutor de movilidad internacional de Alumnos Erasmus en Perugia curso 2021-2022

15 Descripción de la actividad: Tutor de alumnos de movilidad internacional Erasmus en Perugia curso 2022-2023

16 Descripción de la actividad: Miembro Tribunal TFM AJL, curso 20-21, convoc. septiembre, CINCO alumnos

17 Descripción de la actividad: Miembro Tribunal TFG RRLL, curso 21-22, convoc. febrero, 18 ALUMNOS

18 Descripción de la actividad: Miembro Tribunal TFM MASTER AJL curso 22-23, convocat. febrero,1 alumno

19 Descripción de la actividad: Miembro Tribunal TFM MÁSTER ABOGACÍA, Curso 22-23, convocat. febrero, 17
alumnos

20 Descripción de la actividad: Coordinador del grupo 1 de la asignatura "Habilidades y competencias del asesor
jurídico laboral", correspondiente al máster universitario en Asesoría Jurídico Laboral, de la facultad cctt curso
20-21

21 Descripción de la actividad: Coordinador del grupo 1 de la asignatura "Habilidades y competencias del asesor
jurídico laboral correspondiente al máster universitario de Asesoría jurídico laboral de la facultad de CCTT curso
2021-22

22 Descripción de la actividad: Coordinador del grupo 5 de Tercer curso del grado en Derecho en curso 2022-2023

23 Descripción de la actividad: MODERADOR DE LAS VII JORNADAS DOCTORALES organizadas por la Escuela
Internacional de Doctorado de la Universidad de Murcia los días 4 a 6 de julio de 2022
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24 Descripción de la actividad: La tesis de FOLGOSO OLMO obtuvo el premio extraordinario, así como el Premio
de la Cátedra de Relaciones Laborales y Diálogo Social y fue publicada en la editorial del BOE

25 Descripción de la actividad: La tesis de NICOLÁS ALEMÁN fue publicada en la editorial ARANZADI, una vez
reelaborada

26 Descripción de la actividad: El TFG de MARÍN BENEYTO, calificada con un 10 (MH) obtuvo el Segundo Premio
Nacional de la Fundación Justicia Social dependiente del Consejo General de Colegios de Graduados Sociales de
España.

27 Descripción de la actividad: Miembro de la comisión de evaluación de la Bolsa de Empleo 25-BE/140/2023,
para la contratación de Profesor contratado para sustituciones en el Departamento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

Aportaciones más relevantes de su CV de docencia

1 Descripción: Diploma de Excelencia Docente
Identificar palabras clave: Evaluación de la calidad del sistema educativo
Ciudad de realización: Murcia (Universidad),
Fecha de finalización: 24/02/2022

2 Descripción: La Encuesta de satisfacción del alumnado en la Asignatura DERECHO DEL TRABAJO III (Curso
2021-2022) me ha asignado la calificación de 4.8 sobre 5

3 Descripción: La encuesta de satisfacción del alumnado en la Asignatura DERECHO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, Grado en Derecho, Curso 2018-2019 me ha asignado la calificación de 4,75 sobre 5

4 Descripción: La Encuesta de satisfacción del alumnado en la Asignatura DERECHO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, Grado en Derecho, curso 2020-2021, me ha otorgado la calificación de 4,68 sobre 5

5 Descripción: La Encuesta de satisfacción del alumnado en la Asignatura DERECHO DEL TRABAJO I, Grado en
Derecho, curso 2022-2023, me ha asignado la calificación de 4,72 sobre 5.
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Experiencia científica y tecnológica

Grupos/equipos de investigación, desarrollo o innovación

1 Nombre del grupo: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Objeto del grupo: ASISTENCIA SOCIAL, AUTONOMOS, CODIGO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL, DESEMPLEO, EJECUCION, EL SISTEMA NORMATIVO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE
LA SS.SS., ESTAT.DE LOS TRABAJADORES Y DESARROLLO, ESTRUCTURA, EXTINCION, GESTION,
JURISPRUDENCIA LABORAL, LA SEGURIDAD SOCIAL: COBERTURA Y GESTION, LAS NORMAS
DE DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO Y DE LA CE, LAS RELACIONES LABORALES EN
LA C.A. DE MURCIA, NEGOCIACION COLECTIVA, NORMATIVA AUTONOMICA, PRESTACIONES,
PROCESO ORDINARIO Y MODALIDADES, RECURSO DE CASACION UNIFIC. DOCTRINA, RECURSO DE
SUPLICACION, RECURSOS, REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO DE TRABAJO Y RELACIONES LABORA,
RELACIONES ESPECIALES, RENTA, RESPONSABILIDAD, SUJETOS, TIEMPO DE TRABAJO, TRATADOS
INTERNACION.OIT. REGLAM. Y DIR.
Nº de componentes grupo: 37
Código normalizado: E057-01
Ciudad de radicación: MURCIA, Región de Murcia, España
Entidad de afiliación: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Resultados relevantes: ASISTENCIA SOCIAL, AUTONOMOS, CODIGO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL, DESEMPLEO, EJECUCION, ESTAT.DE LOS TRABAJADORES Y DESARROLLO, ESTRUCTURA,
EXTINCION, GESTION, NEGOCIACION COLECTIVA, NORMATIVA AUTONOMICA, PRESTACIONES,
PROCESO ORDINARIO Y MODALIDADES, RECURSO DE CASACION UNIFIC. DOCTRINA, RECURSO DE
SUPLICACION, RECURSOS, RELACIONES ESPECIALES, RENTA, RESPONSABILIDAD, SUJETOS, TIEMPO
DE TRABAJO, TRATADOS INTERNACION.OIT. REGLAM. Y DIR.
Fecha de inicio: 01/10/2006 Duración: 15 años - 6 meses - 1 día

2 Nombre del grupo: UMU IURIS
Objeto del grupo: Equipo de investigadores de la universidad de Murcia para la transferencia del conocimiento y
de los resultados de la investigación
Clase de colaboración: Coautoría de publicaciones

3 Nombre del grupo: Cátedra de Relaciones laborales, Diálogo social y Bienestar laboral de la Universidad de
Murcia
Nombre del investigador/a principal (IP): Belén Fernández Collados
Clase de colaboración: Coautoría de publicaciones
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Actividad científica o tecnológica

Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades públicas y privadas

1 Nombre del proyecto: "La inteligencia artificial al servicio de la Inspección de Trabajo y de la Seguridad
Social para prevenir accidentes de trabajo", enmarcado en la convocatoria de 2021 "Proyectos orientados a
la transición ecológica y a la transición digital, Resolución de la Agencia Estatal de Investigación, Ministerio
de Ciencia e Innovación, de 19-12-2022, Universidad de Barcelona
Grado de contribución: Investigador/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Jordi García Viña
Fecha de inicio: 19/12/2022

2 Nombre del proyecto: La negociación colectiva en el sector de la seguridad privada, con especial atención
a los interrogantes de la subcontratación empresarial
Ciudad entidad realización: España
Entidad/es financiadora/s:
MINISTERIO DE EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL
/ COMISIÓN CONSULTIVA NACIONAL DE
CONVENIOS COLECTIVOS

Tipo de entidad: Agencia Estatal

Fecha de inicio: 17/06/2019
Cuantía total: 12.000
Aportación del solicitante: MIEMBRO DEL EQUIPO DE INVESTIGACIÓN Y COAUTOR DE
PUBLICACIÓN RESULTANTE

3 Nombre del proyecto: Los salarios mínimos: regulación comparada y tendencias.
Grado de contribución: Investigador/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Carmen Sánchez Trigueros
Entidad/es financiadora/s:
Ministerio de Economía y Competitividad. Tipo de entidad: Agencia Estatal

Tipo de participación: Miembro del equipo investigador
Fecha de inicio: 01/01/2016 Duración: 2 años
Cuantía total: 15,37

Contratos, convenios o proyectos de I+D+i no competitivos con Administraciones o entidades
públicas o privadas

1 Nombre del proyecto: Contrato al amparo del art. 83 LOU con el gabinete jurídico JOSÉ LUIS GALIANO
LÓPEZ
Nombre del programa: Elaboración de dictamen juridico sobre la validez de cláusulas de movilidad
funcional y prioridades de permanencia del colectivo de limpieza en expediente de despido colectivo instado
por empresa cliente
Fecha de inicio: 12/04/2022
Cuantía total: 3.000
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2 Nombre del proyecto: Contrato al amparo del art. 83 LOU con Despacho de Abogados JOSÉ MARÍN
MARÍN
Nombre del programa: Asesoramiento en asuntos de especial complejidad de derecho del trabajo y de la
seguridad social
Fecha de inicio: 29/03/2022
Cuantía total: 3.000

3 Nombre del proyecto: "ESTUDIO DE LA FORMACIÓN CONTEMPLADA POR LOS CONVENIOS
COLECTIVOS DEL ÁREA DE LAS CONSERVAS VEGETALES Y SU RELACIÓN CON LA INCIDENCIA DE
LOS ACCIDENTES LABORALES MÁS FRECUENTES
Ámbito geográfico: Autonómica
Entidad de realización: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: MURCIA, Región de Murcia, España
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): PILAR ORTIZ GARCIA
Nº de investigadores/as: 6 Nº de personas/año: 0,07
Entidad/es participante/s: CENTRO INTEGRADO DE FORMACIÓN Y EXPERIENCIAS AGRARIAS
Entidad/es financiadora/s:
CENTRO INTEGRADO DE FORMACIÓN Y
EXPERIENCIAS AGRARIAS

Tipo de entidad: OTHERS

Ciudad entidad financiadora: Región de Murcia, España

Fecha de inicio: 03/07/2020 Duración: 5 meses - 1 día
Cuantía total: 18.150

4 Nombre del proyecto: "La prospettive di tutela degli Smart wokers nellera della digitalizzazzione , prima
e dopp la pandemia globalle di Covid-19", financiado con fondos de La Sapienza Università di Roma
Universidad .

5 Nombre del proyecto: Contrato OTRI suscrito entre el Consejo Económico y Social de la Región de Murcia
y la Universidad de Alicante
Nombre del programa: Economía de plataformas. Dimensión y análisis del fenómeno riders en la Región
de Murcia
Cuantía total: 5.900

6 Nombre del proyecto: Contrato al amparo del art. 60 de la Ley Orgánica del Sistema Universitario,
consistente en la realización de un trabajo titulado Asesoramiento en asuntos de especial complejidad
en materias de derecho del trabajo, siniestralidad laboral y seguridad social, suscrito con Don José Luís
Galiano López, en noviembre de 2023.
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Actividades científicas y tecnológicas

Producción científica

Publicaciones, documentos científicos y técnicos

1 Fermín Gallego Moya. Período de prueba. Un decenio de jurisprudencia laboral sobre la Ley de Igualdad entre
mujeres y hombres. Colección de Derecho del Trabajo y Seguridad Social - 3, pp. 437 - 471. (España): Agencia
Estatal Boletín Oficial del Estado, 2018. ISBN 978-84-340-2508-0
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro
Publicación relevante: Si

2 Derecho a una nueva prestación de maternidad por adopción del hijo biológico del cónyuge con quien ya se
convivía. Comentario a la STS 997/2022, de 21 de diciembre de 2022, RCUD 3763/2019).Revista de Derecho
Laboral VLEX. 8/2023, pp. 116 - 125. 2023. ISSN 2696-7286
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo

3 El período de prueba en el empleo doméstico. El nuevo régimen jurídico de las empleadas del hogar. Directoras:
Cuadros Garrido, Elisa y Selma Penalva, Alejandra.pp. 147 - 176. Editorial Colex, 2023. ISBN 978-84-1359-936-6
Colección: A Coruña
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

4 FERMÍN GALLEGO MOYA. Fin del desistimiento en el empleo doméstico. REVISTA ESPAÑOLA DE DERECHO
DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 268, pp. 23 - 54. Thomson Reuters Aranzadi, 2023. ISSN
2444-3476
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo

5 FERMÍN GALLEGO MOYA. Falta de ocasionalidad relevante en el resbalón sufrido en la ducha del hotel donde
la trabajadora se encontraba desplazada. Comentario a la STS 278/2023, de 18 de abril (RCUD 3119/2020).
REVISTA DE DERECHO LABORAL VLEX. 9, 2023.
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo

6 FERMÍN GALLEGO MOYA. Intervención de miopía en clínica privada: Cirugía estética no cubierta o derecho
a incapacidad temporal subsidiada Comentario a la Sentencia 561/2023 de la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo de fecha 19 de septiembre de 2023. REVISTA DE DERECHO DEL TRABAJO VLEX. 10, 2023.
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo

7 Encaje de la reciente normativa española sobre riders en la propuesta de directiva comunitaria sobre plataformas
digitales. Improving working conditions in plataforma work in the light of de recent proposal for a directive.
Sapienza Universitá Editrice, 2023.
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro
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8 FERMÍN GALLEGO MOYA. La Extinción del contrato de trabajo doméstico. pp. 1 - 244. AGENCIA ESTATAL
DELBOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO, 2023. ISBN 9788434029484
Tipo de producción: Libro Tipo de soporte: Libro
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro completo

9 Fermín Gallego Moya. Valoración de dolencias absolutamente nuevas y ajenas al expediente administrativo
de incapacidad permanente, por ser "consecuencia" del cuadro patológico existente. Comentario a las STS
1010/2021 de 13 e3 octubre (RCUD 5108/2018),. Revista de Derecho Laboral VLEX,. 6, pp. 99 - 108. (España):
2022. ISSN 2696-7286
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo

10 Fermín Gallego Moya. La negociación colectiva españolanante el reto del teletrabajo. Revista de Derecho de la
Universidad de Piura. 22, pp. 163 - 217. (Perú): 2022. ISSN 1608-1714
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo

11 Fermín Gallego Moya. Las claves de la Reforma Laboral. Desafíos sociales y urbanos en el horizonte
2030n(Cooords. Ortiz García, Pi. y Blancafort Sanó, J) En el marco de las actividades del proyecto 32071
"Cátedra abierta Interuniversitaria para la innovación y la participación.pp. 1 - 17. Tirant lo Blanch, 2022. ISBN
978-84-19376-44-2
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

12 "La formación en los convenios colectivos del sector de la conserva.Incidencia de la formación en la siniestralidad
laboral. Un estudio del sector de la conserva vegetal en España (J.J. García Escribano P. Ortiz García,
directores).pp. 103 - 120. MurciaEDiitum, 2022. ISBN ISBN. 978-84-18936-57-9.
Tipo de producción: Capítulos de libros
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de documento científico-técnico de difusión reservada

13 Fermín Gallego Moya. La reversión de servicios por la Administración debe respetar la fijeza laboral del personal
transferido desde la contratista. "Interpretación conforme" e inadecuación de la figura del indefinido no fijo.
Comentarios a la STS (Pleno) 85/2022, RCUD. 3781/2020.Revista de Derecho Laboral VLEX.5/marzo, pp. 143 -
149. 2022. ISSN 2696-7286
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo

14 Fermín Galllego Moya. Poder disciplinario y protección frente al Covid-19. Comentario a la Sentencia núm.
160/2022 del Juzgado de los Social núm. 5 de Badajoz, de 31 de marzo de 2022, Proceso 531/2021 (JUR
2022/189573). Revista Española de Derecho del Trabajo. 258, pp. 249 - 258. 2022. ISSN 2444-3476
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo

15 Fermín Gallego Moya. Efectos económicos de la IT con etiología cuestionada. Comentario a la STS 22/2021 de
13 de enero (RCUD 2245/2019). Revista de Derecho Laboral VLEX. abril - 2, pp. 139 - 145. 2021. ISSN ISSN:
2696-7286
Tipo de producción: Artículos en prensa Tipo de soporte: Revista
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo
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16 Fermín Gallego Moya. Escaso eco del teletrabajo en los Convenios Colectivos posteriores al RD-ley 28/2020.
Fecha: 17/3/2021. https://legaltoday.com/practica-juridica/derecho-social/laboral. pp. 1 - 2. 2021.
Tipo de producción: Entrada en Blog Tipo de soporte: Documento o Informe

científico-técnico
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de documento científico o técnico de difusión

17 Fermín Gallego Moya. El trabajo a distancia en los convenios colectivos. Primeras experiencias tras el Real
Decreto-Ley 28/2020. Trabajo y Seguridad Social. CEF. 457 (abril 2021), pp. 71 - 106. Centro de Estudios
Financieros, SL, 2021. ISSN 1138-9532
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo

18 Fermín Gallego Moya. El Teletrabajo: balance del primer año de negociación colectiva y aplicación judicial.
Thomson Reuters Aranzadi. (España): Aranzadi, 2021. ISBN 978-84-1391-46-19
Tipo de producción: Libro Tipo de soporte: Libro
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro completo

19 Configuración judicial del teletrabajo. El trabajo a distancia: una perspectiva global (Alzaga Ruiz, I., Sánchez
Trigueros, C, Hierro, F. J., directores). 2021. ISBN 978-84-1390-306-4
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

20 "Recuperación" de la pensión íntegra de viudedad por fallecimiento del excónyuge del causante con quien se
concurría. Comentario a la STS 613/2021 de 9 de junio. Revista de Derecho Laboral VLEX. 3 julio 2021, pp. 153 -
160. 2021. ISSN 2696-7286
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista

21 José Marín Marín; Fermín Gallego Moya. El trabajo de los inmigrantes irregulares. Un estudio
jurisprudencial.Básicos de Derecho Social. 15, pp. 7 - 92. Bormazo, 2021. ISBN 84-86977-72-X
Depósito legal: AB-300-2005
Colección: Básicos de Derecho Social
Tipo de producción: Libro Tipo de soporte: Libro
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro completo

22 El trabajo a distancia en los convenios colectivos. Primeras experiencias tras el RDL 28/ 2020 y expectativas en el
contexto de la nueva LTD. El trabajo a distancia. Una perspectiva global (Directores: Carmen Sánchez Trigueros,
Icíar Alzaga y Francisco Javier Hierro Hierro)). pp. 759 - 793. Aranzadi, 2021. ISBN 978-84-1390-304-0
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

23 Fermín Gallego Moya. "Selección irrazonable y arbitraria de una norma" en proceso de Seguridad Social sobre
eventual discriminación entre mujeres y hombres, quwe vulnera la tutela judicial efectiva, al negar la primacía del
Derecho Comunitario. Comentario a la STC 152/2021 de 13 de septiembre (Rec. Amparo 1047/2020). REVISTA
DE DERECHO LABORAL V/LEX. Diciembre 2021 - 4, pp. 200 - 207. 2021. ISSN 2696-7286
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo

24 Fermín Gallego Moya. Mejora de la protección por desempleo respecto del período de prueba. LEGAL TODAY
(web). pp. 1 - 3. 2020.
Tipo de producción: Comentario
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de documento científico o técnico de difusión
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25 Los leñadores o el invierno. Una mirada laboralista a la pintura del Prado (A.V. Sempere Navarro (Dir.)). pp. 91 -
95. (España): Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado, 2020. ISSN 978-84-340-2648-3
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de documento científico o técnico de difusión

26 Carmen Sánchez Trigueros; Fermín Gallego Moya. "Vacaciones y maternidad.". Las respuestas del Tribunal de
Justicia a las cuestiones prejudiciales sobre política social planteadas por órganos jurisdiccionales españoles:
Estudios ofrecidos a María Emilia Casas Baamonde con motivo de su investidura como doctora honoris causa por
la Universidad de Santiago de Compostela / Francisco Javier Gárate Castro (dir.), Yolanda Maneiro Vázquez (dir.),
José María Miranda Boto (ed. lit.), Lidia Gil Otero (ed. lit.),. pp. 603 - 613. Universidad de Santiago de Compostela,
2020. ISBN ISBN 9788417595982
Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de

documento científico o técnico de difusión

27 MARIA ELISA CUADROS GARRIDO; FERMIN GALLEGO MOYA. lLAS FRONTERAS DEL CONTRATO DE
TRABAJO EN EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL PAÍS VASCO. Las fronteras del contrato de trabajo
en la jurisprudencia. 24, pp. 877 - 915. Publicaciones Oficiales BOE, 2020.
Depósito legal: 978-84-340-2663-6
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

28 MARIA CARMEN SANCHEZ TRIGUEROS; FERMIN GALLEGO MOYA. Medida cautelar para posponer el
reintegro de prestación litigiosa ATS-SOC de 8 de abril de 2019 (RCUD núm. 2828/2018). ANUARIO 2019 DE
JURISPRUDENCIA LABORAL (ESTUDIO DE 100 CASOS RELEVANTES). 40, pp. 393 - 400. Publicaciones
Oficiales BOE, 2020.
Depósito legal: 978-84-340-2643-8
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

29 FERMIN GALLEGO MOYA. El Tribunal de Justicia de la Unión Europea y el derecho a vacaciones. Nueva Revista
Española de Derecho del Trabajo (Antes Revista Española de Derecho del Trabajo). 1 - 227, pp. 147 - 172. 2020.
ISSN 0212-6095
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1
Índice de impacto: 0

30 FERMIN GALLEGO MOYA. La incidencia del COVID-19 EN EL PERÍODO DE PRUEBA DEL CONTRATO DE
TRABAJO. Aranzadi Doctrinal. 1 - 7, pp. 121 - 127. 2020. ISSN 1889-4380
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1
Fuente de impacto: IN-RECJ
Índice de impacto: 0.006

31 FERMIN GALLEGO MOYA. MATERNIDAD Y VACACIONES EN EL ÁMBITO EUROPEO, EL ASUNTO
MERINO.REVISTA DE DERECHO. 1 - 21, pp. 103 - 121. 2020. ISSN 1608-1714
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1
Fuente de impacto: WOS (JCR)
Índice de impacto: 34



f5a967be1d0b8b243779f999ef47df74

37

32 Fermín Gallego Moya. El FOGASA ante el despido de quien se integra en la mercantil que prosigue la actividad.
Existe sucesión empresarial eliminadora del derecho al percibo de prestaciones indemnizatorias del FOGASA
si los trabajadores despedidos por la empresa en crisis e integran posteriormente en una sociedad limitada
continuadora de la actividad. Anales de Derecho de la Universidad de Murcia. 1 - 37,, pp. 1 - 20. EDITUM, 2019.
ISSN 1989-5992
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo

33 Carmen Sánchez Trigueros; Fermín Gallego Moya. Situación legal de desempleo de quien es cesado durante
el periodo de prueba antes del transcurso de tres meses desde el inicio de excedencia voluntaria en anterior
empresa: STS, Sala Social, de 5 de marzo de 2019. Revista de Jurisprudencia Laboral (RJL). 2, pp. 1 - 5. B.O.E.
Agencia Estatal, 2019. ISSN ISSN-e 2659-787X,
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo

34 Fermín Gallego Moya. Embarazo y despido. Veinte años en el camino hacia la igualdad. De la ley 39/1999 al RD
LEY 6/2019. Revista de Derecho Social. 88, pp. 219 - 244. (España): Bomarzo, 2019. ISSN 1138-8692
Depósito legal: AB 337-2015
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo

35 Tiene derecho a desempleo quien es cesado en período de prueba tres meses antes de haber finalizado la
prestación de servicios para la anterior empresa (entrada 6 de mayo de 2019). Encuentros laborales: 139 entradas
blogueras y laboralistas (2017-2019) Dirigido y Coordinado por Antonio V. Sempere Navarro y Ángel Arias
Domínguez. pp. 1 - 6. eiu Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Sepin, 2019.
Tipo de producción: Entrada en blog Tipo de soporte: Libro
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de documento científico o técnico de difusión

36 Inconstitucionalidad del apartado 2º del art. 10.4 del Real Decreto-ley 16/2012, de medidas urgentes para
garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones.
Jurisprudencia Constitucional sobre trabajo y Seguridad Social, Tomo XXXVI: (2015-2018) / coord. por Carmen
Sánchez Trigueros, Ángel Arias Domínguez Manuel Alonso Olea (dir.), Alfredo Montoya Melgar (dir.), Antonio
Vicente Sempere Navarro (dir.).XXXVI, pp. 897 - 909. BOE, 2019. ISBN 978-84-1308-639-2
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Libro
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

37 FERMIN GALLEGO MOYA. Incidencia de la jurisprudencia comunitaria en la configuración del derecho
a las vacaciones anuales retribuidas en nuestro país. Puntos críticos. El futuro del trabajo cien años de
la OIT : comunicaciones. 25, pp. 1087 - 1106. MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACIÓN, 2019. ISBN
978-84-8417-542-1
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

38 FERMIN GALLEGO MOYA. Integración de lagunas tras trabajo breve en SEA. Por una pensión de jubilación,
adecuada, segura y sostenible. 16, pp. 601 - 611. EDICIONES LABORUM, 2019. ISBN 9788417789213
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

39 MARIA CARMEN SANCHEZ TRIGUEROS; FERMIN GALLEGO MOYA. Nulidad del despido de trabajadora con
cáncer uterino por discapacidad y género. Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social. 433, pp. 1
- 8. 2019. ISSN 1138-9532
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Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 2
Fuente de impacto: IN-RECJ
Índice de impacto: 1.5

40 Fermín Gallego Moya. Un despido disciplinario con incidencias formales, procesales y probatorias. SJS núm. 2
de Valencia, de 18 agosto 2017 (AS 2017, 2026). NUEVA REVISTA ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO.
211, pp. 253 - 260. (España): Thomson Reuters Aranzadi, 2018. ISSN 2444-3476,
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo

41 Fermín Gallego Moya. El Tribunal Supremo vuelve a reconocer Derechos "contra legem" y frente al FOGASA por
aplicación de los efectos del silencio administrativo positivo.ENCUENTROS LABORALES. fecha 3 septiembre, pp.
1 - 8. (España): http://encuentroslaboral.blogspot.com, 2018.
Tipo de producción: Entrada al Blog ENCUENTROS
LABORALES

Tipo de soporte: Documento o Informe
científico-técnico

Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de
documento científico o técnico de difusión

42 MARIA BELEN FERNANDEZ COLLADOS; FERMIN GALLEGO MOYA; FRANCISCO ANTONIO GONZALEZ
DIAZ; JOSE LUJAN ALCARAZ; MARIA CARMEN SANCHEZ TRIGUEROS. Las causas del despido disciplinario
en el TSJ Murcia. Las causas del despido disciplinario en la jurisprudencia. 21, pp. 615 - 655. International
Thomson Editores Spain, 2018. ISBN 978-84-9197-181-8
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

43 FERMIN GALLEGO MOYA. La cotización durante los períodos intermedios en el trabajo fijo discontinuo. Revista
General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 51, pp. 234 - 252. 2018. ISSN 1696-9626
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Fuente de impacto: IN-RECJ
Índice de impacto: 0.104

44 FERMIN GALLEGO MOYA. Libertad de expresin, reforzada en la accin sindical, que alcanza un grado mximo
de proteccin cuando se ejerce frente a quien realiza funciones pblicas. Jurisprudencia Constitucional sobre
Trabajo y Seguridad Social. Tomo XXXIII: 2016. 31, pp. 320 - 325. Thomson Reuters - Aranzadi, 2018. ISBN
978-84-470-3829-9
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

45 FERMIN GALLEGO MOYA. La indisciplina o desobediencia en el trabajo como causa de despido.Análisis de la
doctrina del Tribunal Superior de Justicia de Murcia. Información laboral. 3, pp. 99 - 115. 2018. ISSN 0214-6045
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1
Fuente de impacto: IN-RECJ
Índice de impacto: 0
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46 FERMIN GALLEGO MOYA. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo como causa
de despido. Análisis de la doctrina del Tribunal Superior de Justicia de Murcia. Información laboral. 3, pp. 81 - 97.
2018. ISSN 0214-6045
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1
Fuente de impacto: IN-RECJ
Índice de impacto: 0

47 FERMIN GALLEGO MOYA. Las ofensas verbales o físicas como causa de despido en la doctrina del TSJ de
Murcia. Información laboral. 1, pp. 117 - 138. 2018. ISSN 0214-6045
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1
Fuente de impacto: IN-RECJ
Índice de impacto: 0

48 FERMIN GALLEGO MOYA. Protección de la mujer trabajadora frente a actos empresariales discriminatorios
durante el período de prueba del contrato de trabajo. Marco constitucional y ámbito legal. REVISTA DE
DERECHO. 19, pp. 1 - 30. 2018. ISSN 1608-1714
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1
Fuente de impacto: WOS (JCR)
Índice de impacto: 34

49 FERMIN GALLEGO MOYA. Artculo 177. Situaciones protegidas. Comentarios a la Ley General de la Seguridad
Social Volumen IV. Régimen de la Seguridad Social II: Acción Protectora. 20, pp. 241 - 256. Aranzadi Thomson
Reuters, 2017. ISBN 978-84-9152-579-0
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

50 FERMIN GALLEGO MOYA. Artculo 178. Beneficiarios. Comentarios a la Ley General de la Seguridad Social
Volumen IV. Régimen de la Seguridad Social II: Acción Protectora. 21, pp. 256 - 271. Aranzadi Thomson Reuters,
2017. ISBN 978-84-9152-579-0
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

51 FERMIN GALLEGO MOYA. Artículo 179. Prestación económica. Comentarios a la Ley General de la Seguridad
Social Volumen IV. Régimen de la Seguridad Social II: Acción Protectora. 23, pp. 271 - 283. Aranzadi Thomson
Reuters, 2017. ISBN 978-84-9152-579-0
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

52 FERMIN GALLEGO MOYA. Artículo 180. Pérdida o suspensión del derecho al subsidio por maternidad.
Comentarios a la Ley General de la Seguridad Social Volumen IV. Régimen de la Seguridad Social II: Acción
Protectora. 22, pp. 283 - 287. Aranzadi Thomson Reuters, 2017. ISBN 978-84-9152-579-0
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

53 FERMIN GALLEGO MOYA. Artculo 181. Beneficiarios. Comentarios a la Ley General de la Seguridad Social
Volumen IV. Régimen de la Seguridad Social II: Acción Protectora. 24, pp. 287 - 292. Aranzadi Thomson Reuters,
2017. ISBN 978-84-9152-579-0
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
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Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

54 FERMIN GALLEGO MOYA. Artículo 182. Prestación económica. Comentarios a la Ley General de la Seguridad
Social Volumen IV. Régimen de la Seguridad Social II: Acción Protectora. 25, pp. 292 - 301. Aranzadi Thomson
Reuters, 2017. ISBN 978-84-9152-579-0
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

55 FERMIN GALLEGO MOYA. Recensión al número 170 (2014). Nueva Revista Española de Derecho del Trabajo
(antes Revista Española de Derecho del Trabajo). 200, pp. 687 - 691. 2017. ISSN 0212-6095
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1
Fuente de impacto: IN-RECJ
Índice de impacto: 0.433

56 Carmen Sánchez Trigueros; Fermín Gallego Moya. Incidencia de la reciente doctrina del TJUE sobre temporalidad
en el empleo público. Revista de Derecho. 17, pp. 445 - 470. 2016. ISSN 1989-5992
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo

57 Fermín Gallego Moya. Hay que abonar los 20 días por año al terminar un contrato de obra o servicio STSJ País
Vasco de 18 de octubre 2016 (AS 2016, 1445). Nueva Revista Española de Derecho del Trabajo. 192, pp. 367 -
378. 2016. ISSN 2444-3476
Tipo de producción: Artículo
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo

58 Sobre la base reguladora de prestaciones originadas por contingencias profesionales para personas con contrato
formativo. de Derecho de la Seguridad Social. 9, pp. 93 - 104. Laborum, 2016. ISSN 2386-7191
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo

59 FERMIN GALLEGO MOYA. Artculo 13. De las entidades de voluntariado. Comentarios a las leyes del
tercer sector de acción social y del voluntariado. 13, pp. 285 - 300. Aranzadi Thomson Reuters, 2016. ISBN
9788491350217
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

60 FERMIN GALLEGO MOYA. El periodo de prueba en el contrato de trabajo. Problemas actuales a la luz
de la jurisprudencia y de los convenios colectivos. pp. 1 - 624. Aranzadi Thomson Reuters, 2016. ISBN
978-84-9135-029-3
Tipo de producción: Libro Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro

completo

61 El período de prueba mediando previo conocimiento de las cualidades del trabajador. Revista General de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social. 41, Iustel (http://www.iustel.com/), 2015. ISSN ISSN-e 1696-9626,
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo
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62 Desistimiento y derechos fundamentales. Especial referencia al cese de las trabajadoras embarazadas. Revista
dos Tribunais (Doutrina Direito do Trabalho). 960 (octubre 2015), pp. 1 - 17. (Brasil): Editora Revista dos Tribunais
LTDA., 2015. ISSN ISSN: 0034-9275
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo

63 FERMIN GALLEGO MOYA. El período de prueba en el contrato de apoyo a emprendedores tras la STC 140/2015,
de 22 de Junio. Nueva Revista Española de Derecho del Trabajo. 181, pp. 187 - 208. (España): CIVITAS, 2015.
ISSN ISSN: 0212-6095
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo

64 FERMIN GALLEGO MOYA. El período de prueba en el contrato de trabajo indefinido de apoyo a los
emprendedores. Nueva Revista Española de Derecho del Trabajo (antes Revista Española de Derecho del
Trabajo). 176, pp. 259 - 290. 2015. ISSN 0212-6095
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1
Fuente de impacto: IN-RECJ
Índice de impacto: 0.433

65 FERMIN GALLEGO MOYA. Perspectiva constitucional del período de prueba en el contrato de trabajo indefinido
de apoyo a los emprendedores. REVISTA DE DERECHO de la Universidad de Piura. 16, pp. 1 - 16. 2015. ISSN
1608-1714
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1
Fuente de impacto: WOS (JCR)
Índice de impacto: 34

66 FERMIN GALLEGO MOYA. La STC 140/2015 reconduce el período de prueba (y evita su inconstitucionalidad) en
el contrato deemprendedores. Actualidad Jurídica Aranzadi. 912, pp. 13 - 165. 2015. ISSN 1132-0257
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1
Fuente de impacto: IN-RECJ
Índice de impacto: 4

67 José Marín Marín; Fermín Gallego Moya. Costes del despido improcedente en la doctrina judicial. pp. 1 - 92.
Castilla-La Mancha(España): Editorial Bomarzo, 2013. ISBN 978-84-15000-84-6
Tipo de producción: Libro Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro

completo

68 Yolanda de Lucchi López-Tapia; Fermín Gallego Moya; Julio Sigüenza López. Medios de rescisión y nulidad
de sentencias firmes. Los recursos en el proceso laboral (coord. por Faustino Cavas Martínez). pp. 197 - 246.
Laborum, 2010. ISBN 978-84-92602-25-4
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo

de libro
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69 La tutela "reparadora" laboral del acoso moral. Los riesgoa psicosociales: Teoría y Práctica (D. C. Sánchez
Trigueros). pp. 119 - 141. PamplonaAranzadi. Derecho Laboral, 2009. ISBN 978-84-8355-822-9
Colección: Aranzadi Derecho Laboral
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 7 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo

de libro

70 Singularidades de la relación laboral de carácter especial de los abogados en despachos en materia de jornada
y descansos, y de derechos y deberes derivados del contrato de trabajo (Comentario a los capítulos V y VI del
Real decreto 1331/2006.. Relaciones laborales especiales. Relación laboral especial de los penados y de los
abogados.Estudios de derecho judicial. 141, pp. 379 - 433. Madrid, Comunidad de Madrid(España): Consejo
General del Poder Judicial, 2007. ISSN 1137-3520
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 6 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo

de libro

71 José Marín Marín; Fermín Gallego Moya. Capítulo IV. Otros recursos.Los recursos en el proceso judicial (F. Cavas
Martínez, Coordinador). pp. 135 - 196. (España): Ediciones Laborum, 2007. ISBN 978-84-92602-22-3
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo

de libro

72 Fermín Gallego Moya; José Marín Marín. La espartosis ante la Seguridad Social (Comentario sobre dos recientes
sentencias de los Juzgados de lo Social de Murcia que han reconocido pensión de invalidez por espartosis a dos
trabajadores de Cieza),. TrasCieza. 5, pp. 119 - 133. CIEZA, Região Autónoma da Madeira(España): TrasCieza
(Asoc. Club Atalaya-Ateneo Villa de Cieza, 2005. ISBN CIF G-30147003
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista sin comité externo evaluador de admisión

73 Conducta antisindical de una empresa y un sindicato en la exclusión de otro sindicato en la negociacón de un
convenio extraestatutario Comentario a la Sentencia de la Sala de lo Social del TSJ de Murcia de 23 de diciembre
de 2004 (AS 2004, 3511),. Aranzadi Social. 20, pp. 41 - 62. Comunidad Foral de Navarra(España): Aranzadi,
0205. ISSN 1139-031X
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo

74 Fermín Gallego Moya. Incapacidad permanente total cualificada y congruencia procesal. Comentario a la
sentencia núm. 132/2020, de la Sala de lo Social (Sección 1ª) del Tribunal Supremo, de fecha 12 de febrero de
2020 (RCUD 2736/2017). Revista de Derecho Laboral VLEX. 1, pp. 121 - 128. (España): ISBN 2696-7286
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo

75 Fermín Gallego Moya. Validez del contrato de fomento al empleo sin situación previa de desempleo ni inscripción
previas. La obra jurídica de Aurelio Desdentado Bonete (Dir. Sempere Navarro, A.V.. Coord. Cano Galán, Y.). pp.
389 - 394. Agencia Estatal del Boletín Oficial del Estado,, ISBN 978-84-340-2779-4
Colección: Colección de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, v. 12
Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

76 Fermín Gallego Moya. La concreción del grado de discapacidad por poliomelitis a efectos de anticipar la edad de
jubilación. comentario a la STSJ Madris (Sección Primera) 154/2022, pp. 125-131 (España). Revista de Derecho
Laboral VLEX. 7/2022, diciembre 2022, pp. 125 - 131. ISSN 2696-7286
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Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo

77 Fermín Gallego Moya. Hitos y consecuencias de la Reforma laboral española de 2021. 58,
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista

78 El período de prueba en el empleo doméstico. El nuevo régimen jurídico de las empleadas del hogar.
Tipo de producción: Capítulos de libros
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de capítulo de libro

Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

1 Título del trabajo: VII Congreso Internacional y XX Congreso Nacional de la AESSS Las transformaciones
de la seguridad social ante los retos de la era digital (por una Salud y Seguridad Social digna e inclusiva)
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Otros
Ciudad de celebración: MADRID,
Fecha de celebración: 20/10/2023
Ciudad entidad organizadora: MADRID,
Con comité de admisión ext.: Si
pp. 1135 - 1151. ISBN 978-84-19145-67-3

2 Título del trabajo: Cuarenta años de reforzamiento, legal y jurisprudencial, de la posición procesal del
fondo de garantía salarial y su incidencia en los procesos de despido a los que no comparece la empresa
demandada
Nombre del congreso: El Estatuto de los Trabajadores 40 años después. XXX Congreso Anual de la
Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Otros Intervención por: Acceso por inscripción libre
Ciudad de celebración: Granada (no presencial por covid),
Fecha de celebración: 27/11/2020
Entidad organizadora: Asociación Española de
Derecho del trabajo y de la Seguridad Social

Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones

Ciudad entidad organizadora: Granada, Andalucía, España
Publicación en acta congreso: Si Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Libro
Fermín Gallego Moya. "Cuarenta años de reforzamiento , legal y jurisprudencial, de la posición procesal del
fondo de garantía salarial y su incidencia en los procesos de despido a los que no comparece la empresa
demandada". En: El Estatuto de los trabajadores 40 años después.. pp. 1399 - 1410. Ministerio de
Trabajo y Economía Social. Gobierno de España, 11/11/2020. ISBN Epub: 978-84-8417-556-8

3 Título del trabajo: Integración de lagunas tras trabajo breve en SEA
Nombre del congreso: III Congreso Internacional y XVI Congreso Nacional de la Asociacion Espanola de
Salud y Seguridad Social: Por una pensión de jubilación, adecuada, segura y sostenible
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: INTERNACIONAL
Tipo de participación: Otros
Ciudad de celebración: MADRID,
Fecha de celebración: 18/10/2019
FERMIN GALLEGO MOYA.
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4 Título del trabajo: Incidencia de la jurisprudencia comunitaria en la configuración del derecho a las
vacaciones anuales retribuidas en nuestro país. Puntos críticos.
Nombre del congreso: XXIX Congreso Anual de la AEDTSS: El futuro del trabajo: cien años de la OIT
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Otros Intervención por: Revisión previa a la aceptación
Fecha de celebración: 30/05/2019
Ciudad entidad organizadora: Castilla y León, España
Publicación en acta congreso: Si
Fermin Gallego Moya. "Incidencia de la jurisprudencia comunitaria en la configuración del derecho a las
vacaciones anuales retribuidas en nuestro país. Puntos críticos.". En: El futuro del Trabajo: Cien años de
la OIT (Comunicaciones). XXIX Congreso Anual de la Asociación Española del Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social. EPUB. pp. 1087 - 1106. (España): Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social (2019), ISBN 978-84-8417-542.1

5 Título del trabajo: VII CONGRESO SOCIAL DE MADRID THOMSONS REUTERS FORMACIÓN,
celebrado en Madrid los días 29-30 de septiembre de 2016.
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Otros
Fecha de celebración: 29/09/2016
En: LA SUCESIÓN DE PLANTILLA COMO MECANISMO SUBROGATORIO, SITUACIÓN ACTUAL A LA VISTA
DE LOS ÚLTIMOS PRONUNCIAMIENTOS JURISPRUDENCIALES.

Trabajos presentados en jornadas, seminarios, talleres de trabajo y/o cursos nacionales o
internacionales

1 Título del trabajo: Mesa de análisis sobre Estudio de incidencia de la Formación en la Siniestralidad
Laboral
Nombre del evento: JORNADA DE DIFUSIÓN DE RESULTADOS
Tipo de evento: Seminario
Ámbito geográfico: Autonómica Intervención por: Por invitación
Fecha de celebración: 29/06/2023
Entidad organizadora: CRN CONSERVAS
VEGETALES-CIFEA MOLINA DE SEGURA

Tipo de entidad: Organismo Público de
Investigación

Ciudad entidad organizadora: MURCIA,

2 Título del trabajo: Encaje de la reciente Normativa española sobre RIDERS en la propuesta de Directicva
Comunitaria sobre Plataformas digitales.
Nombre del evento: Improving working conditions in Platform work in the light of the recent proposal for
a Directive, organizado por La SAPIENZA ,Università de Roma (Scienze Giuridiche) con Ellys-European
Labour Law young Scholars
Tipo de evento: Jornada
Ámbito geográfico: Unión Europea Intervención por: Por invitación
Fecha de celebración: 08/07/2022
Ciudad entidad organizadora: Roma, Italia

3 Título del trabajo: Medidas antidiscriminatorias (tiempo parcial, período de prueba, etc.). Despido nulo.
Supuestos y consecuencias (en Igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres)
Nombre del evento: LAS REFORMAS LABORALES EN EL FIN DE LA LEGISLATURA: ESTUDIO
PRÁCTICO, Organizadas por la Universidad de Murcia y el Colegio de Graduados Sociales de Murcia,
dirigidas por C. Sánchez Trigueros y G. Rodríuez Iniesta
Tipo de evento: Jornada
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Ámbito geográfico: Nacional Intervención por: Ponente
Fecha de celebración: 15/05/2019
Ciudad entidad organizadora: Murcia, Región de Murcia, España
Fermín Gallego Moya. 15/05/2019,

4 Título del trabajo: Formación docente e innovación docente. El papel de la Inspección de Trabajo en la
metodología docente del Derecho del Trabajo
Nombre del evento: Jornadas sobre Inspección de Trabajo (Facultad de Economía y Empresa,
Universidad de Murcia
Tipo de evento: Mesa Redonda
Ámbito geográfico: Autonómica Intervención por: Por invitación
Fecha de celebración: 07/11/2018
Ciudad entidad organizadora: Murcia, España
Felipe Cegarra Cervantes; Elisa Cuadros Garcia; Fermín Gallego Moya; Inmaculada Hernández Morales.

5 Título del trabajo: MODALIDADES DE CONTRATOS DE TRABAJO. EL CONTRATO DE APOYO A
EMPRENDEDORES
Nombre del evento: EL DERECHO DEL TRABAJO EN LA NUEVA LEGISLATURA: PRESENTE Y
PERSPECTIVAS (UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL MAR. MURCIA)
Tipo de evento: Curso
Ámbito geográfico: Nacional Intervención por: Ponente
Ciudad de celebración: AGUILAS, Región de Murcia, España
Fecha de celebración: 21/04/2016

6 Título del trabajo: LAS CLASES DE CONTRATOS Y EL FOMENTO DEL EMPLEO (TELETRABAJO,
FORMATIVOS, EMPRENDEDORES, NUEVOS) MESA REDONDA
Nombre del evento: DESARROLLO Y APLICACIÓN DE LA REFORMA LABORAL. PRIMER BALANCE.
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL MAR. MURCIA
Tipo de evento: Curso
Ámbito geográfico: Nacional Intervención por: Por invitación
Ciudad de celebración: AGUILAS, Región de Murcia, España
Fecha de celebración: 09/07/2013

7 Título del trabajo: CONTRATACIÓN LABORAL
Nombre del evento: CRISIS ECONÓMICA Y REFORMA LABORAL: DOS VIEJAS CONOCIDAS.
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL MAR (murcia)
Tipo de evento: Curso
Ciudad de celebración: AGUILAS, Región de Murcia, España
Fecha de celebración: 10/07/2012

8 Título del trabajo: LOS CONTRATOS FORMATIVOS
Nombre del evento: II CURSO PRÁCTICO DE CONTRATACIÓN LABORAL (FACULTAD DE CIENCIAS
DEL TRABAJO, MURCIA)
Tipo de evento: Curso
Ámbito geográfico: Nacional Intervención por: Ponente
Ciudad de celebración: MURCIA, Región de Murcia, España
Fecha de celebración: 18/10/2010

9 Título del trabajo: CONTRATO DE TRABAJO PARA LA FORMACIÓN
Nombre del evento: I CURSO PRÁCTICO DE CONTRATACIÓN LABORAL (FACULTAD DE CIENCIAS
DEL TRABAJO)
Tipo de evento: Curso
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Ámbito geográfico: Nacional Intervención por: Ponente
Ciudad de celebración: MURCIA, Región de Murcia, España
Fecha de celebración: 15/10/2009

10 Título del trabajo: Relación laboral especial de los penados y de los abogados (Mesa Redonda)
Nombre del evento: MADRID CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL
Tipo de evento: Curso
Ámbito geográfico: Nacional Intervención por: Por invitación
Ciudad de celebración: Comunidad de Madrid, España
Fecha de celebración: 02/05/2007

11 Título del trabajo: Problemática jurídica del período de prueba
Nombre del evento: XI FORO ARANZADI SOCIAL CARTAGENA (THOMSON REUTERS FORMACIÓN)
Tipo de evento: Jornada
Ámbito geográfico: Nacional Intervención por: Por invitación
Ciudad de celebración: CARTAGENA, Región de Murcia, España
Fecha de celebración: 30/04/0016

12 Nombre del evento: PREVENCIÓN Y TUTELA DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES (ACOSO, ESTRÉS
Y OTROS PROBLEMAS)
Tipo de evento: Curso
Ámbito geográfico: Unión Europea Intervención por: Ponente
Entidad organizadora: UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DEL MAR

Tipo de entidad: Departamento Universitario

Ciudad entidad organizadora: ÁGUILAS (14-18 DE JULIO, 2008),
14/07/2008,

13 Título del trabajo: "Las Reformas laborales en el fin de la legislatura: presente y perspectivas"s",
celebradas los días 15 y 16 de mayo de 2019, organizadas por la Unidad para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la UMU y el Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Región de Murcia
Tipo de evento: Jornada
Intervención por: Ponente

14 Título del trabajo: Aspectos socioeconómicos y procesales del teletrabajo
Nombre del evento: I Curso sobre aspectos prácticos y actuales de derecho del trabajo: el teletrabajo
como parte de la "Nueva Normalidad", organizado en Aguilas, del 19 a 21 de julio de 2021, bajo la dirección
de María Belén Fernández Collados y Djamil Tony Kahale Carrillo.
Tipo de evento: Mesa Redonda
Intervención por: Ponente

15 Título del trabajo: Administración Pública. Contratación laboral y Tribunales.
Nombre del evento: II Curso sobre aspectos prácticos y actuales de Derecho del Trabajo: La Reforma
Laboral. UNIMAR. (Organizado en modalidad on line, del 18 al 20 de julio de 2022, bajo la dirección de
Fernández Collados, Mª. B.)
Tipo de evento: Curso
Intervención por: Por invitación

16 Título del trabajo: Covid-19: Medidas legislativas en España. Industria 4.0 y Derecho del Trabajo
Nombre del evento: Seminario Internacional. La flexibilidad tipológica más allá de la pandemia de
COVID-19. Organizado por Sapienza Università di Roma (Dipartimento di Scienze Giuridiche- Prgetto
Stability and flexibility in labour law reforms. Europe and Latin America
Tipo de evento: Seminario
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Ámbito geográfico: Unión Europea Intervención por: Ponente
Ciudad de celebración: Cartagena y online,
22/06/2022,

17 Título del trabajo: Participación en el Seminario Internacional "Tiempo de trabajo y flexibilidad en la
economía digital", celebrado en Murcia, 24 de junio de 2022, bajo la responsabilidad del Dipartimento di
Scienze Ciuridiche de la Ua universidad de La Sapienza (Roma) y el Proyecto de la Sapienza "Estabilidad y
flexibilidad. Las reformas del derecho del trabajo en Europa y América del Sur".

18 Título del trabajo: Módulo de Derecho Socio-laboral
Nombre del evento: XIII MÁSTER EN ASESORÍA JURÍDICA DE EMPRESAS, Organizado por la Escuela
de Negocios de Dirección y Administración de empresas-ENAE, dependiente de la Fundación Universidad
Empresa de la Región de Murcia. Duración: 8 horas. Curso 2004-2005
Tipo de evento: Máster
Intervención por: Por invitación

19 Título del trabajo: CONTRATACIÓN LABORAL
Nombre del evento: LA REFORMA LABORAL QUE NO CESA (Universidad Internacional del Mar, Murcia).
Ciudad de celebración. Águilas. Fecha de celebración: 9-11/04/2014
Tipo de evento: Curso
Ámbito geográfico: Unión Europea Intervención por: Ponente

20 Título del trabajo: "Igualdad entre trabajadores fijos y temporales: la legislación española y el Tribunal
de Justicia de la Unión Europea", en el marco de la Asignatura "Derecho del Trabajo I", perteneciente al
Plan de Estudios Grado en Derecho. Duración: 2 Horas (0,2 créditos ECTS), Intervención como Ponente,
08/11/2016.

21 Título del trabajo: Los salarios mínimos: Regulación comparada y tendencias", Intervención: Perticipante
en las Sesiones académicas. Fecha de celebración: 01/12/2016
Nombre del evento: Seminario Internacional, Facultad de Derecho de la Universidad de Murcia
Tipo de evento: Seminario

22 Título del trabajo: El salario mínimo en Alemania: Cuestiones metodológicas y sustantivas.
Nombre del evento: Seminario Internacional Facultad de Derecjo de la Universidad de Murcia. Fecha de
celebración: 01/12/2016
Tipo de evento: Seminario
Intervención por: Ponente

23 Título del trabajo: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Nombre del evento: "I Curso Derecho para la vida", celebrado del 14/02/2022-13/06/2022. Intervención
como docente.
Tipo de evento: Curso

24 Título del trabajo: "Pensiones y prestaciones del INSS y del SEPE en el ámbito del Trabajo Social",
organizada por la Gerencia del Área VII de Murcia e incluida en el Plan de Formación Continuada Sanitaria
de la Región de Murcia. Celebrada en Murcia engtre los días15 y 26 de junio de 2022, en el narco del IV
Acuerdo de Formación Continua en las Administraciones Públicas, ejercicio 2022.
Tipo de evento: ACCIÓN FORMATIVA
Intervención por: Ponente
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25 Título del trabajo: "Los trabajos Fin de Grado en las áreas jurídicas. Fuentes, citas y referencias".
Nombre del evento: Seminario de orientación sobre trabajo Fin de Grado, organizado por la Facultad de
Ciencias del trabajo. Fecha 19 de enero de 2023.
Tipo de evento: Seminario
Intervención por: Ponente

26 Título del trabajo: "Marco extintivo del empleo doméstico tras el RDL 16/2022"
Nombre del evento: Jornada "Novedades legislativas: Empleadas de hogar. Incapacidad temporal",
organizadas por el Colegio de Graduados Sociales de Murcia. Fecha 16 de febero de 2023.
Tipo de evento: Jornada
Ámbito geográfico: Nacional Intervención por: Ponente

Otras actividades de divulgación

1 Título del trabajo: IV Congreso de personas con cáncer y sus familias /AECC Murcia)
Nombre del evento: Con cáncer, con vida
Tipo de evento: Mesa redonda Ámbito geográfico: Autonómica
Intervención por: Por invitación
Fecha de celebración: 04/04/2019
Ciudad entidad organizadora: Murcia, Región de Murcia, España
Fermín Gallego Moya.

2 Título del trabajo: III Foro contra en Cáncer (AECC Murcia)
Nombre del evento: Los problemas no visibles de las personas con cáncer y sus familias
Tipo de evento: Mesa Redonda Ámbito geográfico: Autonómica
Intervención por: Por invitación
Fecha de celebración: 31/01/0018
Ciudad entidad organizadora: Murcia, Región de Murcia, España

Gestión de I+D+i y participación en comités científicos

Organización de actividades de I+D+i

1 Título de la actividad: Seminario de Investigación II Programa de Doctorado en Sociedad, Desarrollo y
Relaciones Laborales (EIDUM y Facultad de Ciencias del Trabajo)
Tipo de actividad: Coordinador de Mesa
Ciudad de celebración: Murcia, España
Fecha de inicio-fin: 03/07/2019 - 03/07/2019 Duración: 1 día

2 Título de la actividad: Jornada sobre la Inspección de Trabajo (coordinada por los profesores Hernández
Morales, Cuadros Garrido, Ríos Maestre y Gallego Moya)
Tipo de actividad: Jornada (Dpto Derecho del Trabajo y la SS)
Ciudad de celebración: Murcia, Región de Murcia, España
Ciudad entidad convocante: España
Fecha de inicio-fin: 07/11/2018 - 11/11/2018 Duración: 5 días
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Otros méritos

Estancias en centros de I+D+i públicos o privados

1 Entidad de realización: UNIVERSIDAD LA
SAPIENZA DE ROMA ITALIA

Tipo de entidad: Departamento Universitario

Fecha de inicio-fin: 01/07/2022 - 31/07/2021
Nombre del programa: PROYECTO "STABILITY AND FLEXIBILITY IN LABOURS REFORMS. EUROPE
AN LATIN AMERICA
Objetivos de la estancia: Invitado/a
Tareas contrastables: INVESTIGACIÓN, PONENCIA Y PUBLICACIÓN EN EL MARCO DEL PROYECTO,
POR INVITACIÓN DEL PROF. STEFANO BELLOMO

2 Entidad de realización: UNIVERSITÁ DEGLI STUDI
DI PERUGIA ITALIA

Tipo de entidad: Departamento Universitario

Fecha de inicio-fin: 03/05/2021 - 07/05/2021
Objetivos de la estancia: Invitado/a
Tareas contrastables: DOCENCIA: 8 HORAS LECTIVAS

3 Entidad de realización: UNIVERSITÁ DEGLI STUDI
DI PERUGIA ITALIA

Tipo de entidad: Departamento Universitario

Fecha de inicio-fin: 17/02/2020 - 21/02/2020
Objetivos de la estancia: Invitado/a
Tareas contrastables: DOCENCIA 1O HORAS LECTIVAS

4 Entidad de realización: Università dell gli Studi di
Perugia.

Tipo de entidad: Departamento Universitario

Ciudad entidad realización: Perugia, Italia
Primaria (Cód. Unesco): 560508 - Derecho privado
Fecha de inicio-fin: 21/06/2019 - 27/06/2019 Duración: 7 días
Ciudad entidad financiadora: Italia
Nombre del programa: Erasmus
Objetivos de la estancia: Visita Docente y formativa con Ayuda movilidad de Personal Docente (STA),
Programa Erasmus+
Tareas contrastables: Docencia: 10 horas lectivas

Sociedades científicas y asociaciones profesionales

1 Nombre de la sociedad: Miembro de la Sección de Derecho Laboral, Colegio Abogados de Murcia

2 Nombre de la sociedad: ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DESDE 06-04-2026
Ciudad de radicación: Comunidad de Madrid, España

3 Nombre de la sociedad: ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL DESDE
05-09-2016
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Consejos editoriales

1 Nombre del Consejo editorial: Revista de Jurisprudencia Laboral (RJL)
Ciudad de radicación: España
Categoría profesional: MIEMBRO DEL CONSEJO ASESOR
Ámbito geográfico: Nacional
Fecha de inicio: 30/08/2023

2 Nombre del Consejo editorial: Consejo Editorial de la Revista de Derecho Laboral (RDLVLex) ISSN:
2696/72686 )
Ciudad de radicación: España
Categoría profesional: MIEMBRO
Fecha de inicio: 14/12/2020

Otras distinciones (carrera profesional y/o empresarial)

1 Descripción: ABOGADO LABORALISTA desde 1998 hasta 2021, habiendo celebrado más de 1300 juicios
y participado en más de 300 recursos ante distintos organismos judiciales

2 Descripción: El Sindicato CCOO en Murcia ha utilizado como hilo argumental de sus demandas sobre
trabajadores fijos discontinuos una publicación mía titulada "La cotización durante los períodos intermedios
en el trabajo fijo discontinuo"

3 Descripción: Autor de 6 dictámenes jurídicos consultivos en sendos expedientes judiciales por extinción
de contratos de trabajo durante el período de prueba que se me solicitaron como profesor con línea de
investigación abierta en dicha materia, por el despacho de ANDRÉS LÓPEZ ATENZA, al amparo de la
colaboración técnica entre los años 2016 y 2021

4 Descripción: Autor de 5 dictámenes jurídicos consultivos en sendos expedientes judiciales y
administrativos por extinción de contratos de trabajo de futbolistas profesionales, entrenadores
profesionales, derecho a indemnización por finalización de contratos temporales, retribución salariales en
especie, condición de laboralidad de las relaciones de laboralidad entre clubes y monitores/entrenadores,
etc. informes que me ha solicitado el Despacho "VALIDES Y EFICACIA" en mi condición de profesor de la
universidad de Murcia con línea de investigación abierta en la materia, por el período 2016 a 2021

Períodos de actividad investigadora

Nº de tramos reconocidos: 1
Ámbito geográfico: Nacional
Entidad acreditante: Facultad de Derecho Tipo de entidad: Departamento Universitario
Ciudad entidad acreditante: Región de Murcia, España
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Acreditaciones/reconocimientos obtenidos

Descripción: CALIFICACIÓN COMO "EXCELENTE" EN DOCENTIUM
Entidad acreditante: Agencia Nacional de
Evaluación de la Calidad y Acreditación

Tipo de entidad: Agencia Estatal

Fecha de obtención: 02/11/2021

Resumen de otros méritos

1 Descripción del mérito: EVALUADOR POR PARES LIBRO "CONTRATO DE TRABAJO Y DERECHOS
FUNDAMENTALES EN COLOMBIA Y ESPAÑA: UNA MIRADA A LA REPARACIÓN DEL DAÑO.
(UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA. DEPARTAMENTO DE PUBLICACIONES)
Ciudad entidad acreditante: BOGOTÁ, Colombia
Fecha de concesión: 18/07/0016

2 Descripción del mérito: REVISOR REVISTA ANALES DE DERECHO (UNIVERSIDAD DE MURCIA) ISSN
1989/5999 EN VOL. 34-1/2016 (UN ARTÍCULO), REVISOR DE DOS ARTÍCULOS EN EL VOL. 34-2/2016,
Y REVISOR DE UN ARTÍCULO EN EL VOL. 35-1/2017.
Ciudad entidad acreditante: MURCIA, Región de Murcia, España

3 Descripción del mérito: REVISOR DE LA REVISTA "JUSTICIA Y TRABAJO" DE LA EDITORIAL COLEX,
DE NUEVE ARTÍCULOS EN EL AÑO 2023
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