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CIUDAD:  MURCIA  CODIGO POSTAL: 30009                  
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Situación administrativa 
 X  Plantilla   Contratado   Interino   Becario 
  Otras situaciones  especificar:       
 
Dedicación A tiempo completo X  
   A tiempo parcial  
 

Líneas de investigación  
Breve descripción, por medio de palabras claves, de la especialización y líneas de investigación actuales. 
         1ª. Seguridad Social: Acción protectora, estructura sistema, régimen general y regímenes 

especiales, prestaciones no contributivas 
2ª. Asistencia Social y rentas mínimas de inserción 
3ª. Derecho Colectivo 
4ª. Derecho Individual del Trabajo: sucesión de empresas, teletrabajo, empresas de trabajo 
temporal, tiempo de trabajo, contratos 
5ª- Derecho Social e Igualdad de Género. 
6ª.- Prevención de riesgos laborales. 
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FORMACIÓN ACADEMICA 
 

     Licenciatura en Derecho 
     Facultad de Derecho 

Universidad de Murcia 
     18-9-1990 

Especialización en Derecho 

Comunitario 

Institut d’Etudes Européennes. Université Libre 

de Bruxelles 
          23-06-1991 

      DEA Droit Social    
     Faculté des Sciences Sociales et 

Economiques. Université Bordeaux  
     23-10-1992 

 
  Doctorado     Centro        Fecha  

      Doctora en Derecho, 
 

      UNIVERSIDAD DE MURCIA 5-12-1997 

Mención Doctorado Europeo 

en Derecho  
 

UNIVERSIDAD DE MURCIA 5-12-1997 

     Sobresaliente y Premio 

Extraordinario de Doctorado 

en Derecho 

      UNIVERSIDAD DE MURCIA      15-12-2000 

 
Actividades anteriores de carácter científico profesional 

 

Puesto Institución Fechas 

      Becaria del Ministerio 

Asuntos Exteriores        
      Universidad Libre de Bruselas  1990/1991 

      Becaria de DEA Droit 

Social                                
     Universidad de Burdeos 1991/1992 

     Becaria de F.P.I. de 

España del MEC                     
     Universidad de Murcia 1992/1993 

     Profesora Ayudante de 

Escuela Universitaria        
      Universidad de Murcia 1991-92/93-96      

     Profesora Ayudante de 

Facultad                           
      Universidad de Murcia 1-10-96/3-5-01       

     Profesora Titular de 

Universidad  Interina                                            
      Universidad de Murcia 4-5-01/23-7-01      

      Profesora Titular de 

Universidad                                               
      Universidad de Murcia 

23-7-01/12-01-

2020 

     Acreditada a Catedrática ANECA 13-9-2018 

Catedrática de Universidad. 

Área de conocimiento 

Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social 

Universidad de Murcia (Código Puesto 

11.556) 
10-01-2020 

 

SITUACIÓN PROFESIONAL ACTUAL 
 

ORGANISMO: Universidad de Murcia 

FACULTAD, ESCUELA o INSTITUTO DEL C.S.I.C.: Facultad de Ciencias del Trabajo y 

Facultad de Derecho 

DEPT./SECC./ UNIDAD ESTR.: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
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CATEGORIA PROFESIONAL Y FECHA DE INICIO: Catedrática de Universidad 

(Nombramiento por Resolución de la Universidad de Murcia, de 16 enero de 2020; BOE 10-

01-2020) 

Fecha de Inicio: 10/01/2020 

DIRECCION POSTAL: C/ Santo Cristo, 1 

TELEFONO (indicar prefijo, número y extensión): 968-884209. Fax: 968884231 

 

DOCTORA EN DERECHO, UNIVERSIDAD DE MURCIA 5-12-1997; 

MENCIÓN DOCTORADO EUROPEO EN DERECHO UNIVERSIDAD DE MURCIA 5-12-

1997;  

PREMIO EXTRAORIDANRIO DE DOCTORADO EN DERECHO UNIVERSIDAD DE 

MURCIA 15-12-2000. 

Título de la Tesis: “Protección social y sistemas de renta mínima garantizada en los países 

miembros de la Unión Europea” 

TRES SEXENIOS DE INVESTIGACIÓN (último 2016) 

SEIS QUINQUENIOS DE DOCENCIA  

DIRECTOR DE TESIS: Dr. Jesús María GALIANA MORENO. Catedrático de Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Murcia. 
 

 

 
 
 
 

Idiomas (R = regular,  B = bien,  C = correctamente) 

Idioma Habla Lee Escribe 

Inglés C C C 

Francés C C C 

Italiano R B R 
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PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS 
Participación en Proyectos de I+D financiados en Convocatorias públicas.  
  (nacionales y/o internacionales) 

 

Título del proyecto: “El Futuro del sistema español de protección social: análisis de las reformas 
en curso y propuestas para garantizar su eficiencia y equidad”, incluido en la convocatoria 2002 del 
Plan Nacional de I + D + I (2000-2003), con cargo al Programa Sectorial de Promoción General del 
Conocimiento. Ref. SEC 2002-01901 (2003-2006) 
 
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnología 

Entidades participantes:  Universidad de Murcia 

Duración, desde: 04/03/2003  hasta: 03/03/ 2006        

Cuantía de la subvención: 14.720 

Investigador responsable:  Dr. Jesús María Galiana Moreno 

Número de investigadores participantes: 6 

 

 
Título del proyecto: “El Futuro del sistema español de protección social: análisis de las reformas 
en curso y propuestas para garantizar su eficiencia y equidad”, incluido en el Plan Nacional de I + D 
+ I (2004-2007). SEJ 2006-06452901 (2006-2009)   
 

Entidad financiadora: Ministerio de Educación y Ciencia, Secretaría de Estado de 

Universidades e Investigación 

 

Entidades participantes:  Universidad de Murcia 

Duración, desde: 1-10-2006  hasta: 1-10-2009   Cuantía de la subvención: 54.000 

 

Investigador responsable: Dr. Jesús María Galiana Moreno 

Número de investigadores participantes: 6 

 

 
Título del proyecto: FIPROS 2007/70 “Las enfermedades profesionales desde la 
perspectiva de la Seguridad Social”. Informe consultable en: http://www.seg-
social.es/stpri00/groups/piblic/documents/binario/155799.pdf 
 

Entidad financiadora: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Secretaría de Estado 
de la Seguridad Social. 
Duración  desde: 01-01-2008 Hasta: 31-12-2008      
1 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dr. Faustino Cavas Martínez.  
Dotación: 28.000 euros. 
__________________________________________________________________________________ 
 
Título del proyecto: “El Futuro del sistema español de protección social: análisis de las reformas 
en curso y propuestas para garantizar su eficiencia y equidad”, incluido en la convocatoria 2010 del 
Plan Nacional de I + D + I (2008-2011). REF. DER2010-17255 
 

 

Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso. 
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Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación. 

Entidades participantes:  Universidad de Murcia 

Duración,  desde: 01/01/2011   hasta:31/12/ 2013   Cuantía de la subvención: 18.150 euros 

Investigador responsable:  Dr. Jesús María Galiana Moreno 

Número de investigadores participantes: 6 

 
________________________________________________________________________________________ 

 

Título del proyecto: “El Futuro del sistema español de protección social: análisis de las reformas 
en curso y propuestas para garantizar su eficiencia y equidad” (IV), incluido en la convocatoria 2013 
del Plan Nacional de I + D + I  de Excelencia (2013-2016). REF. DER2013-43121-P 
 

Entidad financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad. 

 

Entidades participantes:  Universidad de Murcia 

Duración, desde: 01/01/2014   hasta: 31/12/ 2016   Cuantía de la subvención: 15.730 euros 

 

Investigador responsable: Dras Mª. Belén García Romero y M.C. López Aniorte 

Número de investigadores participantes: 7 

___________________________________________________________________________ 
 

 

Título del proyecto: “El Futuro del sistema español de protección social: análisis de las reformas 
en curso y propuestas para garantizar su eficiencia y equidad” (V),. Salud, Familia y Bienestar,  
incluido en la convocatoria 2016 del Plan Estatal de I + D + I  Orientada a los Retos de la Sociedad (2017-
2019). REF. DER2016-76557-R. 
 

Entidad financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad. 

 

Entidades participantes:  Universidad de Murcia 

Duración,  desde: 01/01/2017   hasta: 31/12/ 2019   Cuantía de la subvención: 14.520 euros 

 

Investigador responsable:  Dras. Mª. Belén García Romero y M.C. López Aniorte 

Número de investigadores participantes: 9 
__________________________________________________________________________________________ 

 

Título del proyecto: “El Futuro del sistema español de protección social (VI): Soluciones 
jurídicas a los actuales retos demográficos, REF. PID2019-104630RB-I00, incluido en la 
convocatoria 2019 «Proyectos de I+D+i», en el marco de los Programas Estatales de 

Generación de Conocimiento y Fortalecimiento Científico y Tecnológico del Sistema de 

I+D+i y de I+D+i Orientada a los Retos de la Sociedad, del Plan Estatal de Investigación 

Científica y Técnica y de Innovación 2017-2020 

 

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación. 

Entidades participantes:  Universidad de Murcia 

Duración,  desde: 01/06/2020   hasta: 31/05/ 2023   Cuantía de la subvención: 30.250 euros 

 

Investigador responsable:  Dras. Mª. Belén García Romero y M.C. López Aniorte 

Número de investigadores participantes: 8 
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Título del proyecto: “La prevención de riesgos laborales ante la transición ecológica y digital y 
los desafíos económico, demográfico y de género”, REF. PID2022-13171OB-I00, RB-I00, 

(PRL-TRANSYDES), financiado por el MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y por el FSE+ 

 

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación y el FSE + 

Entidades participantes:  Universidad de Murcia 

Duración, desde: 01/09/2023   hasta: 31/08/ 2026   Cuantía de la subvención:  

 

Investigador responsable:  Dras. Mª. Belén Fernández Collados y Francisco A, González Díaz 

Número de investigadores participantes: 19 

 

------------------------------------------------------------ 

Título del proyecto: “Economía Social en 2014” 

Entidad financiadora: Consejería de Educación, Formación  y Empleo 

Ref. nº: 2014-99-13-0001 

Entidades participantes:  Universidad de Murcia 

Duración: desde: 01/01/2014, hasta: 31/12/2014 

Importe: 6.450,00 euros 

Investigador responsable: Alfonso Sánchez, Rosalía 

Número de investigadores participantes: 19 

(OTROS INVESTIGADORES: 

Cavas Martínez, F., De La Peña Amorós, MªM., Farias Batlle, M., Ferrando García, F.Mª., 

García Romero, MªB., Grimaldos García, MªI., Jordá García, R., López Aniorte, MªC., 

Martínez Carrasco-Pleite, F., Navarro Matamoros, L., Pardo López, MªM., Sánchez Ballesta, 

J.P., Selma Penalva, A., Velerdas Peralta, A., Andreu Martí, MªM., Escuín Ibáñez, I., Pastor 

Del Pino, MªC., Burillo Sánchez, F.J.,) 

 

Actividad subvencionada por la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, Consejería de 

Educación, Formación y Empleo, Dirección General de Trabajo, con cargo al Programa de 

Ayuda 2014-13 ECONOMÍA SOCIAL EN LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS (Orden de 

7 de abril de 2014, BORM nº  82, de 9-4-2014). 

 

 

Título del proyecto: “Economía Social en 2015” 

Entidad financiadora: Consejería de Educación, Formación y Empleo 

Ref. nº: 2015-99-13-0001 

Entidades participantes:  Universidad de Murcia 

Duración: desde: 01 /01/2015, hasta: 31/12/2015 

Importe: 6.450,00 euros 

Investigador responsable: Alfonso Sánchez, Rosalía 

Número de investigadores participantes: 18 

(OTROS INVESTIGADORES: 

Cavas Martínez, F., De La Peña Amorós, MªM., Farias Batlle, M., Ferrando García, F.Mª., 

García Romero, MªB., Grimaldos García, MªI., Jordá García, R., López Aniorte, MªC., 

Martínez Carrasco-Pleite, F., Navarro Matamoros, L., Pardo López, MªM., Sánchez Ballesta, 

J.P., Selma Penalva, A., Velerdas Peralta, A., Andreu Martí, MªM., Escuín Ibáñez, I., Pastor 

Del Pino, MªC., Burillo Sánchez, F.J.,) 
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Actividad subvencionada por la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, Consejería de 

Educación, Formación y Empleo, Dirección General de Relaciones Laborales y Economía 

Social, con cargo al Programa de Ayuda 2015-7 ECONOMÍA SOCIAL EN LAS 

UNIVERSIDADES PÚBLICAS (Orden de 15 de julio de 2015, BORM nº  168, de 23-7-

2015). 

 

 

Título del proyecto: “Economía Social en 2016” 

Entidad financiadora: Consejería de Desarrollo Económico, Turismo y Empleo 

Ref. nº: 2016-99-13-0001 

Entidades participantes:  Universidad de Murcia 

Duración: desde: 01/01/2016, hasta: 31/12/2016 

Importe: 6.450,00 euros 

Investigador responsable: Alfonso Sánchez, Rosalía 

Número de investigadores participantes: 18 

(OTROS INVESTIGADORES: 

Cavas Martínez, F., De La Peña Amorós, MªM., Farias Batlle, M., Ferrando García, F.Mª., 

García Romero, MªB., Grimaldos García, MªI., Jordá García, R., López Aniorte, MªC., 

Martínez Carrasco-Pleite, F., Navarro Matamoros, L., Pardo López, MªM., Sánchez Ballesta, 

J.P., Selma Penalva, A., Velerdas Peralta, A., Andreu Martí, MªM., Escuín Ibáñez, I., Pastor 

Del Pino, MªC., Burillo Sánchez, F.J.,) 

 

Actividad subvencionada por la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, Consejería de 

Desarrollo Económico, Turismo y Empleo, Dirección General de Relaciones Laborales y 

Economía Social, con cargo al Programa de Ayuda 2016-17 ECONOMÍA SOCIAL EN LAS 

UNIVERSIDADES (Orden de 22 de junio de 2016, BORM nº  148, de 28-6-2016). 

 

Título del proyecto: “Economía Social en 2017” 

Entidad financiadora: Consejería de Empleo, Universidades y Empresa 

Ref. nº: 2017-99-13-0001 

Entidades participantes:  Universidad de Murcia 

Duración: desde: 01/01/2017, hasta: 31/12/2017 

Importe: 6.450,00 euros 

Investigador responsable: Alfonso Sánchez, Rosalía 

Número de investigadores participantes: 40 

(OTROS INVESTIGADORES: 

Cavas Martínez, F., De La Peña Amorós, MªM., Farias Batlle, M., Ferrando García, F.Mª., 

García Romero, MªB., Grimaldos García, MªI., Jordá García, R., López Aniorte, MªC., 

Martínez Carrasco-Pleite, F., Navarro Matamoros, L., Pardo López, MªM., Sánchez Ballesta, 

J.P., Selma Penalva, A., Velerdas Peralta, A., Andreu Martí, MªM., Escuín Ibáñez, I., Pastor 

Del Pino, MªC., Burillo Sánchez, F.J.,) 

 

Actividad subvencionada por la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, Consejería de 

de Empleo, Universidades y Empresa, Dirección General de Trabajo, con cargo al Programa 

de Ayuda 2017-13 ECONOMÍA SOCIAL EN LAS UNIVERSIDADES (Orden de 7 de abril 

de 2017, BORM nº  82, de 9-4-2017). 
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Título del proyecto: “Economía Social en 2018” 

Entidad financiadora: Consejería de Empleo, Universidades y Empresa 

Ref. nº: 2018-99-13-0001 

Entidades participantes:  Universidad de Murcia 

Duración: desde: 01/01/2018, hasta: 31/12/2018 

Importe: 6.450,00 euros 

Investigador responsable: Alfonso Sánchez, Rosalía 

Número de investigadores participantes: 38 

(OTROS INVESTIGADORES: 

Cavas Martínez, F., De La Peña Amorós, MªM., Farias Batlle, M., Ferrando García, F.Mª., 

García Romero, MªB., Grimaldos García, MªI., Jordá García, R., López Aniorte, MªC., 

Martínez Carrasco-Pleite, F., Navarro Matamoros, L., Pardo López, MªM., Sánchez Ballesta, 

J.P., Selma Penalva, A., Velerdas Peralta, A., Andreu Martí, MªM., Escuín Ibáñez, I., Pastor 

Del Pino, MªC., Burillo Sánchez, F.J.,) 

 

Actividad subvencionada por la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, Consejería de 

de Empleo, Universidades y Empresa, Dirección General de Trabajo, con cargo al Programa 

de Ayuda 2018-13 ECONOMÍA SOCIAL EN LAS UNIVERSIDADES. 

 

 

 

Título del proyecto: “Economía Social en 2019” 

Entidad financiadora: Consejería de Empleo, Universidades y Empresa 

Ref. nº: 2019-99-13-0001 

Entidades participantes:  Universidad de Murcia 

Duración: desde: 01/01/2019, hasta: 31/12/2019 

Importe: 6.450,00 euros 

Investigador responsable: Alfonso Sánchez, Rosalía 

Número de investigadores participantes: 38 

(OTROS INVESTIGADORES: 

Cavas Martínez, F., De La Peña Amorós, MªM., Farias Batlle, M., Ferrando García, F.Mª., 

García Romero, MªB., Grimaldos García, MªI., Jordá García, R., López Aniorte, MªC., 

Martínez Carrasco-Pleite, F., Navarro Matamoros, L., Pardo López, MªM., Sánchez Ballesta, 

J.P., Selma Penalva, A., Velerdas Peralta, A., Andreu Martí, MªM., Escuín Ibáñez, I., Pastor 

Del Pino, MªC., Burillo Sánchez, F.J.,) 

 

Actividad subvencionada por la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, Consejería de 

de Empleo, Universidades y Empresa, Dirección General de Trabajo, con cargo al Programa de 

Ayuda 2018-13 ECONOMÍA SOCIAL EN LAS UNIVERSIDADES 

 

___________________________________________________________________________ 

Título del proyecto: “Economía Social en 2020” 

Entidad financiadora: Consejería de Empleo, Universidades y Empresa 

Ref. nº: 2020-99-13-0001 

Entidades participantes:  Universidad de Murcia 

Duración: desde: 01/01/2020, hasta: 31/12/2020 

Importe: 6.450,00 euros 
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Investigador responsable: Alfonso Sánchez, Rosalía 

Número de investigadores participantes: 38 

(OTROS INVESTIGADORES: 

Cavas Martínez, F., De La Peña Amorós, MªM., Farias Batlle, M., Ferrando García, F.Mª., 

García Romero, MªB., Grimaldos García, MªI., Jordá García, R., López Aniorte, MªC., 

Martínez Carrasco-Pleite, F., Navarro Matamoros, L., Pardo López, MªM., Sánchez Ballesta, 

J.P., Selma Penalva, A., Velerdas Peralta, A., Andreu Martí, MªM., Escuín Ibáñez, I., Pastor 

Del Pino, MªC., Burillo Sánchez, F.J.,) 

 

Actividad subvencionada por la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, Consejería de 

de Empleo, Universidades y Empresa, Dirección General de Trabajo, con cargo al Programa de 

Ayuda 2018-13 ECONOMÍA SOCIAL EN LAS UNIVERSIDADES 

Título del proyecto: “Economía Social en 2023” 

Entidad financiadora: Consejería de Empleo, Universidades y Empresa 

Ref. nº: 2020-99-13-0001 

Entidades participantes:  Universidad de Murcia 

Duración: desde: 01/01/2023, hasta: 31/12/2023 

Importe: 6.450,00 euros 

Investigador responsable: Alfonso Sánchez, Rosalía 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Pertenencia al grupo de investigación VII (“El papel del Estado y las relaciones 

industriales) de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social, a propuesta de la Asociación de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 

 
_______________________________________________________________________________
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PUBLICACIONES REALIZADAS 

 

 

LIBROS MONOGRÁFICOS: 

 

AUTORES (p.o. de firma): A. Losa, M. Esteba, E. Gadea, Belén García Romero, et al. 

TITULO: Condiciones de vida y bienestar social de las personas en riesgo de 
exclusión social de la Región de Murcia, EAPN-RE, Murcia, 498 pp, 2020. ISBN: 

978-84-09-32358-6 

__________________________________________________________________________ 

AUTORES (p.o. de firma): Mª Belén García Romero 

TITULO: Rentas Mínimas Garantizadas en la Unión Europea (1999) 

 

REF. LIBRO: Consejo Económico y Social. Colección Estudios, Madrid, 1999, 362 págs. 

(ISBN:84-8188-104-X).                                                        

 

 

AUTORES (p.o. de firma): Mª Belén García Romero 

TITULO: El Régimen de Invalidez de los emigrantes comunitarios (2001) 

 

REF. LIBRO: Editorial Tirant lo blanch, Colección Laboral, núm. 106, Valencia, 2001, 100 

págs. (ISBN: 84-8442-235-6).  

___________________________________________________________________________ 

 

AUTORES (p.o. de firma): Mª Belén García Romero y Mª Carmen López Aniorte. 

TITULO: La protección jurídico-laboral de mujeres y menores (2001) 

 

REF. LIBRO: (Segunda Parte del libro:  págs. 69-118).  DM. Librero-Editor, S.L, Murcia, 

2001, (ISBN- 84-8425-134-9) 

 

 

AUTORES (p.o. de firma): Mª Belén García Romero (Directora), Antonio Losa Carmona y 

Miguel Esteban Yago. 

TITULO: El Ingreso Mínimo de Inserción en la Región de Murcia (2005) 

 

REF. LIBRO: (Capítulos 1, 2, 3 y 5 íntegros y epígrafes 1 y 2 Capítulo 4: Págs. 11-165 y 227-

229). CES, Consejo Económico y Social de la Región de Murcia, Colección Estudios, núm. 

15, Murcia, 2005, 232 págs. (ISBN: 84-689-0677-8) 

 

AUTORES (p.o. de firma): Mª Belén García Romero  

TITULO: La Seguridad Social Agraria: Acción Protectora (2006) 

REF. LIBRO:  Editorial Civitas Thomson-Aranzadi, Estudios de Derecho Laboral, Cizur 

Menor (Navarra), 2006, 240 págs. (ISBN: 84-470-2631-0). 

__________________________________________________________________ 
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AUTORES (p.o. de firma):  Belén García Romero  

TITULO: El Teletrabajo (2012)  

REF. LIBRO: Editorial Thomson-Civitas, Aranzadi, Madrid, 2012,  186 páginas (ISBN:  978-

84-470-4060-3) 

_________________________________________________________________________ 

 

AUTORES (p.o. de firma): Sempere Navarro, A.V., Luján Alcaraz, J. (Coords.)  

TITULO: Casos Prácticos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 4ª edición. 

(1995) 

REF. LIBRO: DM. PPU, Murcia, 1995. (ISBN: 84-477-0505-6). 

 

CAPÍTULOS DE LIBRO: 

 

 

1) AUTORES (p.o. de firma): Belén García Romero  

TITULO: “Las prestaciones sociales: criterios de delimitación”, págs. 115-128 (1999) 

  

REF. LIBRO: AAVV: Pensiones Sociales. Problemas y Alternativas. IX Congreso Nacional de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 

Colección de Seguridad Social, núm. 18, Parte I, Madrid, 1999. (ISBN: 84-7434-994-X).  

 

2) AUTORES (p.o. de firma):  Belén García Romero  

TITULO: Capítulo: 5. “Participación de los trabajadores en la empresa. Problemática 
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M.C. López Aniorte; G. Rodríguez Iniesta; A. Selma Penalva 

TITULO: Lecciones de Seguridad Social, Novena Edición (coord. Alejandra Selma Penalva) 

Universidad de Murcia, Editorial Diego Marín, Murcia, 2020, 13 capítulos, 471 páginas. 

(ISBN: 978-84-18146-76-3) 

 

16) AUTORES: AUTORES (p.o. de firma): F. Cavas Martínez, F, Ferrando García, M.B. García 

Romero, M.C. López Aniorte; G. Rodríguez Iniesta; A. Selma Penalva 

TITULO: Lecciones de Seguridad Social, Décima Edición (coord. Faustino Cavas Martínez) 

Universidad de Murcia, Editorial Diego Marín, Murcia, 2021, 13 capítulos, 484 páginas. 

(ISBN: 978-84-18860-43-0) 

 

17)  AUTORES: Juan Carlos Álvarez Cortés, Belén García Romero, Daiana Ana Maria Pițică,  

TÍTULO: Economic Benefits of the Spanish Social Security System. Non-Contributory Level 

and Special attention, at the Contributory Level, to The General Social Security Scheme, 

Editorial Laborum, Murcia, 2021. (ISBN: 978-84-17789-96-1), Belén García Romero ha sido 

la autora de la “PART II- NON-CONTRIBUTORY LEVEL, Chaper I. “Family Protection 

Against Poverty; Chapter II.”Non Contributory Disability and Retirement Pension”, pp. 133-

174. ISBN: 978-84-17789-96-1 

 

18) Lecciones de Seguridad Social, 11 Edición (coord. Francisca Ferrando García) Universidad 

de Murcia, Editorial Diego Marín, Murcia, 2022, 13 capítulos, 484 páginas. (ISBN: 978-84-

19398-42-0) 

19) Lecciones de Seguridad Social, 12 Edición (coord. Guillermo Rodríguez Iniesta) 

Universidad de Murcia, Editorial Diego Marín, Murcia, 2023, 13 capítulos, 506 páginas. 

(ISBN: 978-84-19628886) 

 

MANUALES Y MATERIAL DOCENTE ONLINE 

 

1) AUTORES (p.o. de firma): Mª Belén García Romero, G. Rodríguez Iniesta; A. Hernández 

Martín, Mª M. Rodríguez Egío 

TITULO: “Régimen Jurídico de la Gestión de recursos humanos II: extinción del contrato, 

salarios, relaciones colectivas, seguridad social y conciliación” (coord.  Belén García 

Romero), Universidad de Murcia, Open Course Ware, 2014, 5 capítulos, 431 páginas. Belén 

García Romero: Capítulo 2 “Conciliación de la vida laboral y familiar” (págs. 10-38-270); 

Capítulo 4 “Nóminas y seguros sociales”, páginas  1-37. (http://ocw.um.es/cc.-

sociales/régimen-jurídico-de-la-gestion-de-recursos-humanos-II) 

http://ocw.um.es/cc.-sociales/régimen-jurídico-de-la-gestion-de-recursos-humanos-II
http://ocw.um.es/cc.-sociales/régimen-jurídico-de-la-gestion-de-recursos-humanos-II
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2) AUTORES Belén García Romero  

 

TITULO:  Cursos ISC Cátedra, Modalidad On line (2014), Formación Cátedra  
Cursos elaborados y tutorizados por la Universidad de Murcia  
(Exclusivos para profesionales) 
 

REF Curso online: Cotizaciones Sociales 

(http://www.iscservicios.es/contIscatedra.aspx?idc=1710) 

Justificación: Permite conocer de forma actualizada, completa y precisa, con abundantes 

ejemplos prácticos, los elementos de la cotización (bases, tipos…) y las obligaciones que en 

esta materia incumben a empresarios y trabajadores, incidiendo en aquellas situaciones 

laborales que presentan una regulación especial. 

 

Contenidos elaborados, revisados y actualizados en el marco del contrato de apoyo 

tecnológico y asesoría: Contenidos científico-académicos de interés para profesionales del 

sector empresarial, suscrito entre la empresa “Implantación y Seguimiento de la Calidad 

S.L.”, la Universidad de Murcia y la Universidad Politécnica de Cartagena. 

 

3) AUTORES Belén García Romero  

 

TITULO:  Cursos ISC Cátedra, Modalidad On line (2014), Formación Cátedra  
Cursos elaborados y tutorizados por la Universidad de Murcia  
(Exclusivos para profesionales) 
 

REF Curso online: Contratos formativos 

(http://www.iscservicios.es/contIscatedra.aspx?idc=1715) 

Justificación: El presente curso proporciona las claves necesarias para discernir en cada 

momento la modalidad de contratación formativa que mejor se ajusta a las necesidades de la 

empresa, por su flexibilidad y reducido coste, así como al perfil y características del 

trabajador contratado, con exposición precisa y completa de su régimen jurídico y de las 

opciones no contractuales a las que asimismo puede acogerse las empresas participando en el 

sistema de formación profesional dual 

 

Contenidos elaborados, revisados y actualizados en el marco del contrato de apoyo 

tecnológico y asesoría: Contenidos científico-académicos de interés para profesionales del 

sector empresarial, suscrito entre la empresa “Implantación y Seguimiento de la Calidad 

S.L.”, la Universidad de Murcia y la Universidad Politécnica de Cartagena. 

 

 4) AUTORES Belén García Romero  

 

TITULO:  Cursos ISC Cátedra, Modalidad On line (2015), Formación Cátedra  
Cursos elaborados y tutorizados por la Universidad de Murcia  
(Exclusivos para profesionales) 
 

REF Curso onine: Cotizaciones Sociales 

(http://www.iscservicios.es/contIscatedra.aspx?idc=1710) 

 

http://www.iscservicios.es/contIscatedra.aspx?idc=1715
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Justificación: Permite conocer de forma actualizada, completa y precisa, con abundantes 

ejemplos prácticos, los elementos de la cotización (bases, tipos…) y las obligaciones que en 

esta materia incumben a empresarios y trabajadores, incidiendo en aquellas situaciones 

laborales que presentan una regulación especial. 

 

Contenidos elaborados, revisados y actualizados en el marco del contrato de apoyo 

tecnológico y asesoría: Contenidos científico-académicos de interés para profesionales del 

sector empresarial, suscrito entre la empresa “Implantación y Seguimiento de la Calidad 

S.L.”, la Universidad de Murcia y la Universidad Politécnica de Cartagena. 

 

 

5) AUTORES Belén García Romero  

 

TITULO:  Cursos ISC Cátedra, Modalidad On line (2015), Formación Cátedra  
Cursos elaborados y tutorizados por la Universidad de Murcia  
(Exclusivos para profesionales) 
 

REF Curso online: Contratos formativos 

(http://www.iscservicios.es/contIscatedra.aspx?idc=1715) 

Justificación: El presente curso proporciona las claves necesarias para discernir en cada 

momento la modalidad de contratación formativa que mejor se ajusta a las necesidades de la 

empresa, por su flexibilidad y reducido coste, así como al perfil y características del 

trabajador contratado, con exposición precisa y completa de su régimen jurídico y de las 

opciones no contractuales a las que asimismo puede acogerse las empresas participando en el 

sistema de formación profesional dual 

 

Contenidos elaborados, revisados y actualizados en el marco del contrato de apoyo 

tecnológico y asesoría: Contenidos científico-académicos de interés para profesionales del 

sector empresarial, suscrito entre la empresa “Implantación y Seguimiento de la Calidad 

S.L.”, la Universidad de Murcia y la Universidad Politécnica de Cartagena. 

 

6) AUTORES Belén García Romero 

TITULO:  Cursos ISC Cátedra, Modalidad On line (2016), Formación Cátedra  
Cursos elaborados y tutorizados por la Universidad de Murcia  
(Exclusivos para profesionales) 
 

REF Curso online: Cotizaciones Sociales 

(http://www.iscservicios.es/contIscatedra.aspx?idc=1710) 

 

Justificación: Permite conocer de forma actualizada, completa y precisa, con abundantes 

ejemplos prácticos, los elementos de la cotización (bases, tipos…) y las obligaciones que en 

esta materia incumben a empresarios y trabajadores, incidiendo en aquellas situaciones 

laborales que presentan una regulación especial. 

 

Contenidos elaborados, revisados y actualizados en el marco del contrato de apoyo 

tecnológico y asesoría: Contenidos científico-académicos de interés para profesionales del 

sector empresarial, suscrito entre la empresa “Implantación y Seguimiento de la Calidad 

S.L.”, la Universidad de Murcia y la Universidad Politécnica de Cartagena. 

http://www.iscservicios.es/contIscatedra.aspx?idc=1715
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IX.  OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN 

 

1- Trabajo de investigación con el título "Les Prestations d'invalidité des travailleurs migrants 

se deplaçant à l'interieur de la C.E.E.": realizado bajo la dirección de E. Vogel-Polsky en la 

Universidad Libre de Bruselas, durante el curso académico 90/91. 

2- Trabajo de investigación con el título “Le revenu madrilène d’intégration (IMI) dans le 

contexte de garanties d’un minimum de ressources en Espagne”, Autora: Belén García Romero, 

bajo la dirección de J.P. Laborde. Universidad de Burdeos. 1992. 

(http://www.sudoc.fr/012664588)  

3-. Trabajo de investigación con el título: “Les limites au droit de grève dans la fonction 

publique”, Autoras: Belén García Romero, Muriel Brouard y Florence N’Gueyp-noumo, 

realizado dentro del seminario de la fonction publique, bajo la dirección de M. Bernard. 

Pacteau. Curso académico 91/92. Universidad de Burdeos. 

4- Trabajo de investigación con el título: ‘L’Etat et la négociation collective”. Autores: Belén 

García Romero, Brigitte Masson y Kamel Dhifallah, dentro del seminario “Les forces créatrices 

du Droit”, bajo la direccción de Ph. Auvergnon. Curso académico 91/92. Universidad de 

Burdeos. 

  

http://www.sudoc.fr/012664588
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2Participación en contratos de I+D de especial relevancia con Empresas y/o 
Administraciones (nacionales y/o internacionales) 
 

 

TITULO DEL CONTRATO: “Análisis y desarrollo de la prestación de Ingreso Mínimo 

de Inserción de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia” 

 

EMPRESA/ADMINISTRACIÓN FINANCIADORA: Consejo Económico y Social de la 

Región de Murcia. 

DURACIÓN DESDE:     20 enero 2004                   HASTA: 31 julio 2004 

 

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Mª BELÉN GARCÍA ROMERO 

Número de Investigadores participantes: 3 

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 11.900 EUROS 

 

 

 

TITULO DEL CONTRATO: “Derecho Social de la Comunidad Autónoma de la Región 

de Murcia” 

 

EMPRESA/ADMINISTRACIÓN FINANCIADORA: Consejería de Trabajo y Política Social 

de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. Secret. Auto. Acción Social Menores Y 

Familia. 

DURACIÓN DESDE:  29-6-2005                       HASTA: 31-12-2005 

 

INVESTIGADOR RESPONSABLE: F. Cavas Martínez y C. Sánchez Trigueros. 

Número de Investigadores participantes: 10 

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 24.000 EUROS (REF. Justo 8065) 

___________________________________________________________________ 
 

TITULO DEL CONTRATO: “Elaboración de un Código de Legislación Social de la 

Región de Murcia” 

EMPRESA/ADMINISTRACIÓN FINANCIADORA: Consejería de Trabajo y Política Social 

de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. Secret. Auto. Acción Social Menores Y 

Familia. 

DURACIÓN DESDE:  29-6-2005                       HASTA: 31-12-2005 

 

INVESTIGADOR RESPONSABLE: F. Cavas Martínez y C. Sánchez Trigueros. 

Número de Investigadores participantes: 10 

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 24.000 EUROS (REF. Justo 8066) 
_______________________________________________________________________________________ 

 

TITULO DEL CONTRATO: Capítulo “Pobreza y exclusión social en la Región de 

Murcia” de la Memoria sobre la situación socioeconómica y laboral de la Región de 

Murcia 2008   

 

Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso. 
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EMPRESA/ADMINISTRACIÓN FINANCIADORA: Consejo Económico y Social de la 

Región de Murcia. 

DURACIÓN DESDE:     diciembre 2008                    HASTA: mayo 2009 

 

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Mª BELÉN GARCÍA ROMERO 

Número de Investigadores participantes: 3 

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 3.000 EUROS 

 

 

TITULO DEL CONTRATO: Elaboración de materiales docentes necesarios para la 

elaboración de diversos cursos jurídicos y contables de formación On line y la revisión y 

actualización permanente de esos materiales 
Contenidos elaborados, revisados y actualizados en el marco del contrato de apoyo tecnológico y asesoría: 

Contenidos científico-académicos de interés para profesionales del sector empresarial, suscrito entre la empresa 

“Implantación y Seguimiento de la Calidad S.L.”, la Universidad de Murcia y la Universidad Politécnica de 

Cartagena. 

 

EMPRESA/ADMINISTRACIÓN FINANCIADORA: IMPLANTACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA 

CALIDAD, S.L 
DURACIÓN DESDE:     15/05/2014  HASTA: 31/12/2014 

 

INVESTIGADOR RESPONSABLE: ÁNGEL VELERDAS PERALTA 

Número de Investigadores participantes: 21 

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 84.900 EUROS 
 

________________________________________________________________________________________ 

 

TITULO DEL CONTRATO: “Asesoría en materia de Renta Básica de Inserción” 

EMPRESA/ADMINISTRACIÓN FINANCIADORA: EAPN-RE 

DURACIÓN DESDE:  06-10-2014                       HASTA: 06-05-2015 

 

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Belén García Romero 

Número de Investigadores participantes: 1 

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 907,5 EUROS (REF. Justo nº 18082) 

________________________________________________________________________ 

TITULO DEL CONTRATO: “Dictamen en materia de Renta Básica” 

EMPRESA/ADMINISTRACIÓN FINANCIADORA: Ilustre Colegio de Diplomados en 

Trabajo Social y Asistentes Sociales de la Región de Murcia. 

DURACIÓN DESDE:  01-09-2014                       HASTA: 01-03-2015 

 

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Belén García Romero 

Número de Investigadores participantes: 1 

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 907,5 EUROS (REF. Justo nº 18042) 
_______________________________________________________________________________________ 

 

TITULO DEL CONTRATO: Contenidos académicos de interés para profesionales del 

sector empresarial 
 

ENTIDAD: IMPLANTACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA CALIDAD, S.L 
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INVESTIGADOR RESPONSABLE: ÁNGEL VELERDAS PERALTA 

Número de Investigadores participantes: 25 
 

DURACIÓN DESDE:     30/07/2015  HASTA: 31/12/2015 

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 84.900 EUROS 
 

______________________________________________________________________________________ 

TITULO DEL CONTRATO: Contenidos académicos de interés para profesionales del 

sector empresarial 
 

ENTIDAD: IMPLANTACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA CALIDAD, S.L 

INVESTIGADOR RESPONSABLE: ÁNGEL VELERDAS PERALTA 

Número de Investigadores participantes: 25 
 

DURACIÓN DESDE:     01/01/2016  HASTA: 30/06/2016 

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 84.900 EUROS 

 

TITULO DEL CONTRATO:  Condiciones de vida y bienestar social de la población en 

riesgo de pobreza y exclusión en la Región de Murcia. Una aplicación del diseño 

metodológico al Municipio de Murcia. 

EMPRESA/ADMINISTRACIÓN FINANCIADORA: EAPN-RE 

DURACIÓN DESDE:  22-05-2017                       HASTA: 04-07-2017 

 

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Antonio Losa  

Número de Investigadores participantes: 5 

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 14.251,11  (Referencia: 27906) 

_________________________________________________________________ 
 

 

TITULO DEL CONTRATO:  Condiciones de vida y bienestar social de la población en 

riesgo de pobreza y exclusión en la Región de Murcia 

EMPRESA/ADMINISTRACIÓN FINANCIADORA: EAPN-RE 

DURACIÓN DESDE:  22-06-2018                       HASTA: 31-12-2018 

 

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Antonio Losa y M. Esteban Yago 

Número de Investigadores participantes: 4 

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 32.403,28 (referencia 30330) 

TITULO DEL CONTRATO:  ASESORAMIENTO TÉCNICO JURÍDICO ACCIDENTE DE 

TRABAJO: PLÁSTICOS DEL SEGURA S.L 

EMPRESA/ADMINISTRACIÓN FINANCIADORA: PABLO 

DURACIÓN DESDE:  1-07-2022                       HASTA: 30-9-2022 

 

INVESTIGADOR RESPONSABLE: FERNANDEZ COLLADOS, M. B  

Número de Investigadores participantes: 2 GARCIA ROMERO, M. B.; HITA LOPEZ, F. M. 

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO (referencia 30330) 

 

 Contrato art. 83 LOU: para la suscripción de un convenio por medio del art. 83 LOU con la mercantil 
Exportaciones Aranda para la realización de un informe técnico jurídico". Investigadores: Belén García 
Romero, Belén Fernández Collados y Francisco González Díaz, 



 52 

Contrato art. 83 LOU: INFORME TECNICO JURÍDICO SOBRE ACCIDENTE DE TRABAJO: 
NAGARMUR - SUPER DUMBO Investigadores: María Belén Fernández Collados, Belén García 
Romero y Francisco A. González Díaz. 2022 
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ESTANCIAS EN CENTROS EXTRANJEROS 
 

 

CENTRO: Dipartimento di Giurisprudenza Université degli Studi de Bérgamo (Italia) 

LOCALIDAD:        BÉRGAMO                                PAIS:        ITALIA              AÑO:     2017          

DURACIÓN: 4 SEMANAS (del 30 septiembre al 31 octubre 2017)  

 

Tema: Estancia en el Departamento de Giurisprudenza la Universidad de Bérgamo, del 30 de 

septiembre al 31 de octubre de 2017, por invitación de la Profesora Elena Signorini, para la 

realización de una estancia de investigación y un seminario sobre “Tendenze positive, soluzioni 

praticabili: il mercato del lavoro come punto di incontro multidisciplinare” (24 meses). Dicha 

estancia se desarrolla en el marco del Proyecto Stars (Supporting Talented Researchers)- Acción 

2, Año 2017, I en el Dipartimento di Giurisprudenza y del Proyecto de Investigación “El Futuro 
del sistema español de protección social: análisis de las reformas en curso y propuestas para garantizar 
su eficiencia y equidad” (V),. Salud, Familia y Bienestar,  incluido en la convocatoria 2016 del Plan Estatal 
de I + D + I  Orientada a los retos de la Sociedad (2017-2019). REF. DER2016-76557-R. 
Estancia investigadora postdoctoral por invitación. Beca “Proyecto Stars” (Supporting 

Talented Researchers)- Acción 2, año 2017- I Parte, en el Departamento de Giurisprudenza 

de la Universidad de Bérgamo de 2.457,14 euros  

 

 

 

CENTRO: Centre de Droit Comparé du Travail et de la Sécurité Sociale (COMPTRASEC). 

Faculté de Droit. Université Montesquieu Bordeaux IV (Francia) 

 

LOCALIDAD:        Burdeos                                     PAIS:        Francia              AÑO:     2017         

DURACIÓN: 6 semanas (del 6 enero al 19 febrero). 

 

Tema L’égalité d’accès au travail et aux protections  

 

 Estancia de investigación postdoctoral por invitación. 

 

Resultados: Participation dans un ouvrage collectif sur la Sécurité Sociale  La sécurité sociale. 

Universalité et Modernité : Approche de droit comparé (Isabelle Daugareilh et Maryse Badel, 

dir.), con el capítulo: Belén García Romero, «La Sécurité Sociale espagnole: présent et futur 

après 50 années d’existence», A. Pedone, Paris, 2019 (ISBN : 978-2-233-00918-0), pp. 179-192. 

 

CENTRO: Centre de Droit Comparé du Travail et de la Sécurité Sociale (COMPTRASEC). 

Faculté de Droit. Université Montesquieu Bordeaux IV (Francia) 

 

LOCALIDAD:        Burdeos                                     PAIS:        Francia              AÑO:     2016         

DURACIÓN: 12 semanas (del 1 octubre al 22 diciembre) 

 

Tema: Le fait familial, relation individuelle du travail et protection social.  

 

 Estancia de investigación postdoctoral por invitación. 

 

Resultados: 1) Artículo: La conciliation des responsabilités professionnelles et familiales en 

cas de maladie grave des enfants à charge en droit espagnol du travail: une réponse 

satisfaisante?, Revue de Droit Comparé du Travail et de la Sécurité Sociale 2017/1, (Revista 

sostenida por el Institut des Sciences Humaines et Sociales du CNRS, Bordeaux (France) y 
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miembro de l’International Association of Labour Law Journals (IALLJ); 2) Articulo : La 

prestación por cuidado de menores con cáncer u otra enfermedad grave. Revisión crítica a la luz 

de la doctrina judicial; Revista dos Tribunais, Brasil, 2017. 

 

 

CENTRO: Universidad de San Carlos de Guatemala  (Guatemala) 

 

LOCALIDAD:      GUATEMALA   City                           PAIS:        GUATEMALA              AÑO:     

2016     

 Tema: Derecho europeo y derecho comparado del trabajo y seguridad Social. Guatelamala- 

España 

 

Lugar :  Escuela de estudios de Postgrado  de la UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS 
(GUATEMALA). 
Periodo presencial: del 1-30 septiembre 2016 

 

Estancia investigadora postdoctoral por invitación 

 

CENTRO: Dipartamento de Giurisprudenza Università degli Studi di Bérgamo (Italia) 

LOCALIDAD:        BÉRGAMO                                PAIS:        ITALIA              AÑO:     2016          

DURACIÓN: 4 SEMANAS (1 al 30 junio 2016) 

Estancia en el Departamento de Giurisprudenza la Universidad de Bérgamo, del 1 al 30 junio 

2016, por invitación de la Profesora Elena Signorini, para la realización de un proyecto de 

investigación en el marco del Proyecto DER2013-47574-P, sobre "El futuro del sistema español de 

protección social: análisis de las reformas en curso y propuestas para garantizar su eficiencia y 

equidad"(IV), incluido en el Programa Estatal de Investigación Científica y Técnica de Excelencia 

(2013-2016) (IP Belén García Romero) y del Progetto “Analisis comparata del tema della 

disoccupazione e dei di lotta alla disoccupazione” (24 meses). 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

CENTRO: Departamento de Giurisprudenza Université degli Studi de Bérgamo (Italia) 

LOCALIDAD:        BÉRGAMO                                PAIS:        ITALIA              AÑO:     2015          

DURACIÓN: 8 SEMANAS (1 octubre al 30 noviembre 2015) 

Estancia en el Departamento de Giurisprudenza la Universidad de Bérgamo, del 1 de octubre al 

30 de noviembre de 2015, por invitación de la Profesora Elena Signorini, para la realización de 

un proyecto de investigación sobre “Medidas de Seguridad Social  para el fomento del empleo y 

sus efectos para el sostenimiento del sistema”, en el marco del Proyecto DER2013-47574-P, sobre 

"El futuro del sistema español de protección social: análisis de las reformas en curso y propuestas para 

garantizar su eficiencia y equidad"(IV), incluido en el Programa Estatal de Investigación Científica y 

Técnica de Excelencia (2013-2016) (IP Belén García Romero) y del Progetto “La salvaguardia del 

lavoro e la protezione dei diritti fondamentali” (24 meses), y específicamente sobre el tema de 

“Misure di diritti fondamntali dei lavoratori e sicurezza sociale nella lotta contro la disocupazione 

giovanile ed il lavoro”.  

Estancia investigadora postdoctoral por invitación. 

Resultados: 1) Organización y dirección de la Jornada Italo-española sobre Lucha contra el desempleo 

e instrumentos para la inserción en el Mercado de Trabajo, Facultad de Derecho: Murcia, 27 abril 2016. 

[Actividad subvencionada con cargo al Proyecto de Investigación DER2013-47574-P, sobre "El futuro 

del sistema español de protección social: análisis de las reformas en curso y propuestas para garantizar 

su eficiencia y equidad"(IV), incluido en el Programa Estatal de Investigación Científica y Técnica de 

Excelencia (2013-2016), financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovación (Dirección y 

Coordinación: Belén García Romero)]. 2) Ponencia en dicha Jornada Italo-española titulada “Medidas de 
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Protección Social, de Fomento del Empleo y del Emprendimiento Individual destinadas a Desempleados 

de larga duración”; 3) Participación en el Simposio El fomento del trabajo autónomo como herramienta 

de lucha contra el desempleo en tiempos de crisis, en el marco del Congreso Internacional CIELO “Los 

actuales cambios sociales y laborales: nuevos retos para el mundo del trabajo”, Universidad Católica 

Portuguesa. Facultad de Derecho. Oporto (Portugal), 30 septiembre-1 octubre de 2016, con la ponencia 

“LA PRESTACIÓN POR DESEMPLEO COMO INSTRUMENTO DE FOMENTO DEL TRABAJO 

POR CUENTA PROPIA”; 4) Dirección de una obra colectiva en forma de número monográfico 

extraordinario de la Revista Derecho de la Seguridad Social; Editorial Laborum, Medidas de Seguridad 

Social de fomento del empleo y su incidencia en la sostenibilidad del sistema en España e Italia, Editorial 

Laborum (ISSN: 2386-7191), 5) articulo titulado “Desempleados de larga duración: medidas de 

incentivación del emprendimiento y del empleo” (2016), publicado en la Revista de Derecho de la 

Seguridad Social, Número monográfico: pág. 41-64; 6) articulo “La protección por desempleo y medidas 

de inserción de desempleados de larga duración”, Estudios financieros. Revista de trabajo y seguridad 

social: Comentarios, casos prácticos: recursos humanos, ISSN 1138-9532, Nº. 401-402, 2016, págs. 101-

136. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

CENTRO: Dipartamento de Giurisprudenza Università degli Studi di Bérgamo (Italia) 

LOCALIDAD:        BÉRGAMO                                PAIS:        ITALIA              AÑO:     2014          

DURACIÓN: 6 SEMANAS 

Estancia en el Departamento de Derecho de la Universidad de Bérgamo, del 1 de abril al 15 de 

mayo de 2014, por invitación del Profesor Silvio Troylo,  para la realización de un proyecto de 

investigación sobre determinadas cuestiones relacionadas con los derechos constitucionales y el 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad social, con el título “Estudio de Derecho comparado italo-

español del derecho a la asistencia sanitaria: reconocimiento constitucional y su desarrollo legal: 

beneficiarios, con especial referencia a las condiciones del reconocimiento del derecho de los 

extranjeros a las prestaciones sanitarias”.  

Estancia investigadora postdoctoral por invitación. 

 

Resultados: Esta estancia investigadora ha supuesto un intercambio de conocimiento y ha dado 

lugar a una estrecha colaboración científica e institucional entre el centro de origen y el centro 

receptor, como lo demuestra el desarrollo de un proyecto de movilidad docente entre ambas 

universidades en el marco del programa Erasmus Plus, en el que ha participado la solicitante 

impartiendo docencia en la Universidad de Bérgamo (mayo 2015 y abril 2017) y realizando una 

segunda estancia de investigación en la Universidad de Bérgamo en 2015, con numerosos 

resultados, en términos de publicaciones; participación en Congresos Internacionales, Jornadas, 

etc., y una tercera estancia de investigación en la Universidad de Bérgamo en octubre de 2017, 

financiada por una Beca de la Universidad de Bérgamo. 
 

 

 

CENTRO: Universidad de Oxford 

 

LOCALIDAD:        OXFORD                           PAIS:        REINO UNIDO            AÑO:    2009          

DURACIÓN: 6 SEMANAS 

Asistencia a la Industrial Law Society –ISL- Annual Conference, en Oxford del 15 septiembre 

al 24 octubre 2009. 

Estancia en la Bodleian Law Library de Oxford (Reino Unido), 15 septiembre 2009-24 octubre, 

para la búsqueda y recopilación de fondos bibliográficos sobre las prestaciones de maternidad y 

su regulación en el Reino Unido, realizada en el marco del proyecto de investigación ref. incluido 

 

 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=2031
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=2031
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/437690
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en la convocatoria 2010 del Plan Nacional de I + D + I (2008-2011). REF. DER2010-17255, titulado "El 

futuro del sistema español de protección social: análisis de las reformas en curso y propuestas 

para garantizar su eficacia y equidad". Investigador principal: J.Mª Galiana Moreno. Organismo 

MEC, Secretaría de Estado de Universidades e Investigación. 
Estancia investigadora postdoctoral por invitación. 

 

Resultados: Esta estancia cumplió dos objetivos fundamentales, en la medida en que permitió 

un intercambio de conocimientos y el desarrollo de la capacidad investigadora de la candidata. 

Durante la misma esta realizó una tarea de búsqueda y recopilación de fondos bibliográficos 

sobre el permiso por maternidad en el Reino Unido, sirviéndose de dicha información para la 

realización de los trabajos “Maternity leave- difference of treatment between adoptive and 

biological fathers - individual right of adoption leave for all workers, men and women, versus a 

transferable right of maternity leave from women to men - reconciliation of work and family 

life”, págs. 253-267. Internacional Labour Law Reports, vol. 31, 2012, 408 págs., Ed. Martinus 

Nijhoff Publishers, (ISBN13:  9789004235069) y "Risk during Breastfeeding", Internacional 

Labour Law Reports, vol. 31, 2012, 408 págs., Ed. Martinus Nijhoff Publishers. 
 

 

 

CENTRO: Centre de Droit Comparé du Travail et de la Sécurité Sociale (COMPTRASSEC). 

Faculté de Droit. Université de Bordeaux I. 

LOCALIDAD:        Burdeos                                     PAIS:        Francia              AÑO:     1991-

1992          DURACIÓN: 48 semanas. 

 

Tema: Prestaciones no contributivas e ingresos mínimos de inserción en Derecho comparado 

(Becaria de Investigación de la Fundación Cultural Privada Esteba Romero y Becaria de DEA 

de la Universidad de Burdeos). 

 

Estancia investigadora predoctoral 

Resultados: Trabajo de investigación realizado bajo la dirección del Dr. J.P. Laborde  y 

publicado con el título "Le revenu madrilène d'integration dans le contexte des garanties d'un 

minimun de ressources en Espagne".Editorial [S-l], 1992, 206 páginas, Bordeaux I: Numero 

OCLC (Wordlcat): 489828772.( www.babord.u-bordeaux.fr), citado por Maryse Badel; Germen 

de la tesis doctoral que permitió la obtención del primer doctorado europeo de la Facultad de 

Derecho de la Universidad de Murcia con la Tesis “Protección social y sistemas de renta mínima 

garantizada en los países miembros de la Unión Europea, por la que obtuvo Premio 

Extraordinario de doctorado en Derecho y publicada por el Consejo Económico y Social, en 

1999, con el título Rentas Mínimas Garantizadas en la Unión Europea. 

 

 Otros trabajos de investigación: 1) “les limites du droit de grève dans la fonction publique” 

(autoras: Belén García Romero, Muriel Brouard y Florence N’Gueyp-noumo), realizado dentro 

del seminario “La Fonction Publique”, bajo la dirección de B. Pacteau; 2) “L’État et la 

négotiation collective” (Autores: Belén García Romero, Brigitte Masson y Kamel Dhifallah), 

dentro del Seminario “les forces créatrices du droit”, bajo la dirección del Dr. Ph. Auvergnon. 
 

 

 

CENTRO: Institut d’Études Européens et Faculté de Droit. Université Libre de Bruxelles  

LOCALIDAD:        Bruselas                                     PAIS:        Bélgica              AÑO:     1990-

1991          DURACIÓN:  36 semanas 

 

http://www.babord.u-bordeaux.fr/
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Tema: Droit Social Communautaire (Beca del Ministerio de Asuntos Exteriores de España para 

estudios relacionados con la Integración Europea; convocatoria nº 16, año 1990/01) 

 

Estancia investigadora predoctoral 

Resultados: realización de un trabajo de investigación titulado “Les prestations d’invalidité des 

travailleurs se déplaçant à l’interieur de la CEE”, bajo la dirección de la Dra. E. Vogel-Polsky 

(citado por B. Ríos Salmerón en Actualidad Laboral nº1, 1997). Este trabajo fue posteriormente 

traducido al español, actualizado y publicado por Tirant lo Blanch, Valencia 2001). Dciho trabajo 

fue posteriormente traducido al español y publicado como libro por la prestigiosa editorial Tirant 

lo Blanch; 2001, con el título El régimen de invalidez de los emigrantes comunitarios, que fue 

presentado como aportación para la obtención del primer sexenio de investigación (1996-2001), 

obteniendo una avaluación positiva. Asimismo, obtuve una Especialización en Derecho 

Comunitario en el Institut d’études européenes (ULB) en el que me matriculé y realicé los 

siguientes cursos:  

- Protection européenne et internationale des droits de l’homme (calificación: 18/20) 

- Droit des communautés européenes (calificación: 17/20) 

- Droit social communautaire (calificación: 19/20) 

- Droit approfondi des communautés européenes (calificación: 16/20) 
 

 

CENTRO: Université Libre de Bruxelles  

LOCALIDAD:        Bruselas                                     PAIS:        Bélgica              AÑO:  2012    

Tema:  Visita supervisión Erasmus,   

Supervisión Convenio Erasmus entre la Facultad de Ciencias del Trabajo Universidad de 

Murcia,y la Universidad Libre de Bruselas 

 

 

CENTRO: Departamento de Giurisprudenza de l’Université degli Studi di Bérgamo (Italia) 

 

LOCALIDAD:        BÉRGAMO                                PAIS:        ITALIA              AÑO:     2015     

 Tema: Movilidad Docente Erasmus Plus: 

Invitación para impartir un Seminario relativo alle “Misure di sicurezza sociale nella lotta contro 

la disoccupazione giovanile ed il lavoro; contratti di formazione in Spagna”, en el Programa de 

Doctorado  Formazione dela Persona e Mercato del Lavoro, de la Escuela Internacional de 

Doctorado de la Universidad de Bérgamo. Esta intervención se enmarca en el ámbito de un 

proyecto de intercambio docente entre las instituciones italiana y española, en el que participan 

las profesoras Belén García Romero  y la prof.ssa Elena Signorini , con una serie de 

intervenciones por un total di  8 horas cada una. 

___________________________________________________________________________      

 

CENTRO: Universidad de San Carlos de Guatemala  (Guatemala) 

 

LOCALIDAD:      GUATEMALA                                PAIS:        GUATEMALA              AÑO:     

2016     

 Tema: Movilidad Docente Internacional: 

Invitación para impartir docencia en el X MASTER DE EMPLEO RELACIONES LABORALES 

Y DIALOGO SOCIAL EN EUROPA: LAS POLÍTICAS DE AUSTERIDAD Y CRISIS EN LAS 

RELACIONES LABORALES. 

CELEBRACIÓN: UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS (GUATEMALA). 
Periodo presencial: del 5-9 septiembre 2016 

___________________________________________________________________________ 

 

CENTRO: Universidad de San Carlos de Guatemala  (Guatemala) 
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LOCALIDAD:      GUATEMALA                                PAIS:        GUATEMALA              AÑO:     

2016     

 Tema: Movilidad Docente Internacional: 

Invitación para impartir docencia en el la Escuela de estudios de Postgrado de la 

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS (GUATEMALA), del 3-30 septiembre 2016 

 

 

CENTRO: Dipartimento de Giurisprudenza de l’Université degli Studi di Bérgamo (Italia) 

 

LOCALIDAD:        BÉRGAMO                                PAIS:        ITALIA              AÑO:     2017     

 Tema: Movilidad Docente Erasmus Plus: 

Invitación para impartir docencia: 1) en el Personal Skill Course: “Contratti formattivi in 

Spagna”, “Missure di lavoro et di sicurezza sociale contro la violenza di genere in Spagna”, La 

Seguridad Social en España” (6 horas); 2) en el Master di Gestione e Sviluppo delle risorse 

umane, de la School of Management, Università di Bergamo: “Conciliazioni tempi di vita e 

lavoro” (2 Horas); Mesa redonda sobre “Sistema del diritto dei lavoro spagnolo”. Esta 

intervención se enmarca en el ámbito de un proyecto de intercambio docente entre las 

instituciones italiana y española, en el que participan las profesoras Belén García Romero y la 

prof.ssa Elena Signorini , con una serie de intervenciones por un total di  8 horas cada una. 

Periodo presencial: 23-27 abril 2017 

 

CENTRO: Universidad de Lille (Francia) 

 

LOCALIDAD:        LILLE                                PAIS:        FRANCIA              AÑO:     2019    

 Tema: Movilidad Docente Erasmus Plus: 

Invitación para impartir docencia en el tercer curso del Grado en Derecho de la Universidad 

de Lille, con el título:  "Protección de la seguridad y la salud en el trabajo: Obligaciones y 

responsabilidades de los trabajadores y de los empresarios". (8 horas) Febrero 2019. 
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CONGRESOS 

 

___________________________________________________________________________ 

 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO y JL. GIL y GIL 

TITULO: L’assurance-maladie: analyse comparé des systèmes espagnol et français 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia invitada 

CONGRESO: Jornadas de estudio sobre la asistencia sanitaria, organizado por el 

COMPTRASSEC (Centre de Droit Comparé du Travail et de la Sécurité Sociale). Universidad 

de Burdeos, 5-2-1992 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Burdeos. 

AÑO: 1992 

___________________________________________________________________________________________ 

 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO 

TITULO: Las rentas mínimas de inserción de las Comunidades Autónomas 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia invitada 

CONGRESO: XII Cursos de Verano, V Cursos Europeos de la Universidad del País Vasco. 

Ciclo: El Derecho a una Renta Garantizada en los Países Occidentales. 

PUBLICACIÓN: 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: San Sebastián 

AÑO: 1993 

 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO 

TITULO: El despido individual de los representantes de los trabajadores 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 

CONGRESO: VIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

PUBLICACIÓN: Revista Aranzadi Social, Vol., V, 1997 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Albacete 

AÑO: 1997 

____________________________________________________________________________ 

 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO 

TITULO: Las prestaciones sociales: criterios de delimitación 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 

CONGRESO: IX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

PUBLICACIÓN: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Colección de Seguridad Social), 

Madrid, 1999. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Madrid 
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AÑO: 1999 

 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO 

TITULO: Menores y salud laboral 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia 

CONGRESO: Jornadas de Estudio “Cuestiones actuales sobre prevención de riesgos 

laborales”, Universidad del Mar. Universidad de Murcia. 

PUBLICACIÓN: Aranzadi Social, nº 19, 2001 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Torrevieja (Alicante) 

AÑO: 2000 

 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO y MC. LÓPEZ ANIORTE 

TITULO: Incidencias de la Ley 30/1999, de 5 de octubre, sobre el régimen jurídico del cese del 

personal médico interino de la Seguridad Social. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 

CONGRESO: XI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

PUBLICACIÓN:  Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Colección Informes y Estudios), 

Madrid, 2001. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Valencia 

AÑO: 2001 

 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO 

TITULO: Singularidades del Régimen Especial Agrario en materia de Acción Protectora 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia 

CONGRESO: Jornadas de Estudio sobre Seguridad Social y Trabajo en la Agricultura. 

Universidad de Murcia 

PUBLICACIÓN: Thomson-Aranzadi, 2006 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Murcia 

AÑO: 2001 

 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO 

TITULO: Acoso sexual en el trabajo: la visión de los juristas 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia 

CONGRESO: I Foro Regional sobre Acceso de la Mujer al Trabajo en Igualdad. Región de 

Murcia 

PUBLICACIÓN:  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Murcia 

AÑO: 2001 
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AUTORES: B. GARCÍA ROMERO y F. Mª FERRANDO GARCÍA. 

TITULO: Sobre el Acuerdo que excluye la aplicación del Convenio de la empresa cedente. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 

CONGRESO: XIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

PUBLICACIÓN:  Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Colección Informes y Estudios, 

Serie Laboral, nº 54, Madrid, 2003. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Murcia 

AÑO: 2003 

 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO 

TITULO: El teletrabajo: principales problemas jurídicos.  

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia   

CONGRESO: Trabajo y Derecho en la Sociedad de la Información (Las relaciones Laborales 

en el siglo XXI). Curso de Verano organizado por la Universidad Internacional del Mar 

(Universidad de Murcia) 

PUBLICACIÓN: 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Águilas (Murcia) 

AÑO: 2003 

 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO, B. Rios Salmerón en colaboración con F. Ferrando 

García, y M.C. López Aniorte 

TITULO: La protección de la vida privada de los trabajadores. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Informe Nacional  

CONGRESO: Duodécima Reunión de Jueces de Cortes Laborales Europeas.  

PUBLICACIÓN: www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/downloads/lc_05/spain_2.pdf  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Budapest 

AÑO: 2004 

 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO 

TITULO: El actual marco jurídico de la protección familiar en España. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación  

CONGRESO: VII Congreso Europeo de la Asociación Internacional de Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social. 

PUBLICACIÓN: www.labourlawbologna.com (paginas 156-167) 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Bolonia 

AÑO: 2005. 

 

http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/downloads/lc_05/spain_2.pdf
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AUTORES: B. GARCÍA ROMERO 

TITULO: “La protección social de las personas con riesgo de exclusión”. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia 

CONGRESO: El Estado de Bienestar Social ¿Amenazado?”, Curso de Verano organizado por 

la Universidad Internacional del Mar (Universidad de Murcia), 

PUBLICACIÓN: 

LUGAR DE CELEBRACIÓN:  San Pedro del Pinatar (Murcia) 

AÑO: 2005 

 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO 

TITULO: “Nuevos tipos de relaciones laborales”, 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia 

CONGRESO: Los Retos del Derecho del Trabajo en el siglo XXI”, Curso de Verano 

organizado por la Universidad Internacional del Mar (Universidad de Murcia) 

PUBLICACIÓN:  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Águilas (Murcia) 

AÑO: 2006 

 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO 

TITULO: “Modelos y experiencias en la protección de la dependencia”, 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia 

CONGRESO: El Seguro Nacional de Dependencia: Cuarto Pilar del Estado de Bienestar”. 

Curso de Verano organizado por la Universidad Internacional del Mar (Universidad de 

Murcia). 

PUBLICACIÓN: 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: San Pedro del Pinatar (Murcia) 

AÑO: 2006 

 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO 

TITULO: “Políticas de Empleo en la Unión Europea” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia Invitada 

CONGRESO: Jornadas Internacionales de Empleo. Nuevos retos y planteamientos, 

Consejería de Trabajo y Política Social CARM 

PUBLICACIÓN: 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Murcia, 16 y 17 noviembre 2006 

AÑO: 2006 

 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO 



 63 

TITULO: “El campo de aplicación del REA y del Sistema Especial de Trabajadores Agrícolas 

Cuenta Propia” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia 

CONGRESO: Jornadas de actualización sobre novedades en el Régimen Jurídico de los 

Trabajadores Autónomos 

PUBLICACIÓN: Temas Laborales ( ISSN 0213-0750) Volumen: nº 94, Páginas 203-235  

Fecha: 2008 Lugar de publicación :  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Cartagena y Murcia 

AÑO: 2007 

____________________________________________________________________________ 

 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO 

TITULO: “La reforma de los regímenes especiales de la Seguridad Social” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia 

CONGRESO: La Seguridad Social ante su futuro. Universidad Internacional del Mar 

PUBLICACIÓN: en AAVV, La reforma de la Seguridad Social, Editorial Bomarzo (2007) 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: San Pedro del Pinatar (Murcia) 

AÑO: 2007 

___________________________________________________________________________ 

 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO 

TITULO: “El sistema de pensiones en el marco de la Unión Europea” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia 

CONGRESO: La Reforma Global de la Seguridad Social. Universidad Internacional del Mar 

PUBLICACIÓN:  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Santomera (Murcia) 

AÑO: 2008 

 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO y Mª Monserrate Rodríguez Egío 

TITULO: “El Derecho Sindical en el nuevo grado de Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia”: 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 

CONGRESO: Jornadas sobre Experiencias docentes en la implantación del grado en los 

centros universitarios de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo. 

PUBLICACIÓN: “Experiencias docentes en la implantación del grado en los centros 

universitarios de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo”, USC, 2010, ISBN 978-84-693-

3655-7 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de la 

Universidad de Santiago de Compostela 
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AÑO: 2010 

 

AUTORES: F: FERRANDO GARCÍA, B. GARCÍA ROMERO, MC. LÓPEZ ANIORTE, A. 

MARTÍNEZ MUÑOZ, Mª M. RODRÍGUEZ EGÍO. 

TITULO: La enseñanza del Derecho colectivo del Trabajo en el marco de  los estudios de 

Grado 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 

CONGRESO: Jornada sobre la Enseñanza del Derecho del Trabajo en el Espacio Europeo de 

Enseñanza Superior, Organizado por la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social. 

PUBLICACIÓN: La Enseñanza del Derecho del Trabajo en el Espacio Europeo de Educación 

Superior, (J. Cruz Villalón y M. Rodríguez Piñero, Coordinadores), Ediciones Laborum, 

Murcia 2012, 377 páginas; capítulo página 49-62 (ISBN: 978-84-92602-51-3) 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Sevilla, 10 febrero 2011. 

AÑO: 2011 

 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO 

TITULO: “Intermediación laboral: la ampliación del ámbito de actuación de las Empresas 

de Trabajo Temporal en el Mercado de Trabajo” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación presentada a la Mesa Redonda “Los servicios 

públicos y privados de intermediación en la contratación”. 

CONGRESO:  X Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

Organizado por la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y la 

Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

PUBLICACIÓN:  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Sevilla, 21 al 23 septiembre 2011. 

AÑO: 2011 

 

AUTORES:   Pilar Ortiz García, B. GARCÍA ROMERO,  Mª Isabel Sánchez-Mora Molina;  

TITULO: “Reformas legislativas y flexibilidad laboral en España”  

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación al Taller IV: Organisation et conditions de travail, 

CONGRESO: XIII  Journées Intérnationales de Sociologie du Travail, “Mesures et 

démesures du travail” 

PUBLICACIÓN: Comunicación consultable en 

http://metices.ulb.ac.be/IMG/pdf/ORTIZ_BELEN_SANCHEZ.pdf), Las actas del Congreso 

puede consultarse en Mesures et démesures du Travail, (Mateo Alauf, Marcele Stroobants, Pierre 

Desmarez Dir.), Colección Socologie du Travail, Ed. Université Libre de Bruxelles, 360 págs., 

pág. 345 y ss. (ISBN: 978-2-8004-1531-4) (www.editions-universite-

bruxelles.be/fiche/view/2707)  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Faculté des sciences sociales et politiques - Université Libre de 

Bruxelles, Centro METICES (Institut de Sociologie). Bruselas, 25-27 enero 2012.  

AÑO: 2012 

____________________________________________________________________________ 

 

http://metices.ulb.ac.be/IMG/pdf/ORTIZ_BELEN_SANCHEZ.pdf
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AUTORES: F. Ferrando García, B. GARCIA ROMERO, MC. López Aniorte. 

TITULO: “Los beneficiarios de prestaciones por desempleo como destinatarios preferentes de 

las políticas de fomento y mantenimiento del empleo”  

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación a la Ponencia temática III “Políticas Públicas 

frente al desempleo”, a cargo de D. José Luján Alcaraz.  

CONGRESO:  XXII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

Título “Las reformas del Derecho del Trabajo en el contexto de la crisis económica”, 

Organizado por la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y la 

Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

PUBLICACIÓN: AAVV Las reformas del Derecho del Trabajo en el contexto de la crisis 

económica”, La reforma laboral de 2012 Tirant lo blanch, Valencia, 2013, 1750 páginas (ISBN: 
978-84-9033-630-4 ) 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: San Sebastian, 17 y 18 mayo 2012. 

AÑO: 2012 

 

AUTORES: F. Ferrando García, B. GARCIA ROMERO, MC. López Aniorte. 

TITULO: “Reflexiones sobre la aplicación en España de la Estrategia Europea de 

Empleo” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación  

CONGRESO: Seminario Internacional sobre Políticas de Empleo 

PUBLICACIÓN: 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Vigo, 17 y 18 octubre 2012 

___________________________________________________________________________ 

 

AUTORES: MC. López Aniorte, B. GARCIA ROMERO, F. Ferrando García,  

TITULO: “Propuestas de evaluación de la calidad de la investigación en el ámbito del 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, incluyendo una perspectiva de género” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación Escrita-Póster.   

CONGRESO: X Foro Internacional sobre Evaluación de la Calidad de la Investigación y la 

Educación Superior  

PUBLICACIÓN:  Libro Evaluación de la Calidad de la Investigación y la Educación 

Superior , (ISBN: 978-84-695-8376-0), pág. 100. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN:  Granada, 21 a 25 junio 2013. 

___________________________________________________________________________ 

AUTORES: Mª M. Rodríguez Egío, B. GARCIA ROMERO, F. Ferrando García, MC. López 

Aniorte,  

TÍTULO: “El proceso de evaluación de las competencias adquiridas por los estudiantes a través 

de la memoria de seminario en la asignatura de Derecho del Trabajo”  

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación al Grupo de Trabajo 4, “Docencia: metodologías y 

programación didáctica de las diferentes áreas y materias. Gestión académica” 

PUBLICACIÓN:  

CONGRESO: Congreso Estatal de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo “Un nuevo 

escenario para las relaciones laborales y los recursos humanos” 
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LUGAR DE CELEBRACIÓN:  Valencia, 21 a 25 junio 2013. 

AÑO: 2013 

____________________________________________________________________________ 

AUTORES:   Pilar Ortiz García, B. GARCÍA ROMERO, Mª Isabel Sánchez-Mora Molina; 

Angel Olaz Capitán 

TITULO: “Temporalidad del empleo en España: aspectos estructurales y coyunturales” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación al Grupo de Trabajo 3: “Políticas de empleo y 

mercados de trabajo: presente y futuro de las políticas de empleo”. 

PUBLICACIÓN: abstract del Congreso publicados en la página de éste: 

http://www.congresoarelcit.com/index.php/2012-02-08-17-55-44/area-tematica-3 

.(comunicación 5) 

CONGRESO: Congreso Estatal de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo “Un nuevo 

escenario para las relaciones laborales y los recursos humanos” 

LUGAR DE CELEBRACIÓN:  Valencia, 21 a 25 junio 2013. 

AÑO: 2013 

_____________________________________________________________________ 

 

AUTORES: B. GARCIA ROMERO, F. Ferrando García, MC. López Aniorte,  

TITULO: “Evaluating Research Quality in Law Area” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación Escrita-Póster.   

CONGRESO: MED-SOUK: I Congreso Internacional Campus Mare Nostrum de Jóvenes 

Investigadores en el Mediterráneo, organizados por el Campus Mare Nostrum, Universidad de 

Murcia, del 23 al 25 octubre de 2013. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN:  Murcia 

AÑO: 2013 

___________________________________________________________________________ 

 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO 

TITULO: “Dificultades en el tránsito del empleo a la Jubilación a través del reformado 

subsidio por desempleo”” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación. 

CONGRESO:  X Congreso Nacional “Público y Privado en el Sistema de Seguridad 

Social”, Organizado por la Asociación Española de Salud y Seguridad Social (AESSS) 

PUBLICACIÓN: en AAVV, Público y Privado en el Sistema de Seguridad Social, REF. LIBRO: 

Laborum, Murcia 2013, 662. Págs., Capítulo XX, págs. 287-295 (ISBN: 978-84-92602) 

 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Madrid, 24 al 25 octubre 2013. 

AÑO: 2013 

 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO 

TITULO: “El proceso de reforma de las Mutuas como entidades gestoras de la Seguridad 

Social: Puntos críticos” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación. 

CONGRESO:  XV Congreso De Investigadores en Economía Social”, Organizado por 

CIRIEC-España 

http://www.congresoarelcit.com/index.php/2012-02-08-17-55-44/area-tematica-3
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PUBLICACIÓN: revista CIRIEC-España, revista de economía pública, social y cooperativa  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Santander, 25 y 26 septiembre 2014. 

AÑO: 2014 

 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO 

TITULO:  La protección por desempleo de emigrantes españoles” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación. 

CONGRESO:  XII Congreso Nacional “La protección por desempleo en España”, Organizado 

por la Asociación Española de Salud y Seguridad Social (AESSS) 

PUBLICACIÓN: en AAVV, La protección por desempleo en España, REF. LIBRO: Laborum, 

Murcia 2015, Págs., Capítulo 58 págs.771-782 (ISBN: 978-84-92802-94-0) 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Madrid, 22 y 23 octubre 2015. 

AÑO: 2015 

 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO 

TITULO: “El apoyo al emprendimiento de mayores y parados de larga duración: Técnicas 

de transformación de políticas pasivas de empleo en políticas activas” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia Invitada 

CONGRESO: Las Políticas Públicas de Fomento del Emprendimiento: Realidades y 

Soluciones Jurídicas. Universidad del Mar 

PUBLICACIÓN:  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Cartagena, 11 septiembre 2015. 

AÑO: 2015 

 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO 

TITULO: “Prestación por desempleo y fomento del autoempleo individual” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia Invitada 

CONGRESO: VII Jornadas de la Cátedra de Economía Social de la UMU. Fomento del 

autoempleo individual y colectivo: nuevas realidades 

PUBLICACIÓN: Aranzadi editorial (ISBN:) 978-84-9099-474-0 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Murcia, 23 noviembre 2015. 

AÑO: 2015 

 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO 

TITULO: “Las responsabilidades familiares ante el sistema de protección social: desafíos y 

respuestas” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia Invitada 

CONGRESO: Congreso Nacional “El Derecho del Trabajo y de la Seguridad social en la 

encrucijada: retos para la disciplina laboral”, Organizado Proyecto I+D “Buenas prácticas 

jurídicas para reducir el gasto social”, DER2012-32111.; Red de Excelencia “Coordinación 

de los sistemas de Seguridad Social en la UE e Iberoamérica” DER2015-69364-REDT y 

Departamento de Derecho del Trabajo y Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad 

de Cádiz: 

 

PUBLICACIÓN AAVV. El Derecho del Trabajo y La Seguridad Social en la Encrucijada: retos para la 
disciplina laboral, Editorial Laborum, Murcia 2016, 38 capítulos, 525 páginas pág. 93-116, ISBN. 978-84-

92602-99-5 
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LUGAR DE CELEBRACIÓN: Cádiz, 22 y 23 enero 2016. 

AÑO: 2016 

 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO 

TITULO: Medidas de protección social, de fomento del empleo y del emprendimiento 

individual destinadas a desempleados de larga duración 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia Invitada 

CONGRESO: Jornada Italo-española Lucha contra el desempleo e instrumentos para la 

inserción en el Mercado de Trabajo 

Actividad subvencionada con cargo al Proyecto de Investigación DER2013-47574-P, sobre "El 

futuro del sistema español de protección social: análisis de las reformas en curso y propuestas 

para garantizar su eficiencia y equidad"(IV), incluido en el Programa Estatal de Investigación 

Científica y Técnica de Excelencia (2013-2016), financiado por el Ministerio de Ciencia e 

Innovación (Dirección y Coordinación: Belén García Romero) 

PUBLICACIÓN: Medidas de Seguridad Social de fomento del empleo y su incidencia en la 

sostenibilidad del sistema en España e Italia, Revista de Derecho de la Seguridad Social, 

Editorial Laborum (ISSN: 2386-7191), nº Monográfico extraordinario, 2016, 297 pp. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Facultad de Derecho: Murcia, 27 abril 2016. 

AÑO: 2016 

 

AUTORES: B. GARCIA ROMERO 

TITULO: “La diferente protección por maternidad biológica de las profesionales colegiadas 

autónomas según estén integradas en el RETA o en una Mutualidad de previsión social 

alternativa”  

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación a la Tercera Ponencia: “Las especialidades de 

Seguridad Social de las actividades fronterizas” a cargo de Dª. Susana Rodríguez Escanciano.  

CONGRESO:  XXVI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

Título “Las fronteras del Derecho del Trabajo en el marco comparado europeo: Autónomos y 

Becarios”, Organizado por la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social y la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

PUBLICACIÓN: e-Revista Internacional de la Protección Social, Vol. 1, núm. 2, 2017, pp. 152-

168.  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Córdoba, 2 y 3 junio 2016. 

AÑO: 2016 

 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO 

TITULO: “La prestación por desempleo como instrumento de fomento del trabajo por 

cuenta propia”  

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia 4 del Simposio EL FOMENTO DEL TRABAJO 

AUTÓNOMO COMO HERRAMIENTA DE LUCHA CONTRA EL DESEMPLEO EN 

TIEMPOS DE CRISIS. 

CONGRESO:  Congreso Internacional CIELO “Los actuales cambios sociales y laborales: 

nuevos retos para el mundo del trabajo”  

PUBLICACIÓN: AAVV Cambios en la intermediación laboral y nuevos retos para el 

emprendimiento y el empleo decente. España, Uruguay, Portugal, Brasil, Italia, Perú, 

Volumen 3, Editorial Peter Lang, International Verlag der Wissenschauften, Berna, 2017, 978-

30343228517, 492 pp., págs. 289-315. 
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LUGAR DE CELEBRACIÓN: Universidad Católica Portuguesa. Facultad de Derecho. Oporto 

(Portugal)  

AÑO: 30 septiembre-1 octubre de 2016 

______________________________________________________________________ 

 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO 

TITULO: “La prestación sanitaria para personas con discapacidad” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación. 

CONGRESO:  XIII Congreso Nacional “Los retos de la Asistencia Sanitaria en España”, 

Organizado por la Asociación Española de Salud  y  Seguridad Social (AESSS) 

PUBLICACIÓN: en AAVV, Los retos actuales de la asistencia sanitaria española en el 

contexto de la Unión Europea, Ed. Laborum, Murcia 2016, pp. 751-760. ISBN: 978-84-

945033-5-1  

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Madrid, 20 y 21 octubre 2016. 

AÑO: 2016 

 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO y M. Pardo López 

TITULO: “Surrogate Motherhood, Protection of Minors and Equality: The Conflit is 

Served” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación oral. 

CONGRESO:  Unesco Chair in Bioethics 12 th World Conference Bioethics, Medical Ethics 

and Health Law  

PUBLICACIÓN: www.bioethics-conferences.com 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Limassol, Chipre 21-23 Marzo 2017 

AÑO: 2017 

 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO y Francisca Mª Ferrando García 

TITULO: “The Reimbursement by Spanish National Health Service of Expenses Resulting 

from Fertility Treatments Carried out in Private Healthcare Centers” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación oral. 

CONGRESO:  Unesco Chair in Bioethics 12 th World Conference Bioethics, Medical Ethics 

and Health Law  

PUBLICACIÓN: www.bioethics-conferences.com 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Limassol, Chipre 21-23 Marzo 2017 

AÑO: 2017 

 

AUTORES: M. PARDO LÓPEZ. B. GARCÍA ROMERO, F. FERRANDO GARCÏA 

TITULO: “Irregular Workers and Right to Health in Spain”  

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Poster. 

CONGRESO:  Unesco Chair in Bioethics 12 th World Conference Bioethics, Medical Ethics 

and Health Law,  

PUBLICACIÓN: www.bioethics-conferences.com 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Limassol, Chipre 21-23 Marzo 2017 

AÑO: 2017 

 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO 

TITULO: Economia digitale e sicurezza sociale  

TIPO DE PARTICIPACIÓN: asistencia y comunicación oral 

CONGRESO Convegnio internazionale di studio Lavoro e non lavoro nell’ economia 

digitale 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Brescia, Italia 
AÑO: 2017 12-13 octubre 2017  
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___________________________________________________________________________ 

 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO 

TITULO:   

TIPO DE PARTICIPACIÓN: miembro del Comité científico 

CONGRESO I Congreso Nacional sobre trata de seres humanos: la protección de las 

víctimas” 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Murcia, Spain 

AÑO: 2017 3 y 24 noviembre 2017  
____________________________________________________________________________ 

 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO 

TITULO:  Rare diseases and Social Security: needs of protection and legal responses 

 TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia invitada 

CONGRESO 7th international conference on ectodermal dysplasia (ED) 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Murcia, Spain 

AÑO: 2018 April 12-14, 2018  

____________________________________________________________________________ 
 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO 

TITULO:   

TIPO DE PARTICIPACIÓN: miembro del Comité científico 

CONGRESO I Congreso Internacional Retos de la Igualdad entre Hombres y Mujeres 

en el Horizonte 2020 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Murcia, Spain 

AÑO: 2018  26 y 27 abril 2018  

 

AUTORES: B. GARCIA ROMERO 

TITULO: “Sucesión de contratas de la Administración Pública. Reflexiones críticas a la luz 

de la nueva Ley de Contratos del Sector Público”  

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación al Panel 1: Sucesión de contratas de obres y 

servicios,  a cargo de Dª. Mª Lourdes Arastey Sahún 

CONGRESO:  XXVIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

Título “Descentralización productiva: Nuevas formas de trabajo y organización empresarial”, 

Organizado por la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y la 

Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

PUBLICACIÓN:  Belén García Romero, Sucesión de contratas de la Administración Pública: 

reflexiones críticas a la luz de la nueva Ley de Contratos del Sector Público, Descentralización 

productiva, nuevas formas de trabajo y organización empresarial: XXVIII Congreso de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Santiago de Compostela, 31 de mayo y 1 de 

junio de 2018 / coord. por Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social, Vol. 2, 2018 (CD), ISBN 9788416668557, pág. 10 y ss. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Santiago de Compostela, 31 de mayo y 1 de junio 2018. 

AÑO: 2018 

 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO 

TITULO: “Protección social de menores víctimas de violencia de género” 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6465207
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=713469
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=713469
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TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación. 

CONGRESO:  II Congreso Internacional y XV Congreso Nacional de la AESSS 

sobre: «PROTECCIÓN A LA FAMILIA Y SEGURIDAD SOCIAL. HACIA UN NUEVO 

MODELO DE PROTECCIÓN SOCIOLABORAL», el cual tendrá lugar los días 25 y 26 de 

octubre de 2018. 

PUBLICACIÓN: “La protección social de menores víctimas de la violencia de género” (Capítulo 

VII, del Título V), en AA.VV., Protección a la familia y seguridad social. Hacia un nuevo 
modelo de protección sociolaboral, Ed. Laborum, Murcia 2018, Tomo II, pp. 533-546. ISBN 

Tomo II: 978-84-949189-4-0. Tomo I 752 pp; Tomo II= 68 capítulos y 880 pp. Autores obra 

completa 112; autores Tomo II 68 (ISBN obra completa: 978-84-949189-2-6) 

AÑO: 2018 

____________________________________________________________________ 

 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Coordinadora Simposio “Experiencias de Innovación docente en 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social” 

CONGRESO:  II Congreso Internacional de INNOVACIÓN DOCENTE e Investigación en 

Educación Superior: Avanzando en las Áreas de Conocimiento, celebrado los días 11, 12 y 13 

de noviembre de 2020 en Madrid.  

PUBLICACIÓN: Libro de Actas II Congreso Internacional de INNOVACIÓN DOCENTE e 

Investigación en Educación Superior: Avanzando en las Áreas de Conocimiento, págs. 46 y 423-

425. ISBN: 978-84-09-23751-7; Depósito Legal: AL 2811-2020  

AÑO: 2020 

____________________________________________________________________________ 

 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO 

TITULO: 

  “Aprendizaje participativo. Elaboración de un Portfolio de noticias de prensa en materia de 

Seguridad Social” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia invitada 

CONGRESO:  II Congreso Internacional de INNOVACIÓN DOCENTE e Investigación en 

Educación Superior: Avanzando en las Áreas de Conocimiento, celebrado los días 11, 12 y 13  

de noviembre de 2020 en Madrid, con una duración de 25 horas y organizado por el Grupo de 

Investigación SEJ-473 de la Universidad de Almería, Cinfoper y la Sociedad Científica of 

Research and Training in Health Sciences, Psychology and Education. 

PUBLICACIÓN: Libro de Actas II Congreso Internacional de INNOVACIÓN DOCENTE e 

Investigación en Educación Superior: Avanzando en las Áreas de Conocimiento, págs. 46 y 423. 

ISBN: 978-84-09-23751-7; Depósito Legal: AL 2811-2020  

 

AÑO: 2020 

_____________________________________________________________________ 
 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO 

TITULO: “Experiencias de Innovación docente en Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Miembro del Comité Científico 

CONGRESO:  II Congreso Internacional de INNOVACIÓN DOCENTE e Investigación en 

Educación Superior: Avanzando en las Áreas de Conocimiento, celebrado los días 11, 12 y 13 

de noviembre de 2020 en Madrid, con una duración de 25 horas y organizado por el Grupo de 

Investigación SEJ-473 de la Universidad de Almería, Cinfoper y la Sociedad Científica of 

Research and Training in Health Sciences, Psychology and Education. 



 72 

AÑO: 2020 

_____________________________________________________________________ 
AUTORES: B. GARCÍA ROMERO 

TITULO: ““El régimen jurídico de las prestaciones vinculadas al Ingreso Mínimo Vital: 

prestación principal; prestaciones accesorias y complementarias 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia invitada 

CONGRESO:  V Congreso Internacional y XVIII Nacional de la AESSS, La protección de la 

Seguridad Social a las personas en situación de vulnerabilidad económica y fomento de su 

inclusión social, Madrid, 14 y 15 octubre 2021  
PUBLICACIÓN: “El régimen jurídico de las prestaciones vinculadas al Ingreso Mínimo Vital: 

prestación principal; prestaciones accesorias y complementarias”, en AAVV. La protección de 

la Seguridad Social a las personas en situación de vulnerabilidad económica y fomento de su 

inclusión social, Laborum, 2021, pp. ISBN: 
AÑO: 2021 

____________________________________________________________________________ 

 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO 

TITULO: “ODS 5: Igualdad de Género. Planes de igualdad” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Poster 

CONGRESO:  I Jornada de divulgación jurídica-docente de UMU-IURIS “Retos de 

Desarrollo sostenible” 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Murcia,  

AÑO: 2022 (del 23 al 30 marzo 2022) 

 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO 

TITULO:   

TIPO DE PARTICIPACIÓN: miembro del Comité científico. Bloque: Reforma de la Seguridad 

Social y digitalización. 

CONGRESO:  XXXII Congreso Nacional de la AEDTSS 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Alicante, Spain 

AÑO: 2022 (26 y 27 mayo 2022)  
_____________________________________________________________________ 
 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO 

TITULO: “El régimen jurídico de las prestaciones vinculadas al Ingreso Mínimo Vital: 

prestación principal; prestaciones accesorias y complementarias” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia invitada 

CONGRESO:  V Congreso Internacional y XVIII Nacional de la AESSS, La protección de la 

Seguridad Social a las personas en situación de vulnerabilidad económica y fomento de su 

inclusión social, Madrid, 14 y 15 octubre 2021  
____________________________________________________________________________ 

 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO 

TITULO:   

TIPO DE PARTICIPACIÓN: miembro del Comité científico. Bloque:  

CONGRESO:  congreso internacional "LOS RETOS DEL DERECHO EN UNA SOCIEDAD DIGITAL, 

TECNOLÓGICA E INTERCONECTADALUGAR DE CELEBRACIÓN: Murcia Spain 

AÑO: 2023  (23 y 24 marzo 2023)  
____________________________________________________________________________ 

 

AUTORES: B. GARCÍA ROMERO 
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TITULO: ““Las reformas de Seguridad Social previstas en el Plan de Recuperación, 

Transformación y Resiliencia” 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Ponencia invitada 

CONGRESO:  XXXIII Nacional de la AEDTSS, “Empleo y Protección Social”, 25 y 26 de 

mayo 2023.  
_____________________________________________________________________ 
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TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS 
 

 

TITULO: El Estatuto Jurídico del Trabajador Extracomunitario en España 

 

DOCTORANDO: Mª Belén Fernández Collados 

UNIVERSIDAD: Murcia   FACULTAD/ESCUELA: Facultad de Derecho 

AÑO: 2006  CALIFICACION:  Sobresaliente Cum Laude por unanimidad 

 

 

_______________________________________________________________________________________ 

 

TITULO:  La Reforma Laboral de 2012 y su influencia en la negociación colectiva a nivel 

empresarial de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 

 

DOCTORANDO: Jesús Marco Candela  

UNIVERSIDAD: Murcia FACULTAD/ESCUELA: Facultad de Ciencias del Trabajo 

AÑO: 2015   (9/10/2015)            CALIFICACION:  Sobresaliente Cum Laude por unanimidad 

 

 

 

TITULO: "Marco jurídico en la prevención de riesgos laborales en el sector de la 

construcción: subcontratación y coordinación de obras" 

 

DOCTORANDO: José Alejandro Blázquez Román 

UNIVERSIDAD: Murcia   FACULTAD/ESCUELA: Facultad de Derecho 

AÑO: 2015 (18/12/2015) CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laude por unanimidad 

 

______________________________________________________________________ 

 

TITULO: “Integración de la igualdad de género en una empresa agrícola 

DOCTORANDA: Fátima Oses Gutierrez-Ravé 

 

UNIVERSIDAD: Murcia   FACULTAD/ESCUELA: Escuela Internacional de 

Doctorado. Programa de Doctorado en Sociedad, Desarrollo y Relaciones Laborales 

AÑO: En elaboración (fecha límite 2023) CALIFICACION 

 

 

TITULO:  El Derecho a la protección de la salud de las personas con discapacidad en México y 

España. Un estudio de derecho comparado.  

 

 

DOCTORANDA: Esther Illán Marcos 

UNIVERSIDAD: Universidad Murcia 

FACULTAD/ESCUELA: Escuela Internacional de Doctorado. 

Doctorado: Programa de Doctorado en Bioderecho: Bioética, Salud y Derechos Humanos 

AÑO: 2020 CALIFICACION 

 

TITULO: “La fibromialgia como causa de la Incapacidad Permanente” 

DOCTORANDA: Carmen Guardiola Abellán 
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UNIVERSIDAD: Murcia   FACULTAD/ESCUELA: Escuela Internacional de 

Doctorado. Programa de Doctorado en Derecho 

AÑO: En elaboración (fecha límite 2024) CALIFICACION 
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CONFERENCIAS PRONUNCIADAS 

 

 

1.- Jornadas sobre “Anályse comparé des systèmes de santé espagnol et français”, organizado 

por el COMPTRASEC (Centre de Droit Comparé du Travail et de la Sécurité Sociale). Facultad 

de Derecho. Universidad de Burdeos. 25 y 26 Junio 1992. Ponencia: «L’assurance maladie en 

Espagne» Ponentes: BELÉN GARCÍA ROMERO y JOSE LUIS GIL Y GIL,  

2- XII Cursos de Verano, V Cursos Europeos de la Universidad del País Vasco. Ciclo: El Derecho 

a una Renta Garantizada en los Países Occidentales (Días 7, 8 y 9 de septiembre de 1993. 

Ponentes: J.P. LABORDE, R. LAFORE y B. GARCIA ROMERO. Ponencia: <<Las rentas 

mínimas de inserción de las Comunidades Autónomas>>. Fecha: 9 de septiembre de 1993. 

3.-“Jornada sobre la Reforma del Mercado de Trabajo: Aspectos Individuales de la Reforma del 

Mercado de Trabajo”, organizado por la Escuela Universitaria de Graduados Sociales. 

Universidad de Murcia. Ponencia: “Aspectos particulares de la reforma de la legislación laboral: 

movilidad geográfica”. Fecha: 12 de abril de 1994. 

4.- "Introducción a la Reforma Laboral y de Seguridad Social", organizado por la Cámara de 

Comercio de Murcia. Ponencia: “Movilidad funcional, movilidad geográfica y modificaciones 

sustanciales de las condiciones de trabajo”. Fecha: del 19 al 30 de septiembre de 1994. 

5.-Curso de acercamiento al Ordenamiento Laboral organizado por la Asociación Murciana de 

mujeres empresarias y profesionales. Lugar: Cámara de Comercio. Ponencia: “La OIT, Los 

representantes de los trabajadores en la empresa, la Confederación Europea de Sindicatos y la 

UNICE”. Fecha: días 9 a 13 de enero de 1995. 

6.-“Las relaciones laborales de conflicto”, organizado por la Escuela de Relaciones Laborales. 

Universidad de Murcia. Ponencia: “Huelga general, Proyecto de ley de Huelga y cierre patronal”.  

Fecha:  Días 15, 16, 17 y 18 de mayo de 1995. 

7.-Curso “Introducción a la Reforma Laboral y de Seguridad Social, organizado por la Cámara 

de Comercio de Murcia (19 de septiembre a 7 de octubre de 1995). Ponencia: "Movilidad 

Funcional, Movilidad Geográfica y Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo". 

Fecha:13 de noviembre de 1995. 

8.-Curso sobre Derecho Turístico, perteneciente a 4º curso de los estudios de Bachelor- 

(Honours)- in Business and Tourism Management, titulación oficial superior conforme al sistema 

educativo vigente en el Reino Unido, impartido en la Escuela Superior de Negocios, a través del 

convenio de colaboración con la Fundación Universitaria San Antonio, durante el curso 1995-

1996 (8 horas). 

9.-Módulo Profesional de Formación y Orientación Laboral, perteneciente al plan de estudios del 

título de Técnico Superior en Gestión Comercial y Marketing (Ciclo Formativo de Grado 

Superior), impartido en el centro de Formación Profesional Específica, denominado Escuela 

Española de Técnicos Superiores, bajo la titularidad de la Fundación Universitaria San Antonio, 

durante el curso 1996-1997 (16 horas). 

10.- “I Curso de Especialista Universitario en Relaciones Laborales”, organizado por la Escuela 

de Relaciones Sindicales y Laborales. Universidad de Murcia. Módulo: Derecho Laboral. 

Ponencias: <<Libertad Sindical y Representación Unitaria>>. Fecha: Días 13 y 14 de febrero de 

1997. 

11.-Curso sobre “Información y comercialización turística”, organizado por la Fundación 

Universitaria San Antonio. Murcia. Módulo: <<Orientación e inserción profesional>>. Fecha: 

abril-mayo 1997. 
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12.-“II Curso de Especialista Universitario en Relaciones Laborales”, organizado por la Escuela 

de Relaciones Sindicales y  Laborales. Universidad de Murcia. Módulo: Derecho Laboral. 

Ponencia: <<Incapacidad Permanente>>. Fecha: 14 de marzo de 1998. 

13.- “III Curso de Especialista Universitario en Relaciones Laborales”, organizado por la Escuela 

de Relaciones Sindicales y Laborales. Universidad de Murcia. Módulo: Derecho Laboral. (2 

ponencias): Ponencia: Incapacidad Temporal y maternidad. Fecha: 3 de febrero de 1999. 

Ponencia: Incapacidad Permanente. Fecha: 4 de febrero de 1999.  

14.- Curso sobre “Derecho del Trabajo para profesionales”, organizado por la Federación del 

Transporte de Murcia. Ponencia: Contrato de trabajo y contratos temporales. Fecha: 23 de marzo 

1999. 

15.- “II Master en Dirección de Personal y Gestión de Recursos Humanos”. Organizado por la 

Escuela de Negocios de la Región de Murcia. Fundación Universidad Empresa. Módulo de 

Derecho Laboral.  Ponencia: Incapacidad Temporal y Maternidad. (Fecha: 6 de mayo de 1999). 

Ponencia: Incapacidad Permanente.  (Fecha: 13 de mayo de 1999). 

16.- “III Master en Dirección de Personal y Gestión de Recursos Humanos”. Organizado por la 

Escuela de Negocios de la Región de Murcia. Fundación Universidad Empresa. Módulo de 

Derecho Laboral.  (2 ponencias): Ponencia: Incapacidad temporal, maternidad y riesgo durante 

el embarazo. (Fecha: 12 de enero de 2000). Ponencia: Incapacidad Permanente. (Fecha: 19 de 

enero de 2000). 

17- “Cuestiones actuales sobre prevención de riesgos laborales”, Curso de Verano organizado 

por la Universidad Internacional del Mar (Universidad de Murcia), celebrado en Torrevieja del 

31 de julio al 4 de agosto de 2000. Ponencia: Menores y salud laboral. Fecha: 2 de agosto de 

2000. 

18.- I Foro Regional sobre Acceso de la Mujer al Trabajo en Igualdad. Región de Murcia. 

Consejería de Trabajo y Política Social. Dirección General de Trabajo, Murcia, Palacio de 

Congresos. 7 y 8 de noviembre de 2001. Mesa Redonda: “Acoso sexual en el trabajo: la visión 

de los juristas”. 

19.- Jornadas de Estudio sobre Seguridad Social y Trabajo en la Agricultura. Escuela de Práctica 

Laboral. Universidad de Murcia. 10-12 diciembre de 2001. Ponencia: “Singularidades en materia 

de acción protectora. Especial referencia a la jubilación”. Día 12 de diciembre 2001. 

20.- Jornadas de Estudio y Actualización sobre las “Últimas reformas en materia de Seguridad 

Social”. Escuela de Práctica Laboral. Universidad de Murcia. 25-27 febrero de 2002. Mesa 

Redonda: “Otras modificaciones en materia de Seguridad Social”. Intervención sobre “La 

limitación del anticipo de prestaciones en caso de responsabilidad empresarial”. Día 27 de 

febrero 2002. 

21.- Jornadas de Estudio y Actualización sobre las “Últimas reformas Laborales y de Seguridad 

Social”. Escuela de Práctica Laboral. Universidad de Murcia. 14-16 enero 2003. Ponencia: “El 

acceso del mayor de 65 años a la incapacidad permanente”. Día 15-enero 2003. 

22.- “Trabajo y Derecho en la Sociedad de la Información (Las relaciones Laborales en el siglo 

XXI). Curso de Verano organizado por la Universidad Internacional del Mar (Universidad de 

Murcia), celebrado en Águilas del 21 de julio al 25 de julio de 2003. (Dir. Carmen Sánchez 

Trigueros y Alberto Cámara Botía). Ponencia: “El teletrabajo: principales problemas jurídicos”. 

Fecha: 22 julio 2003. 

23.- Jornadas de Estudio sobre “Descentralización productiva y Derecho del Trabajo”. Facultad 

de Ciencias del Trabajo, Universidad de Murcia, 22 al 24 de octubre de 2003 (Dir. Belén García 

Romero). Ponencia: “El teletrabajo”. Fecha: 24 de octubre de 2003. 

24.- “Curso Práctico de Nóminas, Cotización y altas y bajas al Régimen General de la Seguridad 

Social” (60 horas), Facultad de Ciencias del Trabajo, Murcia, 3 al 21 de noviembre de 2003 (Dir. 
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Francisca Mª Ferrando García y Mª Carmen López Aniorte): Cálculo de la base de cotización 

por Contingencias Comunes (4 horas) y Cálculo de la Base de Cotización por Contingencias 

Profesionales (4 horas). Días 11 y 12 de noviembre de 2003. 

25.- VI Master en Prevención de Riesgos Laborales. Organizado por la Escuela de Negocios de 

la Región de Murcia. Fundación Universidad Empresa. Módulo: Ámbito jurídico de la 

Prevención. Seminario: “Políticas de Seguridad y Salud en el trabajo” (4 horas). Sesión 16 julio 

2003.  

26.- Jornadas de Estudio y Actualización sobre las “Últimas reformas en materia de Seguridad 

Social”. Escuela de Práctica Laboral. Universidad de Murcia. 11 febrero de 2004. Ponencia: “El 

nuevo marco jurídico de la protección familiar”. 

27.- VIII Master en Prevención de Riesgos Laborales. Organizado por la Escuela de Negocios 

de la Región de Murcia. Fundación Universidad Empresa. Módulo: Ámbito jurídico de la 

Prevención. Seminario: “Políticas de Seguridad y Salud en el trabajo” (4 horas). Sesión 13 julio 

2005. 

28.- “El Estado de Bienestar Social ¿Amenazado?”, Curso de Verano organizado por la 

Universidad Internacional del Mar (Universidad de Murcia), celebrado en San Pedro del Pinatar 

del 19 al 23 de septiembre de 2005. (Dir. Guillermo Rodríguez Iniesta). Ponencia: “La protección 

social de las personas con riesgo de exclusión”. Fecha: 23 septiembre de 2005. 

29.-“III Curso Práctico de Nóminas, Cotización y altas y bajas al Régimen General de la 

Seguridad Social” (60 horas), Facultad de Ciencias del Trabajo, Murcia, octubre-noviembre de 

2005 (Dir. Francisca Mª Ferrando García y Mª Carmen López Aniorte): “Cálculo de la base de 

cotización por Contingencias Comunes y Profesionales” (4 horas), 3 de noviembre de 2005.  

30.- IX Master en Prevención de Riesgos Laborales. Organizado por la Escuela de Negocios de 

la Región de Murcia. Fundación Universidad Empresa. Módulo: Ámbito jurídico de la 

Prevención. Seminario: “Políticas de Seguridad y Salud en el trabajo” (4 horas). Sesión 18 julio 

2006. 

31.- “Los Retos del Derecho del Trabajo en el siglo XXI”, Curso de Verano organizado por la 

Universidad Internacional del Mar (Universidad de Murcia), celebrado en Águilas del 17 al 21 

de julio de 2006. (Dir. Carmen Sánchez Trigueros y Francisco Antonio González Díaz): Mesa 

Redonda: “Nuevos tipos de relaciones laborales”, 19 julio 2006. 

32.- “El Seguro Nacional de Dependencia: Cuarto Pilar del Estado de Bienestar”. Curso de 

Verano organizado por la Universidad Internacional del Mar (Universidad de Murcia), celebrado 

en San Pedro del Pinatar, del 18 al 22 de septiembre de 2006. (Dir. Guillermo Rodríguez Iniesta): 

Ponencia: “Modelos y experiencias en la protección de la dependencia”, 18 septiembre 2006. 

33.- “IV Curso Práctico de Nóminas, Cotización y altas y bajas al Régimen General de la 

Seguridad Social” (60 horas), Facultad de Ciencias del Trabajo, Murcia, octubre-noviembre de 

2006 (Dir. Francisca Mª Ferrando García, Belén García Romero y Mª Carmen López Aniorte): 

“Cálculo de la base de cotización por Contingencias Comunes y Profesionales” (4 horas), 31 de 

octubre de 2006. 

34.- Jornadas Internacionales de Empleo: “Nuevos retos y planteamientos”, organizadas por el 

Servicio Regional de Empleo y Formación de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 

Murcia, 16 y 17 de noviembre de 2006. Participación en una Mesa redonda y debate sobre 

“Políticas de Empleo en la UE”, junto a otros tres ponentes (Belén García Romero, Donal Sand. 

Irlanda, Dr. Henning Jorgensen. Dinamarca y D. Jorge Aragón Medina, Director de la Fundación 

1º de Mayo Esteban Lozano, representante de la Comisión Europea). 

35.- “V Curso Práctico de Nóminas, Cotización y altas y bajas al Régimen General de la 

Seguridad Social” (60 horas), Facultad de Ciencias del Trabajo, Murcia, octubre-noviembre de 

2007 (Dir. Francisca Mª Ferrando García, Belén García Romero y Mª Carmen López Aniorte): 
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“Cálculo de la base de cotización por Contingencias Comunes y Profesionales” (4 horas), 31 de 

octubre de 2007. 

36.- “La Seguridad Social ante su futuro. La reforma de 2007. Curso de Verano organizado por 

la Universidad Internacional del Mar (Universidad de Murcia), celebrado en San Pedro del 

Pinatar, del 17 al 21 de septiembre de 2007. (Dir. Guillermo Rodríguez Iniesta): Ponencia: “La 

reforma de los regímenes especiales de la Seguridad Social”, septiembre 2007. 

37.-Jornadas de Actualización sobre novedades en el régimen jurídico de los trabajadores 

autónomos, Escuela de Práctica Laboral 2 y 3 octubre 2007. Ponencia: “El campo de aplicación 

del REA y el Sistema Especial de Trabajadores Agrícolas Cuenta Propia. Cuestiones prácticas 

de la integración en el RETA”, octubre 2007. 

38.- Jornadas “Las Enfermedades Profesionales ante el sistema español de Seguridad Social”, 

Universidad de Murcia 11 y 12 noviembre 2008, con la Conferencia titulada “La Gestión de las 

Enfermedades Profesionales: Obligaciones de Mutuas y Empresas”. 

39.- Jornadas de Actualización sobre “Novedades Laborales y de Seguridad Social”. Escuela de 

Práctica Laboral, Murcia 6 y 7 febrero 2008: Conferencia: “Nuevas medidas de protección a la 

familia”. 

40.- “VI Curso Práctico de Nóminas, Cotización y altas y bajas al Régimen General de la 

Seguridad Social” (60 horas), Facultad de Ciencias del Trabajo, Murcia, noviembre-diciembre 

de 2009 (Dir. Francisca Mª Ferrando García, Belén García Romero y Mª Carmen López Aniorte): 

“Cálculo de la base de cotización por Contingencias Comunes y Profesionales” (4 horas), 14 de 

noviembre de 2008. 

41.-I Master en Gestión de Recursos Humanos 2008, CEFORM y Colegio de Graduados Sociales 

de Murcia: Régimen General de la Seguridad Social, cotización y Prestaciones, 16-4-2008 (4 

horas lectivas). 

42.- “La reforma de la Seguridad Social. Presente y futuro del Sistema Español de Seguridad 

Social”, Escuela de Práctica Laboral, Universidad de Murcia, 29 y 30 enero 2008: “La reforma 

de la protección a la familia y a la mujer: las nuevas realidades familiares, las familias numerosas, 

etc.”, 29-enero 2008. 

43.- Curso de Verano organizado por la Universidad Internacional del Mar (Universidad de 

Murcia), celebrado en Santomera, del 15 al 19 de septiembre de 2008. “La reforma Global de la 

Seguridad Social” (Dir. Guillermo Rodríguez Iniesta): Ponencia: “El sistema común europeo de 

Seguridad Social”, 19 septiembre de 2008. 

44.- “El Derecho Social ante la crisis económica”, Curso de Verano organizado por la 

Universidad Internacional del Mar (Universidad de Murcia), celebrado en Cieza, del 21 al 23 de 

septiembre de 2009 (15 horas).  Directora del Curso. 

45.- Jornadas sobre “La Reforma del Mercado de Trabajo (Análisis de la Ley 35/2010, de 17 de 

septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo)”. Escuela de Práctica 

Laboral, Universidad de Murcia, Murcia 13 y 14 octubre 2010: Conferencia: “Empresas de 

Trabajo Temporal”. 14 octubre 2010. 

46.- Jornadas sobre “La Reforma Laboral de 2012 (Análisis de urgencia del RD-ley 3/2012, de 

10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral)”. Escuela de Práctica 

Laboral, Universidad de Murcia, Murcia 5 y 6 marzo 2012: Conferencia: “Medidas Para 

favorecer la Empleabilidad: Reformas en las ETT, Formación Profesional y el contrato para la 

formación y el aprendizaje”, 5 marzo 2012. 

47.- Ponente en el curso de Innovación docente. Formación de Centros (259) “Coordinación 

Horizontal y Vertical en la Facultad de Derecho”, Semipresencial (11 Horas), del 12 al 30 junio 

2012. Facultad de Derecho. Universidad de Murcia. Curso 2011/12, con la ponencia titulada: “La 
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coordinación a través de los TFG: la experiencia en la Facultad de Ciencias del Trabajo” (3 

horas).  

48.- Jornadas de estudio y análisis práctico sobre la Pensión de Jubilación (y otras reformas en 

la Seguridad Social para 2013), Escuela de Práctica Laboral y Colegio de Graduados Sociales, 

Universidad de Murcia, Murcia 10, 11 y 15 abril 2013: Conferencia: "La Pensión de jubilación 

ordinaria: determinación de la cuantía" (10 abril 2013). 

49.- Seminario de la AEDTSS “Protección del Empleo y Protección Social de las personas en 

situación de exclusión social”, Conferencia: “Los sistemas de protección social ante las 

situaciones de exclusión social”, Madrid, 31 octubre 2014. 

50.- Belén García Romero, conferencia titulada “Medidas laborales y de Seguridad Social para 

luchar contra la economía sumergida: algunas propuestas de Derecho comparado”, en el marco 

de la Jornada Trabajo sin derechos: orientar ¿hacia dónde?, celebrada en la Facultad de Ciencias 

del Trabajo de la Universidad de Murcia, el día 26 de marzo de 2015.  

51.- Belén García Romero, conferencia “I Contratti formativi”, en el marco del Seminario di 

Diritto del Lavoro, Dipartamento di Giurisprudenza, Università degli studi di Bergamo (Italia), 

Bérgamo 23 abril 2015 (2 horas) 

52.- Belén García Romero, conferencia titulada “Misure di sicurezza sociale e ammortizzatori 

sociali in Spagna”, en el marco del Seminari di Diritto del Lavoro, Scuola Internazionale di 

Dottorato di ricerca in Formazione de la persona e mercato del lavoro. Università degli Studi di 

Bergamo, Bérgamo (Italia), 24 abril 2015 (2 horas) 

53.- Belén García Romero, conferencia: “El fomento del emprendimiento: colectivos priorizados 

y medidas específicas: El apoyo al emprendimiento de mayores y parados de larga duración: 

Técnicas de transformación de políticas pasivas de empleo en políticas activas”, pronunciada en 

el marco del  curso “Las políticas públicas de fomento del emprendimiento: realidades y 

soluciones jurídicas”, Curso de Verano organizado por la Universidad Internacional del Mar 

(Universidad de Murcia), celebrado en Cartagena, del 9 al 11 de septiembre de 2015.(2,5 horas). 

54.- Belén García Romero, conferencia titulada “Incentivos laborales al autoempleo individual: 

prestación por desempleo y fomento del autoempleo”, VII Jornadas de la Cátedra de Economía 

Social Fomento del Empleo Individual y Colectivo: Nuevas Realidades, Salón de Grados de la 

Facultad de Derecho, Universidad de Murcia, 23 noviembre de 2015.  

55.- Belén García Romero, conferencia titulada “Las responsabilidades familiares ante el sistema 

de protección social: Desafíos y respuestas”, Congreso Nacional “El Derecho del Trabajo y la 

Seguridad Social en la encrucijada: retos para la disciplina laboral”, Ponencia pronunciada por 

invitación en el Panel I: Reformas de la legislación de Seguridad social y “crisis” del Estado del 

Bienestar”, Salón de Grados de la facultad de Ciencias del Trabajo, Universidad de Cádiz, Cádiz, 

22 enero 2016. 

56.- Belén García Romero, conferencia titulada “Medidas de protección e incentivos al empleo 

por cuenta propia y por cuenta ajena de Desempleados de larga duración”, Jornada Italo-

española- “Lucha contra el desempleo e instrumentos para la inserción en el mercado de 

trabajo”, Salón de Grados de la Facultad de Derecho, Universidad de Murcia,  27 abril de 2016.  

57.- Belén García Romero, conferencia titulada “El acoso sexual y por razón de sexo en el ámbito 

empresarial”, en la Mesa Redonda Acoso sexual y por razón de sexo en el ámbito laboral, 

organizado por la Unidad para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y el Grupo de Investigación 

“Mujer, Salud y Cuidados” de la Universidad de Murcia y celebrada en el Salón de Grados de 

la Facultad de Derecho, Universidad de Murcia,  14 septiembre de 2016. 

58.- Belén García Romero, conferencia titulada “La prestación por desempleo como instrumento 

de fomento del trabajo por cuenta propia”, Congreso Internacional CIELO “Los actuales 
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cambios sociales y laborales: nuevos retos para el mundo del trabajo”, Universidad Católica 

Portuguesa. Facultad de Derecho. Oporto (Portugal), 30 septiembre-1 octubre de 2016, 

PUBLICACIÓN: AAVV Cambios en la intermediación laboral y nuevos retos para el 

emprendimiento y el empleo decente. España, Uruguay, Portugal, Brasil, Italia, Perú, Editorial 

Peter Lang, International Verlag der Wissenschauften, Berna, 2017, ISBN:9783034328517.  

59- Belén García Romero, Conferencia titulada “Le fait familial en Espagne du point de vue du 

droit du travail et de la Sécurité Sociale”, en Les Séminaires du Comptrasec, Universidad de 

Bordeaux, el 19 enero 2017. 

60-Belén García Romero, conferencia titulada “La protección social de las Mutualidades 

colegiales”, XVI Foro Aranzadi Social Murcia, 20 febrero 2017. 

61.- Belén García Romero, conferencia titulada “Beneficiarios de la prestación farmacéutica en 

el Sistema Sanitario: análisis crítico de una cuestionada reducción”, I Jornadas sobre cuestiones 

actuales de la prestación farmacéutica y los medicamentos, Dir. Mª Belen Garcia Romero y Mª 

José Verdú Cañete, Organizadas por la Escuela de Práctica Jurídica de la universidad de 
Murcia en colaboración con la unidad para España de la UNESCO Chair in Bioethics 
and Health Law y el CEBES.  Actividad enmarcada en el Proyecto Investigación 
DER2016-76557- R: “El Futuro del sistema español de protección social: análisis de las reformas 

en curso y propuestas para garantizar su eficiencia y equidad” (V). Salud, Familia y Bienestar, 

incluido en la convocatoria 2016 del Plan Estatal de I + D + I Orientada a los Retos de la 
Sociedad (2017-2019), 22 febrero 2017. 

62.- Belén García Romero, Conferencia titulada “La Pensión de jubilación: modalidades 
y régimen jurídico”, Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, 
Universidad de Castilla La Mancha, Albacete, 24 abril 2017. 

63. Belén García Romero “Contratti formattivi in Spagna”, (2 horas) Dipartimento di 

Giurisprudenza. Università degli Studi di Bergamo, Bergamo (Italia), 25 mayo 2017. 

64. Belén García Romero: “Missure di lavoro et di sicurezza sociale contro la violenza di genere 

in Spagna”, Dipartimento di Giurisprudenza. Università degli Studi di Bergamo, Bergamo 

(Italia), 25 mayo 2017 

65. Belén García Romero. “La Seguridad Social en España”. Dipartimento di Giurisprudenza. 

Università degli Studi di Bergamo, Bergamo (Italia), 26 mayo 2017 

66. Belén García Romero: La conciliación de la vida laboral y familiar en España, en el Master 

di Gestione e Sviluppo delle risorse umane, de la School of Management, Università di Bergamo: 

(2 Horas), 27 de mayo 2017. 

67. Belén García Romero: Sistema de diritto de lavoro spagnolo, Dipartimento di 

Giurisprudenza. Università degli Studi di Bergamo, Bergamo (Italia), 29 mayo 2017. 

68. Belén García Romero: Prospettiva del lavoro nell diritto spagnolo, Dipartimento di 

Giurisprudenza. Università degli Studi di Bergamo, Bergamo (Italia), 26 octubre 2017. 

69- Belén García Romero Cláusulas de inserción laboral y contratación pública, III Seminario de 

Investigación de la Cátedra de Economía Social: Innovación Social en la contratación 

administrativa: las cláusulas sociales, Facultad de Derecho, Universidad de Murcia, 19 

Diciembre 2017. 

70- Belén García Romero: Vivir sin Red: el paisaje de la pobreza y exclusión social en la Región 

de Murcia. I Jornada de presentación de la Investigación Condiciones de vida y Bienestar social 

de la población en riesgo de pobreza y exclusión social en la Región de Murcia, financiado por 

la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades, a través del IMAS, CARM, 11 diciembre 

2017, de 9-14 Edificio Moneo  
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71- Belén García Romero: “Rare diseases and Social Security benefits: Need of protection and 

legal responses, 7th international conference on ectodermal dysplasia (ED), Murcia, Spain, April 

12-14, 2018. 

72. Belén García Romero: “Medidas para garantizar la sostenibilidad del sistema público de 

pensiones”, en el marco del Seminario sobre la sostenibilidad y revalorización del Sistema 

Público de Pensiones, Universidad de Albacete, 11-12-2018. 

73. Belén García Romero: Moderadora de la mesa redonda correspondiente al día 20 de 

noviembre de 2018, en el marco de las Jornadas sobre Solidaridad y Cooperación, organizadas 

por la Unidad Española de la Cátedra UNESCO en Bioética, desarrolladas en la Facultad de 

Trabajo Social de la Universidad de Murcia. 

74. Belén García Romero, “Las prestaciones de garantía de ingresos mínimos: en el triple ámbito 

estatal, regional y municipal, en las Jornadas Condiciones de Vida y Bienestar Social de las 

personas en riesgo de exclusión social en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 

Hemiciclo de la Facultad de Letras, Universidad de Murcia, 20 septiembre de 2019, (5 horas). 

75. Belén García Romero: “La Seguridad Social, claves para su sostenibilidad financiera”, en el 

marco del Seminario sobre “Los necesarios cambios normativos para mantener un sistema 

público de pensiones”, Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Universidad de 

Castilla-La Mancha, Albacete, 29-10-2019. 

76. Belén García Romero: “Nacimiento y cuidado de menor y corresponsabilidad en el cuidado 

del lactante. Puntos críticos, XV Foro Social Cartagena 2020, Cartagena, 24 febrero 2020.  

77. Belén García Romero: “El Ingreso Mínimo Vital”, XVI Foro Social Cartagena 2020, 

Cartagena, 5 octubre 2020. 

78. Belén García Romero: “Una propuesta para el progreso: el Plan de Igualdad”, Universidad 

de Albacete, 23 octubre 2020. 

79. Belén García Romero: “La presencialidad de la actividad laboral y las facultades del 

empresario: Peculiaridades en la actividad deportiva”, Liga Futbol Profesional. Derecho 

deportivo, Madrid, 15 junio 2021. 

80. Belén García Romero: “El teletrabajo en la UE”, en I Curso sobre aspectos prácticos y 

actuales de Derecho del Trabajo: el teletrabajo como parte de la “nueva normalidad”. Del 19 al 

21 de julio 2021. Modalidad online. Universidad Internacional del Mar. Sede de Águilas, 

Ponencia: 20 julio 2021. 

81. Belén García Romero: “El Ingreso Mínimo Vital: Compatibilidades e incompatibilidades con 

las prestaciones sociales y con el trabajo”, I Jornadas Laboralistas: Derecho del Trabajo e 

Igualdad, Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Universidad de Castilla-La 

Mancha, Albacete, 3-12-2021. 

82. Belén García Romero: “La violencia de género en el marco jurídico español”, en Jornada 

“Derechos en materia de salud sexual y reproductiva, y violencia de género”, Facultad de 

Derecho, Universidad de Murcia, 24 marzo 2022. 

83. Belén García Romero. “Visión judicial y académica sobre los principales cambios en materia 

de contratación laboral (fijeza, fijos discontinuos, formativos, temporales)”, en la Jornada 

Reforma Laboral de 2021: Cuestiones a debate, UIMP (Universidad Internacional Menéndez 

Pelayo), Cartagena, 25 marzo 2022. 

84. Belén García Romero: “El contrato por circunstancias de la producción y contrato de 

sustitución”, II Curso sobre aspectos prácticos y actuales del Derecho del Trabajo: la reforma 

laboral. Universidad Internacional del Mar, 19 de julio 2022. 
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85. Belén García Romero: “Derechos sociolaborales en tiempos de crisis”, conferencia invitada 

en el marco de la Semana de los Derechos Humanos, Crisis y Derechos Humanos, Instituto 

Valenciano de Derechos Humanos. Facultad de Derecho, Valencia, 14 diciembre 2022. 

86. Belén García Romero: “Mujer y Protección Social”, conferencia invitada en la Facultad de 

Derecho. Universidad de A Coruña, A Coruña, 9 de marzo 2023. 
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OTROS TRABAJOS DIRIGIDOS 

 

 - Dirección de TESINA DE LICENCIATURA “El acceso al empleo de los trabajadores 

extranjeros en España”, (Lda. Mª Belén Fernández Collados, (bajo la codirección de Faustino 

Cavas Martínez). 25 de octubre de 2002; calificación de Sobresaliente. 

- Dirección de 1 Trabajo DEA, en el marco de los cursos de doctorado, en la Línea de 

Investigación "Las relaciones Colectivas" (6 Créditos), durante el curso académico 

2000/2001.  Alumna tutelada: Aurelia Carrillo López. 

- Dirección de 10 Trabajos DEA, en el marco de los cursos de doctorado, en la Línea de 

Investigación "Cuestiones Actuales en Derecho del Trabajo (II): Las relaciones colectivas" (6 

Créditos), durante el curso académico 2002/2003. Alumnos/as tutelados/as: Mª Alodía Ortiz 

Martínez; Alberto Nicolás Franco; Mª Carmen Fillol Vivancos; Mª Belén Fernández Collados; 

José Antonio Buendía Jiménez; Encarnación Bermudez Bastida; Antonio Pérez Hernández; 

Felipe José Cegarra Cervantes; Ana Mª Riquelme Marín. Fecha de lectura 17 JULIO 2003 

- Dirección de 5 Trabajos DEA, en el marco de los cursos de doctorado, en la Línea de 

Investigación "La Reforma del Sistema de Protección Social" (6 Créditos), durante el curso 

académico 2006/2007. Alumnos/as tutelados/as: Carmen Alarte Mayordomo; María del Carmen 

Sánchez Sánchez; Concepción Monerri Guillén; José Mª Uris Lloret; Francisco José Cebrián 

Andreu. 

- Dirección de 2 Trabajos DEA, en el marco de los cursos de doctorado, en la Línea de 

Investigación "La Reforma del Sistema de Protección Social" (6 Créditos), durante el curso 

académico 2008/2009. Alumnos/as tutelados/as: Mª Dolores Agudo Valdés; Mª José Pérez 

García. 

- Dirección de un Trabajo DEA, dentro del programa de Doctorado “Cuestiones Actuales en 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Murcia”, con el título “El 

contrato de trabajo y el artículo 18.1 de la Constitución española: Especial referencia a la 

Sentencia dictada en el caso de la Empresa Hernández Zamora, S.A”, AUTOR: TOMÁS PÉRES 

FUENTES; DIRECTORA: Belén García Romero. Fecha de lectura 17 JULIO 2003. 

 -Dirección de un Trabajo DEA, dentro del programa de Doctorado “Cuestiones Actuales en 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Murcia”, con el título: “La 

regulación jurídica de la Extranjería a través delos tiempos”. AUTOR: M. BELÉN 

FERNÁNDEZ COLLADOS. DIRECTORA: Belén García Romero. Fecha de lectura 17 JULIO 

2003. 

- Dirección de un Trabajo DEA, dentro del programa de Doctorado “Cuestiones Actuales en 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Murcia, con el título: “La Ley 

31/1995, de 8 de noviembre de Prevención de Riesgos Laborales. Derechos y Obligaciones”, 

AUTOR: José Alejandro Blazquez Román, DIRECTORA: Belén García Romero. Fecha de 

lectura: 16 septiembre 2010. 

 

- Dirección de un Trabajo Fin de Master del Título Master Universitario en Género e 

Igualdad, de la Universidad de Murcia, durante el curso 2010/2011, con el título “Factores que 

inciden sobre las medidas de inserción sociolaboral de mujeres víctimas de violencia de género 

en la Región de Murcia: <<las labores de Sísifo>>” de la alumna Mª Fuensanta Munuera Pérez 

(DNI: 27469377-V), presentado el 27 septiembre de 2011 (calificación: 10 Matrícula de Honor). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Master del Título Master Universitario en Género e Igualdad, 

de la Universidad de Murcia, durante el curso 2017/2018, con el título “Medidas laborales y de 

protección social frente a la violencia de género” de la alumna Fátima Oses Gutiérrez-Rave (DNI 

23001532), fecha lectura septiembre 2018. Convocatoria septiembre 2018. Calificación 

Sobresaliente 9. 

- Dirección de un Trabajo Fin de Master del Título Master Universitario en Género e Igualdad, 

de la Universidad de Murcia, durante el curso 2018/2019, con el título “Medidas laborales y de 

protección social frente a la violencia de género” del alumno Luis Vicente Chico Ferris, 

Convocatoria Junio 2019. Calificación Notable 8. 
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- Dirección de un Trabajo Fin de Master del Título Master Universitario en Género e Igualdad, 

de la Universidad de Murcia, durante el curso 2020/2021, de la alumna Maria Rosa González 

Andrade, con el título “Instrumentos legales sobre no discriminación y protección de los derechos 

de las mujeres”, Convocatoria septiembre 2022 (Calificación: 9,5)  

 

- Dirección de un Trabajo Fin de Máster del Título de Máter Universitario de acceso a la 

Abogacía, UNED, 2019, con el título “La Economía Colaborativa Y Su Impacto En Las 

Relaciones Laborales: La Protección del empleo en la Economía Colaborativa” Autoría: Juana 

María Navarro Fonta, Calificación 9,5). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Máster del Título de Máter Universitario de acceso a la 

Abogacía, Universidad de Murcia, 2020/21, con el título “La brecha salarial entre mujeres y 

hombres”. Autoría: Begoña García Martínez, 15 diciembre 2021. Calificación. 8,5 

- Dirección de un Trabajo Fin de Máster del Título de Máter Universitario de acceso a la 

Abogacía y Procura, Universidad de Murcia, 2023-24, con el título “Protección social para 

víctimas de violencia de género”. Autoría: Ángeles López Muñoz, (Calificación 9,2 

sobresaliente) 

 

 

- Dirección de un Trabajo Fin de Máster del Título de Master Universitario en Dirección y 

Gestión de los Recursos Humanos, de la Universidad de Murcia, durante el curso 2011/2012: 

con el título: “Conciliación de la vida personal y familiar” (alumna: Carmen Roldán Lloret);  

- Dirección de un Trabajo Fin de Máster del Título de Master Universitario en Dirección y 

Gestión de los Recursos Humanos, de la Universidad de Murcia, durante el curso 2011/2012: 

con el título: “El despido objetivo” (Alumno: Joaquín Ibáñez Baeza). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Máster del Título de Master Universitario en Dirección y 

Gestión de los Recursos Humanos, de la Universidad de Murcia, durante el curso 2011/2012: 

“La negociación colectiva a nivel empresarial en la Región de Murcia” (Alumno: Jesús Marco 

Candela). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Máster del Título de Master Universitario en Dirección y 

Gestión de los Recursos Humanos, de la Universidad de Murcia, durante el curso 2012/2013: 

con el título "El control de la incapacidad temporal", de la alumna Cristina Carrasco Fernández, 

presentado el 12 julio 2012. 

- Dirección de un Trabajos Fin de Máster del Título de Máster Universitario en Dirección y 

Gestión de los Recursos Humanos, de la Universidad de Murcia, durante el curso 2013/2014: 

con el título: “Extinción del contrato por causa justa ex artículo 50 ET"  (alumna: Mª Teresa 

Abellán Rodríguez). 

 

- Dirección de un Trabajo Fin de Máster del Título de Máster Interuniversitario en 

Prevención de Riesgos Laborales, de las Universidades de Murcia y Politécnica de Cartagena, 

durante el curso 2013/2014: con el título "Los reconocimientos médicos laborales", de la alumna 

Alicia Carrillo Lova, presentado en septiembre de 2014 (Calificación 9). 

-Dirección de un Trabajo Fin de Máster del Título de Master Interuniversitario en Prevención 

de Riesgos Laborales, de las Universidades de Murcia y Politécnica de Cartagena, durante el 

curso 2012/2013: con el título "Prevención de riesgos laborales en contratas y subcontratas", del 

alumno Fernando Espinosa Gutiérrez, presentado en julio de 2013 (Calificación 9). 

 

-Dirección de un Trabajo Fin de Máster del Título de Máster Universitario en Asesoría 

Jurídico Laboral, de la Universidades de Murcia, durante el curso 2015/2016: con el título 

"Accidentes in itinere, trabajadores en misión: análisis normativo, doctrinal y judicial", de la 

alumna Isabel López Serrano, presentado en septiembre (nota: Notable 7) 

-Dirección de un Trabajo Fin de Máster del Título de Máster Universitario en Asesoría Jurídico 

Laboral, de la Universidades de Murcia, durante el curso 2015/2016: con el título "Salario 
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concepto, estructura y Flexibilidad laboral: análisis de las últimas reformas normativas y doctrina 

judicial", del alumno Germán Serrano Garrés presentado en septiembre (nota: Notable 7,3) 

-Dirección de un Trabajo Fin de Máster del Título de Máster Universitario en Asesoría Jurídico 

Laboral, de la Universidades de Murcia, durante el curso 2015/2016: con el título 

"Compatibilidad entre trabajo y prestaciones de Seguridad Social: análisis normativo, doctrinal 

y judicial", de la alumna Josefa Bonache Miralles Isabel López Serrano, presentado en 

septiembre (nota: Sobresaliente 9) 

-Dirección de un Trabajo Fin de Máster del Título de Máster Universitario en Asesoría Jurídico 

Laboral, de la Universidades de Murcia, durante el curso 2015/2016: con el título "Jubilación 

anticipada: análisis normativo, doctrinal y judicial", de la alumna Isabel María Egea Sosa, 

presentado en septiembre (Nota Aprobado 5) 

- Dirección de un Trabajo Fin de Máster del Título de Máster Universitario en Asesoría Jurídico 

Laboral, de la Universidades de Murcia, durante el curso 2017/2018: con el título 

"Compatibilidad entre pensión de jubilación y trabajo: análisis normativo, doctrinal y judicial", 

de la alumna, María del Carmen Pérez Fernández, junio 2018. (Nota: Sobresaliente 9) 

- Dirección de un Trabajo Fin de Máster del Título de Máster Universitario en Asesoría Jurídico 

Laboral, de la Universidades de Murcia, durante el curso 2017/2018: con el título “Accidentes 

de trabajo: responsabilidad empresarial: análisis normativo, doctrinal y judicial, de la alumna: 

Sandra Montoya García, julio 2018. (Nota: Sobresaliente 9) 

- Dirección de un Trabajo Fin de Máster del Título de Máster Universitario en Asesoría Jurídico 

Laboral, de la Universidades de Murcia, durante el curso 2017/2018: con el título “Accidentes 

de trabajo: responsabilidad empresarial: análisis normativo, doctrinal y judicial, del alumno 

Enrique Paredes Navarro (Calificación 6,5) 

-Dirección de un Trabajo Fin de Máster del Título de Máster Universitario en Asesoría Jurídico 

Laboral, de la Universidades de Murcia, durante el curso 2017/2018: con el título “Salario: 

Concepto, estructura y flexibilidad laboral: análisis de las últimas reformas normativas y doctrina 

judicial, de la alumna Lorena Parra Castillo. 

-Dirección de un Trabajo Fin de Máster del Título de Máster Universitario en Asesoría Jurídico 

Laboral, de la Universidades de Murcia, durante el curso 2017/2018, con el título 

"Compatibilidad de la Pensión de Jubilación con el Trabajo", de la alumna Mª Carmen Pérez 

Hernández, septiembre 2018 (Calificación 9). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Máster del Título de Máster Universitario en Asesoría Jurídico 

Laboral, de la Universidades de Murcia, durante el curso 2018/2019, con el título "Pensión de 

Incapacidad Permanente", de la alumna Rocío García Sánchez, septiembre 2019 (Calificación 

8,5). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Máster del Título de Máster Universitario en Asesoría Jurídico 

Laboral, de la Universidades de Murcia, durante el curso 2018/2019, con el título "Accidentes 

de trabajo", de la alumna Elsa Martínez, junio 2019 (Calificación 6,5). 

-Dirección de un Trabajo Fin de Máster del Título de Máster Universitario en Asesoría Jurídico 

Laboral, de la Universidades de Murcia, durante el curso 2019/2020, con el título "Accidentes 

de trabajo y responsabilidad empresarial”, de la alumna Almudena Rubio Requena, convocatoria 

junio (Calificación 9). 

-Dirección de un Trabajo Fin de Máster del Título de Máster Universitario en Asesoría Jurídico 

Laboral, de la Universidades de Murcia, durante el curso 2019/2020, con el título "Jubilación 

anticipada”, de la alumna Belén López Campoy, convocatoria junio (Calificación 8). 

-Dirección de un Trabajo Fin de Máster del Título de Máster Universitario en Asesoría Jurídico 

Laboral, de la Universidades de Murcia, durante el curso 2019/2020, con el título "Salario: 

concepto, estructura y flexibilidad laboral”, de la alumna Lorena Parra Castillo, convocatoria 

(Calificación). 

-Dirección de un Trabajo Fin de Máster del Título de Máster Universitario en Asesoría Jurídico 

Laboral, de la Universidades de Murcia, durante el curso 2019/2020, con el título 

"Compatibilidad de la Pensión de jubilación y trabajo”, del alumno Mateo Fernández Martínez, 

convocatoria junio 2020 (Calificación 8). 
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-Dirección de un Trabajo Fin de Máster del Título de Máster Universitario en Asesoría Jurídico 

Laboral, de la Universidades de Murcia, durante el curso 2020/2021, con el título "Salario: 

concepto, estructura y flexibilidad laboral”, de la alumna Lorena Parra Castillo, convocatoria  

(Calificación 8). 

-Dirección de un Trabajo Fin de Máster del Título de Máster Universitario en Asesoría Jurídico 

Laboral, de la Universidades de Murcia, durante el curso 2020/2021, con el título " 

Compatibilidad de las prestaciones de Seguridad Social con el trabajo”, de la alumna Davinia 

Morcillo Ruiz, convocatoria junio (Calificación 8). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Máster del Título de Máster Universitario en Asesoría Jurídico 

Laboral, de la Universidades de Murcia, durante el curso 2020/2021, con el título "Los derechos 

de conciliación de la vida laboral y familiar en España”, de la alumna Mariela Vaca Valencia, 

convocatoria  (Calificación 8). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Máster del Título de Máster Universitario en Asesoría Jurídico 

Laboral, de la Universidades de Murcia, durante el curso 2020/2021, con el título "El teletrabajo”, 

del alumno Adrián Trejo Torres, convocatoria junio 2021 (Calificación 8,5). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Máster del Título de Máster Universitario en Asesoría Jurídico 

Laboral, de la Universidades de Murcia, durante el curso 2021/2022, con el título "El teletrabajo”, 

de la alumna Bárbara Camacho Cuenca, convocatoria septiembre 2022 (Calificación 9). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Máster del Título de Máster Universitario en Asesoría Jurídico 

Laboral, de la Universidades de Murcia, durante el curso 2021/2022, con el título 

"Compatibilidad de las prestaciones con el trabajo”, del alumno Fernando García Navarro, 

convocatoria junio (Calificación 9). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Máster del Título de Máster Universitario en Asesoría Jurídico 

Laboral, de la Universidades de Murcia, durante el curso 2021/2022, con el título "La 

conciliación de la vida laboral y familiar”, de la alumna Paula Gertrudis Muñoz Cabezos, 

convocatoria junio (Calificación 9). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Máster del Título de Máster Universitario en Asesoría Jurídico 

Laboral, de la Universidades de Murcia, durante el curso 2022/2023, con el título "Los derechos 

de conciliación de la vida laboral y familiar”, de la alumna Isabel Lozano Sánchez, convocatoria 

junio (Calificación 9). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Máster del Título de Máster Universitario en Asesoría Jurídico 

Laboral, de la Universidades de Murcia, durante el curso 2022/2023 y 2023/24, con el título "El 

teletrabajo en España. Regulación actual y régimen convencional”, de la alumna Denisse Abigail 

Morán Vázquez, convocatoria (Calificación NP). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Máster del Título de Máster Universitario en Asesoría Jurídico 

Laboral, de la Universidades de Murcia, durante el curso 2022/2023, y 2023/24 con el título 

"Compatibilidad de las prestaciones de la Seguridad Social con el trabajo”, de la alumna Alba 

Vera Fenollar, convocatoria junio (Calificación 6,5). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Máster del Título de Máster Universitario en Asesoría Jurídico 

Laboral, de la Universidades de Murcia, durante el curso 2023/2024, con el título "Los derechos 

de conciliación de la vida laboral y familiar”, del alumno Emilio Cano Zamora, convocatoria 

junio (Calificación 9). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Máster del Título de Máster Universitario en Asesoría Jurídico 

Laboral, de la Universidades de Murcia, durante el curso 2023/24, con el título "El teletrabajo en 

España. Regulación actual y régimen convencional”, de Juan Carlos Martínez Montalbán . 

(Calificación 9,3). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Máster del Título de Máster Universitario en Asesoría Jurídico 

Laboral, de la Universidades de Murcia, durante el curso 2023/24 con el título "Compatibilidad 

de las prestaciones de la Seguridad Social con el trabajo”, de la alumna Sofía  Niño Tejada. 

(Calificación NP). 

 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2009/2010, con el título “El recargo de 



 88 

prestaciones por falta de medidas de seguridad y salud laboral”, de la alumna Rosario Meca 

Campos (calificación 9). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2010/2011, con el título “El acceso a las 

prestaciones por desempleo”, de la alumna Mª Dolores Fernández Molina (DNI: 48655542-P), 

fecha lectura: 27/06/2011, en la Facultad de Ciencias del Trabajo. 

-Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2010/2011, con el título “La jubilación 

modalidades: la jubilación parcial”, de la alumna Noelia Hurtado Mas (DNI: 15481815-D), fecha 

lectura: 27/06/2011, en la Facultad de Ciencias del Trabajo. 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2011/2012, con el título "El acceso a las 

prestaciones por desempleo”, de la alumna Mª Dolores López Ríos, fecha lectura: 14/02/2013, 

en la Facultad de Ciencias del Trabajo. 

-Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2012/2013, realizado en el marco de una 

beca de colaboración con el título "Las políticas activas de empleo para personas con 

discapacidad”, de la alumna Alicia Carrillo Lova, fecha lectura: 2/07/2013, en la Facultad de 

Ciencias del Trabajo (calificación 9,5 Matrícula de Honor). 

-Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2012/2013, con el título "La Jubilación 

Parcial”, de la alumna Sonia Zamora Pérez, fecha lectura: 2/02/2013, en la Facultad de Ciencias 

del Trabajo. (Calificación 7,5) 

-Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2013/2014, con el título "La 

compatibilidad de la protección por desempleo con el trabajo”, de la alumna Raquel Pérez 

Sánchez. fecha lectura: 1/07/2014, en la Facultad de Ciencias del Trabajo (Calificación 10, 

Matrícula de Honor) 

-Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2013/2014, con el título "Las políticas 

activas de empleo para los jóvenes: 15 medidas de choque a corto plazo", de la alumna Naira 

Frutos Hernández. fecha lectura: 1/07/2014, en la Facultad de Ciencias del Trabajo (Calificación 

8) 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2013/2014, con el título "Novedades en 

materia de la Pensión de Jubilación", de la alumna Maria del Mar Pina Alburquerque. fecha 

lectura: 15/09/2014, en la Facultad de Ciencias del Trabajo (Calificación: 9,4 Matrícula de 

Honor) 

-Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2014/2015, con el título "Políticas de 

empleo destinadas a colectivos especiales. Colectivo Joven", del alumno Eduardo Cánovas 

Alvarez. fecha lectura: 18 julio 2015, en la Facultad de Ciencias del Trabajo (Calificación 6,5) 

-Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2014/2015, con el título "La pensión de 

viudedad", de la alumna Alba Gómez Pagán. fecha lectura: septiembre 2015, en la Facultad de 

Ciencias del Trabajo (Calificación 8,5) 

-Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2014/2015, con el título "Políticas de 

empleo destinadas a colectivos desfavorecidos. Colectivo Joven", del alumno Domingo Jesús 

Garcia García, en la Facultad de Ciencias del Trabajo (Calificación 5) 

-Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2014/2015, con el título "Prestaciones 

de la Seguridad Social Relacionadas con la Conciliación Laboral y Familiar ", del alumno José 
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Javier Parra Muñoz, en la Facultad de Ciencias del Trabajo (Calificación 5,2). 

-Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2014/2015, con el título "La pensión de 

viudedad en España: análisis crítico de la regulación actual ", de la alumna Josefa Bonache 

Miralles, en la Facultad de Ciencias del Trabajo (Calificación 9,5 Matrícula de Honor). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2015/2016, con el título "La inserción 

laboral de colectivos en riesgo de exclusión social", de la alumna Patricia Belando Baeza. fecha 

lectura: en la Facultad de Derecho (Calificación) 

-Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2015/2016, con el título "Régimen 

Jurídico de las ETT", del alumno Javier Gómez Carrión. fecha lectura: 18 julio 2016, en la 

Facultad de Ciencias del Trabajo (Calificación 7,8) 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2015/2016, con el título "Tiempo de 

trabajo", del alumno Alejandro Hernández Lozano. fecha lectura: en la Facultad de Ciencias del 

Trabajo (Calificación 8,2). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2015/2016, con el título "Prestaciones 

de Seguridad Social relacionadas con la conciliación de la vida laboral y familiar", de la alumna 

Inmaculada López Manrique. fecha lectura: en la Facultad de Ciencias del Trabajo (Calificación). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2015/2016, con el título "Jornada de 

trabajo y tipología de la jornada de trabajo", de la alumna Jessica Estefanía Garcés Cruz. fecha 

lectura: en la Facultad de Ciencias del Trabajo (Calificación 5,7). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2015/2016, con el título "Prestaciones 

temporales de la Seguridad Social: La Prestación de maternidad ", de la alumna Ana María 

Vallecillos Cortés. fecha lectura: en la Facultad de Ciencias del Trabajo (Calificación 7). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2015/2016, con el título "El control 

empresarial de la actividad laboral ", de la alumna De Lara González. fecha lectura, en la Facultad 

de Ciencias del Trabajo (Calificación sobresaliente 9). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2016/2017, con el título "Extensión y 

límites de la protección por desempleo", de la alumna Maria Jesús Manzanera Martínez, en la 

Facultad de Ciencias del Trabajo (Calificación sobresaliente 9,2, Matrícula de Honor). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2016/2017, con el título "La prestación 

por cuidado de menores con cáncer u otra enfermedad grave", del alumno Nicolás Fernández 

Díaz, en la Facultad de Ciencias del Trabajo (Calificación 7,2). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2016/2017, con el título "Incentivos al 

emprendimiento individual en materia de Seguridad Social", de la alumna Rocío Martínez 

Abellán, en la Facultad de Ciencias del Trabajo (Calificación 7,5). 

-Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2016/2017, con el título "La prestación 

por cuidado de menores con cáncer u otra enfermedad grave", del alumno Nicolás Fernández 

Díaz, en la Facultad de Ciencias del Trabajo (Calificación 7,2). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2016/72017, con el título "La pensión 

de viudedad", de la alumna Laura Martínez Tomás, en la Facultad de Ciencias del Trabajo 

(Calificación). 
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- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2017/2018, con el título "La conciliación 

de la vida laboral y familiar en el Derecho Comunitario", de la alumna Cristina Lara Hernández, 

junio 2018, junio 2018 (Calificación 7,9). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2017/2018, con el título "Prestaciones 

por muerte y supervivencia: la pensión de orfandad", del alumno Francisco Hernández López, 

junio 2018, junio 2018 (Calificación 6,5). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2017/2018, con el título "El permiso de 

paternidad", de la alumna Rosa Puigcerver Muñoz, junio 2018 (Calificación 9). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2017/2018, con el título "Prestaciones 

de Seguridad social para la conciliación de la vida laboral y familiar: maternidad y paternidad ", 

de la alumna Pilar Quesada Aparicio, junio 2018 (Calificación 8). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2018/2019, con el título "La pensión de 

viudedad en el Marco de la Seguridad Social española. Análisis jurisprudencial", de la alumna 

Mª Victoria Martínez Martínez, junio 2019 (Calificación 7). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2018/2019, con el título "Contexto actual 

de la prestación de la Seguridad Social por nacimiento y cuidado de menores", de la alumna 

Victoria Martínez Martínez, junio 2019 (Calificación 8). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2018/2019, con el título "Pensión de 

viudedad: beneficiarios y cuantía", de la alumna Natalia Caterina Zapata Zapata, Septiembre 

2019 (Calificación 7,2). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2018/2019, con el título "Pensión de 

Incapacidad Permanente", del alumno José Lisón Martínez, junio 2019 (Calificación 6,5). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2019/2020, con el título "Incentivos al 

emprendimiento individual en materia de Seguridad Social", de la alumna Ana Isabel Noguera 

Castillo, convocatoria junio 2020 (Calificación 7,5). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2019/2020, con el título "Políticas de 

empleo destinadas a colectivos especiales", de la alumna Ana Belén Alcón Olmos, julio 2020 

(Calificación NP). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2019/2020, con el título "El trabajo al 

servicio del hogar familiar y su protección social", de la alumna Cecilia Lozano Gil, julio 2020 

(Calificación ). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2019/2020, con el título "Medidas de 

conciliación de la vida laboral y familiar y su protección social", de la alumna Cristina Navarro 

Barranco julio 2020 (Calificación 8,5). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2019/2020, con el título "Prestaciones 

por muerte y supervivencia. Especial atención a las derivadas de la violencia de género", de la 

alumna Dariela María Barcos Bustos, junio 2020 (Calificación 7). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2019/2020, con el título "El trabajo al 
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servicio del hogar familiar y su protección social", de la alumna M. José Palacios Serrano, junio 

2020 (Calificación 8). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2019/2020, con el título "Medidas de 

conciliación de la vida laboral y familiar y su protección social", de la alumna Rocío Andreo 

Acosta, junio 2020 (Calificación 7). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2020/2021, con el título "El teletrabajo", 

de la alumna Rosa María Pelegrín Segarra, 

-Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2020/2021, con el título "El teletrabajo", 

de la alumna Eva Lacunza Pérez. 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2020/2021, con el título "La Pensión de 

Incapacidad Permanente", de la alumna Andrea cañizares de Haro (Calificación: 7). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2020/2021, con el título "Políticas de 

empleo destinadas a colectivos especiales: medidas laborales y de seguridad social para mujeres 

víctimas de violencia de género", de la alumna Ana Belén Alcón Olmos, julio 2021 (Calificación 

7,8). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2020/2021, con el título "El Ingreso 

Mínimo Vital", del alumno Adrián Sánchez Ros. (calificación: 7,5) 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2021/2022, con el título "Jurisdicción 

Social y perspectiva de género", del alumno Emilio Cano Zamora. (Calificación 9,8, MH) 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2021/2022, con el título "El contrato por 

circunstancias de la producción", de la alumna Maria Teresa Castaño Baeza. (Calificación: 9,3) 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2021/2022, con el título "Protección 

social de las personas con discapacidad", del alumno Joaquín Robles Salcedo. (Calificación: 8) 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2021/2022, con el título "El contrato 

para sustitución", del alumno Francisco Sánchez Rodríguez. (Calificación: 7,8) 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2021/2022, con el título "El Ingreso 

Mínimo Vital", del alumno Adrián Sánchez Ros. (Calificación: 6 aprobado) 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2021/2022, con el título "Las 

prestaciones de Seguridad Social para personas con discapacidad", del alumno Joaquín Robles 

Salcedo. (Calificación: 8) 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2022/2023, con el título "La protección 

por desempleo", del alumno Juan Jesús Camargo Gutiérrez. (Calificación: 8,3) 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2022/2023, con el título "El contrato de 

trabajo fijo discontinuo", de la alumna Juana Hernando Ruiz. (Calificación: 8,7) 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2022/2023, con el título "El contrato por 

circunstancias de la producción", de la alumna Daysi Ximena Pérez Chimborazo. (Calificación: 

7) 
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- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2023/2024, con el título "Jurisdicción 

social y perspectiva de género", de la alumna Nayli Omaira Cabrera Barreto. (Calificación:) 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2023/2024, con el título "La protección 

por desempleo", de la alumna Sheila Cayuelas Gil. (Calificación:) 

-Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2023/2024, con el título "El contrato por 

circunstancias de la producción", de la alumna Alba Gallego García. (Calificación:) 

-Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2023/2024, con el título "Cuestiones 

actuales sobre el teletrabajo", de la alumna Paula Martínez Llopis. (Calificación:) 

-Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el curso 2023/2024, con el título "El contrato fijo 

discontinuo", del alumno Víctor Ruiz Tezanos. (Calificación:) 

 

 

 

-Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Derecho de la Universidad de 

Murcia, durante el curso 2013/2014, con el título "La protección social del desempleo: El 

desempleo parcial", del alumno Greogorio Gotusso Fantini. fecha lectura: 15/09/2014, en la 

Facultad de Derecho (Calificación 6) 

-Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Derecho de la Universidad de 

Murcia, durante el curso 2015/2016, con el título "La especial relación laboral del residente 

sanitario", de la alumna Ana Gallego Sánchez. fecha lectura, en la Facultad de Derecho 

(Calificación 6,2) 

-Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Derecho de la Universidad de 

Murcia, durante el curso 2016/2017, con el título "El teletrabajo", de la alumna Juana Navarro 

Fonta. fecha lectura: en la Facultad de Derecho (Calificación 9,5) 

-Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Derecho de la Universidad de 

Murcia, durante el curso 2016/2017, con el título "Derechos fundamentales y contrato de 

trabajo", de la alumna Sonia Martínez Marín. fecha lectura: en la Facultad de Derecho 

(Calificación 7). 

-Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Derecho de la Universidad de 

Murcia, durante el curso 2016/2017, con el título "Incentivos al emprendimiento individual en 

materia de Seguridad Social", de la alumna Jenifer Carbonell Ruiz. fecha lectura: en la Facultad 

de Derecho (Calificación: 7) 

-Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Derecho de la Universidad de 

Murcia, durante el curso 2019/2020, con el título "Accidentes de trabajo y responsabilidad 

empresarial", de la alumna Julia Pascual del Riquelme Cánovas, Facultad de Derecho, 

convocatoria (Calificación Notable). 

-Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Derecho de la Universidad de 

Murcia, durante el curso 2017/2018, con el título "Accidente de trabajo y responsabilidad 

empresarial en materia de Seguridad Social", de la alumna Inmaculada Jiménez Roca. fecha 

lectura febrero 2018: en la Facultad de Derecho (Calificación 8,5) 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Derecho de la Universidad de 

Murcia, durante el curso 2017/2018, con el título "Accidente de trabajo y responsabilidad 

empresarial en materia de Seguridad Social", de la alumna Isabel Díaz Casado. fecha lectura: 

septiembre 2018, en la Facultad de Derecho (Calificación 8,6) 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Derecho de la Universidad de 

Murcia, durante el curso 2017/2018, con el título "Compatibilidad de la pensión de jubilación y 

el trabajo", de la alumna Davinia Morcillo Ruiz. fecha lectura septiembre 2018: en la Facultad 

de Derecho (Calificación 8,5)- 
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-Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Derecho de la Universidad de 

Murcia, durante el curso 2018/2019, con el título "Derechos fundamentales y contrato de 

trabajo", de la alumna Sonia Martínez Marín. fecha lectura junio 2019: en la Facultad de Derecho 

(Calificación Notable 8) 

-Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Derecho de la Universidad de 

Murcia, durante el curso 2018/2019, con el título "Medidas laborales y de Seguridad Social para 

víctimas de violencia de género", de la alumna Emma Martínez García. fecha lectura junio 2019: 

en la Facultad de Derecho (Calificación Notable 8) 

-Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Derecho de la Universidad de 

Murcia, durante el curso 2018/2019, con el título "Reforma de la Pensión de jubilación", de 

alumno Ulises Fuentes Almagro. fecha lectura Julio 2019: en la Facultad de Derecho 

(Calificación Notable 8) 

-Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Derecho de la Universidad de 

Murcia, durante el curso 2019/2020, con el título "Accidentes de trabajo y responsabilidad 

empresarial", de la alumna Raquel Francés Rosales, Facultad de Derecho, convocatoria junio 

2020 (Calificación Notable 8) 

-Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Derecho de la Universidad de 

Murcia, durante el curso 2019/2020, con el título "Compatibilidad entre las prestaciones de 

Seguridad Social y las actividades productivas", de la alumna Maria Teresa Casinello Parra, 

Facultad de Derecho, convocatoria (Calificación Notable 8). 

-Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Derecho de la Universidad de 

Murcia, durante el curso 2021/2022, con el título "Accidentes de trabajo y responsabilidad 

empresarial", de la alumna Julia Pascual del Riquelme Cánovas, Facultad de Derecho, 

convocatoria (Calificación Notable 8). 

-Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Derecho de la Universidad de 

Murcia, durante el curso 2021/2022, con el título "Protección Laboral y de Seguridad Social de 

las víctimas de violencia de género", de la alumna Maria José Pascual Clemente, Facultad de 

Derecho, convocatoria (Calificación Notable 8). 

-Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Derecho de la Universidad de 

Murcia, durante el curso 2021/2022, con el título "Las fronteras del contrato de trabajo: el trabajo 

en las plataformas digitales", de la alumna Soumaya Talha, Facultad de Derecho, convocatoria 

(Calificación Notable 8). 

-Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Derecho de la Universidad de 

Murcia, durante el curso 2021/2022, con el título "El teletrabajo en la sociedad digital, de la 

alumna Ana María Cazorla Pérez, Facultad de Derecho, convocatoria (Calificación NP). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Derecho de la Universidad de 

Murcia, durante el curso 2021/2022, con el título "La perspectiva de género en la jurisprudencia 

laboral”, del alumno Juan Carlos Moreno Fenoll, Facultad de Derecho, convocatoria 

(Calificación). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Derecho de la Universidad de 

Murcia, durante el curso 2022/2023, con el título "Unemplyment benefits”, del alumno Alfonso 

Luque Martinez, Facultad de Derecho, convocatoria junio (Calificación 8). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Derecho de la Universidad de 

Murcia, durante el curso 2022/2023, con el título "La perspectiva de género en la jurisprudencia 

laboral”, de la alumna Carmen María Martínez García, Facultad de Derecho, convocatoria junio 

(Calificación 8). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Derecho de la Universidad de 

Murcia, durante el curso 2022/2023, con el título "Fundamental Rigths and labor agreement: 

religious freedom and employment relationship”, de la alumna Inés López Coloma, Facultad de 

Derecho, convocatoria junio (Calificación 8). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Derecho de la Universidad de 

Murcia, durante el curso 2022/2023, con el título "El teletrabajo en la sociedad digital”, de la 

alumna Ana Cazorla Pérez, Facultad de Derecho, convocatoria (Calificación). 
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- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Derecho de la Universidad de 

Murcia, durante el curso 2022/2023, con el título "Cuestiones actuales sobre el teletrabajo en 

España”, de la alumna Isabel Romera Sánchez, Facultad de Derecho, convocatoria (Calificación). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Derecho de la Universidad de 

Murcia, durante el curso 2023/2024, con el título "Cuidado de menores con cáncer y su 

protección social”, de la alumna Irene Franco Mateu, Facultad de Derecho, convocatoria 

(Calificación). 

- Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Derecho de la Universidad de 

Murcia, durante el curso 2023/2024, con el título "Accidentes de trabajo y responsabilidad 

empresarial", de la alumna Julia Pascual del Riquelme Cánovas, Facultad de Derecho, 

convocatoria febrero (Calificación Notable 8). 

 

 

 

-Dirección de un Trabajo Fin de Grado del Título Grado en Trabajo Social de la Universidad 

de Murcia, durante el curso 2019/2020, con el título "La renta Básica de Inserción", de la alumna 

María Cánovas Martínez, en la Facultad de Trabajo Social, convocatoria junio 2020 (Calificación 

Notable 8) 
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Experiencia en organización de actividades de I+D 
 Organización de congresos, seminarios, jornadas, etc., científicos-tecnológicos 

 
Título: ”El Derecho Social ante la crisis económica” (codirectora)  
 
Tipo de actividad: Jornadas científico-técnicas 

Ámbito: Universidad Internacional del Mar. 
Universidad de Murcia. Fundación Séneca 

 
Fecha: 21-23 septiembre 2010 
 

Título: “Descentralización productiva y Derecho del Trabajo”.(Directora) 
 
Tipo de actividad: Jornadas científico-técnicas Ámbito: Universidad de Murcia. Promoción 

educativa. Facultad de Ciencias del Trabajo 
 
Fecha:  del 22 al 24 octubre 2003 
__________________________________________________________________________________Tít
ulo:  Las Mutuas: su función como entidades colaboradoras de la Seguridad Social” 

(coordinadora) 
 
Tipo de actividad: Jornadas científico-técnicas, 3 
ediciones . 15 horas (impartidas por técnicos de la 
Mutua Asepeyo) 
 
Fecha: mayo 2005 

Ámbito: Universidad de Murcia. Facultad de 
Ciencias del Trabajo 
 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Título:  Las Mutuas: su función como entidades colaboradoras de la Seguridad Social” 

(coordinadora) 
 
Tipo de actividad: Jornadas científico-técnicas, 3 
ediciones . 15 horas (impartidas por técnicos de la 
Mutua Asepeyo) 
 
Fecha: noviembre 2006. 

Ámbito:  Universidad de Murcia. Facultad de 
Ciencias del Trabajo 
 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Título:  Las Mutuas: su función como entidades colaboradoras de la Seguridad Social” 

(coordinadora) 
 
Tipo de actividad: Jornadas científico-técnicas, 3 
ediciones . 15 horas (impartidas por técnicos de la 
Mutua Asepeyo) 
 
Fecha: abril 2007. 

Ámbito:  Universidad de Murcia. Facultad de 
Ciencias del Trabajo 
 
 

Título: Las Mutuas: su función como entidades colaboradoras de la Seguridad Social” 

(coordinadora) 
 

 
Título: “Juventud y Empresa: la nueva cultura empresarial”. (coordinadora) 

 
Tipo de actividad: Jornadas científico-técnicas  
10 horas. (impartido por la CROEM de la 
Región de Murcia 

 
Ámbito:      Universidad de Murcia. Facultad de 
Ciencias del Trabajo 

Fecha:  curso 2002  
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Título: “Juventud y Empresa: la nueva cultura empresarial”. (coordinadora) 
 
Tipo de actividad: Jornadas científico-técnicas  
10 horas. (impartido por la CROEM de la 
Región de Murcia 

 
Ámbito:      Universidad de Murcia. Facultad de 
Ciencias del Trabajo 

Fecha:  curso 2003 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Título: “Juventud y Empresa: la nueva cultura empresarial”. (coordinadora) 
 
Tipo de actividad: Jornadas científico-técnicas  
10 horas. (impartido por la CROEM de la 
Región de Murcia 

 
Ámbito:      Universidad de Murcia. Facultad de 
Ciencias del Trabajo 

Fecha: curso  2004 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Título :“Juventud y Empresa: la nueva cultura empresarial”. (coordinadora) 
 
Tipo de actividad: Jornadas científico-técnicas  
10 horas. (impartido por la CROEM de la 
Región de Murcia 

 
Ámbito:      Universidad de Murcia. Facultad de 
Ciencias del Trabajo 

Fecha:  curso 2005 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Título: “Juventud y Empresa: la nueva cultura empresarial”. (coordinadora) 
 
Tipo de actividad: Jornadas científico-técnicas  
10 horas. (impartido por la CROEM de la 
Región de Murcia 

 
Ámbito:      Universidad de Murcia. Facultad de 
Ciencias del Trabajo 

Fecha:  curso 2006  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Título: “Juventud y Empresa: la nueva cultura empresarial”. (coordinadora) 
 
Tipo de actividad: Jornadas científico-técnicas  
10 horas. (impartido por la CROEM de la 
Región de Murcia 

 
Ámbito:      Universidad de Murcia. Facultad de 
Ciencias del Trabajo 

Fecha:  curso 2007 

 
Título: “Curso Práctico de Nóminas, Cotización y altas y bajas al Régimen General de la 

Seguridad Social” (60 horas), (Codirectora) 
 
Tipo de actividad:      Seminario Ámbito:      Universidad de Murcia. Promoción 

educativa. Facultad de Ciencias del Trabajo 
Fecha: Edición IV, octubre-noviembre de 2006. 

Título: “Curso Práctico de Nóminas, Cotización y altas y bajas al Régimen General de la 

Seguridad Social” (60 horas), (Codirectora) 
 
Tipo de actividad:      Seminario Ámbito:      Universidad de Murcia. Promoción 

educativa. Facultad de Ciencias del Trabajo 
 
Fecha: Edición V octubre-noviembre de  2007. 

Título: “Curso Práctico de Nóminas, Cotización y altas y bajas al Régimen General de la 

Seguridad Social” (60 horas), (Codirectora) 
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Tipo de actividad:      Seminario Ámbito:      Universidad de Murcia. Promoción 
educativa. Facultad de Ciencias del Trabajo 

Fecha: Edición VI,  octubre-noviembre  2008. 

Título: “Curso Práctico de Nóminas, Cotización y altas y bajas al Régimen General de la 

Seguridad Social” (60 horas), (Codirectora) 
 
Tipo de actividad:      Seminario Ámbito:      Universidad de Murcia. Promoción 

educativa. Facultad de Ciencias del Trabajo 
 
Fecha: Edición VII, octubre-noviembre de  2009. 

Título: “Curso Práctico de Nóminas, Cotización y altas y bajas al Régimen General de la 

Seguridad Social” (60 horas), (Codirectora) 
 
Tipo de actividad:      Seminario Ámbito:      Universidad de Murcia. Promoción 

educativa. Facultad de Ciencias del Trabajo 
 
Fecha: Edición VIII , octubre-noviembre de 2010. 

 
Título: “Salidas profesionales de los titulados en Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo”. 

(organizadora) 
 
Tipo de actividad: Seminarios  
Fecha: Todos los jueves del curso 2006/2007 

 
Ámbito:      Universidad de Murcia. Facultad de 
Ciencias del Trabajo 

 
__________________________________________________________________________________ 
Título: Jornada sobre la Reforma Laboral de 2012: “Crisis financiera y Derecho del Trabajo” 
 
Tipo de actividad: Jornada Ámbito:      Universidad de Murcia. Facultad de 

Ciencias del Trabajo. Master Universitario de 
Dirección y Gestión de los Recursos Humanos 

Fecha. 14 mayo 2012 
__________________________________________________________________________________ 

 
Título: Jornada sobre “Cambios recientes en materia de Seguridad Social que afectan a la 

actuación de la Inspección de Trabajo” 
 
Tipo de actividad:      Jornada Ámbito:      Universidad de Murcia. Facultad de 

Ciencias del Trabajo. Master Universitario de 
Dirección y Gestión de los Recursos Humanos 

Fecha. 17 enero 2013 
______________________________________________________________________________ 
 

Título: Jornada Italo-española “Lucha contra el desempleo e instrumentos para la inserción en el 

mercado de trabajo” (8 horas) 
 
Tipo de actividad:      Jornada Ámbito:      Universidad de Murcia. Facultad de 

Derecho 
Fecha. 27 abril 2016 

____________________________________________________________________________ 

Título: Seminario “Accidente de trabajo: una perspectiva preventiva, reparadora y sancionadora” (0,2 
créditos ECTS) 
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Tipo de actividad:      Seminario Ámbito:      Universidad de Murcia. Facultad de 
Derecho 
Grado en Derecho 

Fecha. 4 marzo 2016 

 

____________________________________________________________________________ 

 

Título: Seminario “La sospensione del rapporto di lavoro per cause relative al lavoratore: la malattia e 
l’infortunio” (0,2 créditos ECTS) 
 
Tipo de actividad:      Seminario Ámbito:      Universidad de Murcia. Facultad de 

Ciencias del Trabajo. Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos 

Fecha. 28 abril 2016 

 

____________________________________________________________________________ 

 

Título 8970 - I JORNADAS SOBRE CUESTIONES ACTUALES DE LA PRESTACIÓN 

FARMACÉUTICA Y LOS MEDICAMENTOS 

 

Tipo de actividad:      Jornadas Ámbito:      Universidad de Murcia. Facultad de 
Derecho 
Dir. Mª Belen Garcia Romero y Mª José 

Verdú Cañete, Organizadas por la Escuela de 

Práctica jurídica de la universidad de 
Murcia en colaboración con la unidad 
para España de la UNESCO Chair in 
Bioethics and Health Law y el CEBES.  
Actividad enmarcada en el Proyecto 
Investigación DER2016-76557- R: “El 

Futuro del sistema español de protección 

social: análisis de las reformas en curso y 

propuestas para garantizar su eficiencia y 

equidad” (V). Salud, Familia y Bienestar, 

incluido en la convocatoria 2016 del Plan 
Estatal de I + D + I Orientada a los Retos 
de la Sociedad (2017-2019)  
 

 
Fecha. 22 febrero 2017 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
I Jornadas de Estudio sobre la nueva Ley de Contratos del Sector Público 

Tipo de actividad:      Jornadas 
 

 
Ámbito:      Nacional 
 

Dir. BELÉN GARCIA ROMERO y Francisco Ortiz Castillo, Organizadas por la Escuela de 

Práctica Jurídica de la Universidad de Murcia. 
 

Fecha: 16 al 24 enero 2018 (16 horas) 
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____________________________________________________________________________ 

Título  - II Jornadas de Estudios sobre la nueva Ley de Contratos del sector Público 
 

Tipo de actividad:      Jornadas  
Ámbito:      Nacional 
 

Dir. BELÉN GARCIA ROMERO y Francisco Ortiz Castillo, Organizadas por la Escuela de 

Práctica Jurídica de la Universidad de Murcia. 
 

Fecha: 13 al 21 marzo 2018 (16 horas) 

 

Título  -  Jornadas sobre Solidaridad y Cooperación 
 

Tipo de actividad:      Jornadas  
Ámbito:      Nacional 
 

Moderadora  de las Jornadas sobre Solidaridad y Cooperación, Organizadas por la Unidad 

Española de la Cátedra UNESCO en Bioética, desarrolladas en la Facultad de Trabajo Social de 

la Universidad de Murcia. 
 

Fecha: 22 y 22 noviembre 2018  

Título  - I Seminario Cuestiones actuales de Derecho Laboral en lengua inglesa (12731) 
 

Tipo de actividad:      Curso propio 

Ámbito:      Universidad 
 

Dir. BELÉN GARCIA ROMERO y José María Ríos Mestre, Universidad de Murcia. 
 

Fecha: 4 febrero al 13 mayo 2021 (15 horas) 

Título  - I Seminario El Ingreso Mínimo Vital (12731) 

Ponente: Francisco Javier Fernández Orrico. Profesor TU-UMH 

Tipo de actividad: Seminario  
Ámbito:  Plataforma de Acción Social y Escuela de Práctica Laboral 
 

Dir. BELÉN GARCIA ROMERO y Francisca Ferrando García, Universidad de Murcia. 
 

Fecha: 7 mayo 2021 (2 horas) 

Título  I SEMINARIO CUESTIONES ACTUALES DE DERECHO LABORAL EN LENGUA INGLESA. 

Tipo de actividad: Seminario  
Ámbito:  Plataforma de Acción Social y Escuela de Práctica Laboral 
 

Dir. BELÉN GARCIA ROMERO Universidad de Murcia. 
 

Fecha: Del 4 de febrero al 13 mayo 2021 (15 horas) 
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OTROS MÉRITOS O ACLARACIONES QUE SE DESEE HACER CONSTAR 

 

1- Miembro del Comité Ejecutivo de la Unidad española-UMU de la UNESCO Chair in 

Bioethics and Health Law (University of Haifa, Israel ), desde el 28-enero-2014.(Directora 

Magnolia Pardo Gómez). 

1. Bis. -Directora de la Línea de investigación de la unidad “Equality, Gender and Social 

Security”, como se menciona en la Revista de la Cátedra (Editorial Board) 

2-Profesora-investigadora y colaboradora de la CÁTEDRA DE ECONOMÍA SOCIAL DE la 

Universidad de Murcia, desde 3l-1-2014. (Directora Rosalía Alfonso) 

3- Profesora-investigadora y colaboradora de la Cátedra Fundación Integra sobre Identidad 

y Derechos Digitales, desde junio 2024. (Director Julián Valero Torrijos) 

4.- Profesora-investigadora y colaboradora de la Cátedra de Relaciones Laborales, Diálogo 

Social y Bienestar laboral (Directora M. Belén Fernández Collados). 

5- Primer doctorado Europeo en Derecho de la Universidad de Murcia, 1997. 

6- Reconocidos Cuatro SEXENIOS DE INVESTIGACIÓN: El primero 1996-2001 
(Resolución Aneca 21-5-2002); el segundo 2002-2010 (Resolución CNEAI-11/00146, 
de 6 junio 2012); el tercero 2011-2016 (Resolución CNEAI 16/20609, de 19 junio 
2017), el cuarto 2017-2022 (Resolución CNEAI 05 de MAYO del 2023). 

7- DESIGNADA COMO EVALUADORA POR LA AGENCIA NACIONAL DE 
EVALUACIÓN Y PROSPECTIVA (ANEP). 1 evaluación en 2010 Convocatorias: Plan 
Nacional i+d B 2010  (Fecha. 26-3-2010); 1 evaluación en 2011 del Plan Nacional i+d 
B 2011 (18-3-2011), Plan Nacional i+d B 2012; 6 evaluaciones en 2012, 1 evaluación 
2016, 6 evaluaciones 2017.   

8- Evaluadora CNEAI, miembro del Comité de Expertos campo 9, Convocatoria 
sexenios 2021 (Nombramiento por Resolución de 10 de enero de 2022, de la Agencia 
Nacional de Evaluación y Acreditación, por la que se nombran especialistas y miembros 
de Comités Asesores de la Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora 
(BOE 14-1-2022). 

9- Evaluadora CNEAI, miembro del Comité de Expertos campo 9, Convocatoria 
sexenios 2022 (Nombramiento por Resolución de 22 de diciembre de 2022, de la 
Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación, por la que se nombran especialistas y 
miembros de Comités Asesores de la Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad 
Investigadora (BOE 2-1-2023). 

10- Revisora externa de la revista internacional BIODERECHO.ES, encargada de 
valorar la calidad de los artículos de temática vinculada al área de Derecho del trabajo 
y de la Seguridad Social  

11.-Revisora externa Revista Anales Derecho, número 34, 2016 

12- Revisora externa de CIRIEC-España, revista de economía pública, social y cooperativa 

(http://www.ciriec-revistaeconomia.es). Esta revista indexada en Scopus, Esci y Erih-plus y en 

proceso de evaluación para su incorporación al Core de Web of Science. 

 

13- Revisora externa Revista REVESCO- Revista de Estudios cooperativos. 

6 quarter. Revisora Externa de la Revista Cuadernos de Relaciones Laborales.  

14. Miembro del Comité Editorial de la Revista Anales de Derecho de la Universidad 
de Murcia (con ISSN: 1989-5992), desde el 1 de octubre de 2015. Entre las funciones 
que tiene encomendadas podemos referir las siguientes: revisión y control de los 
contenidos de la revista; selección de revisores para la labor de revisión por pares 

http://www.ciriec-revistaeconomia.es/
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ciegos; decisiones relativas a la periodicidad de la publicación; Cualesquiera otras 
labores de gestión diaria de una revista de esta naturaleza. 

15.-Miembro del Comité científico de la revista Investigación & Gestión 
Organizacional (ISSN 2333-8393), Unitec, Colombia, desde octubre 2016. 

16- Miembro del Consejo Asesor de IQUAL. Revista Género e Igualdad. Revista de 
la Universidad de Murcia, desde 1 junio 2017 (ISSN: 2603-851X). 

17- Miembro del Comité Editorial de la Revista BOE.es-Jurisprudencia Laboral años 
2020, 2021, 2022, 2023, 2024. 

18. Directora Revista JUSTICIA SOCIAL, Editorial Colex, desde 2022. 

19. Miembro del Comité científico de la Revista JUSTICIA SOCIAL, Editorial Colex. 

20- Representante del Área de Ciencias Jurídicas en la Comisión de Doctorado en Ciencias 

del Trabajo. Facultad de Ciencias del Trabajo, 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013, 

2013/2014. 

21- Miembro de la Comisión Académica del Doctorado en Derecho, Equipo de Investigación 

en Derecho Privado y de la Empresa. 

22- Profesora-Investigadora Doctorado Sociedad, Desarrollo y Relaciones Laborales, Escuela 

Internacional de Doctorado, Universidad de Murcia, desde curso 2013-14. 

23 Profesora-Investigadora Doctorado en Derecho, Escuela Internacional de Doctorado, 

Universidad de Murcia, desde curso 2013-14. 

10 quoter.  Docente del Programa de Doctorado en Bioderecho: Bioética, Salud y Derechos 

Humanos, admisión acordada en la sesión de la Comisión Académica del Programa celebrada 

el 14 de febrero de 2022.  

24- VICEPRESIDENTA del CLAUSTRO de la Universidad de Murcia, desde junio 2014-

junio 2018. 

25- VICEDECANA DE ESTUDIANTES FACULTAD DE DERECHO, desde 1 marzo 2014-1 

septiembre 2016. 

26.-VICEDACANA DE ESTUDIANTES Y RELACIONES INTERNACIONALES. Facultad 

de Ciencias del Trabajo. Universidad de Murcia. (desde 1 de abril de 2006, 1 junio 2010). 

27.- MIEMBRO COMISIÓN CALIDAD FACULTAD Ciencias del Trabajo (desde 25 mayo 

2009); COORDINADORA DE GRADO en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (desde 

mayo 2009); Coordinadora Asignatura “Técnicas Aplicadas a las Ciencias Jurídicas” del 

Doctorado en Ciencias del Trabajo. Universidad de Murcia; MIEMBRO COMISIÓN 

ACADÉMICA MASTER Dirección Recursos Humanos y coordinadora asignatura Master 

(desde 2008) 

28.- VICEDECANA DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y PARTICIPACIÓN 

ESTUDIANTIL. Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Murcia. (12 de julio de 

2002/28-2-2005). 

29.- COORDINADORA DE LAS ENSEÑANZAS DE SEGUNDO CICLO 

CORRESPONDIENTES A LA TITULACIÓN DE LICENCIADO EN CIENCIAS DEL 

TRABAJO en el ISEN (Centro Adscrito a la Universidad de Murcia por Decreto de la Consejería 

de Educación y Cultura de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia nº 130/2002, de 25 

de octubre (Del 7 de noviembre de 2002 al 28-2-2005). 

30.- COORDINADORA INTERNACIONAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL 

TRABAJO. Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Murcia. Desde el 24 de octubre de 

y Tutora responsable del intercambio de estudiantes de la Facultad de Ciencias del Trabajo con 

la Université Libre de Bruxelles (Bélgica): Curso 2004/2005- 2009/20113.- COORDINADORA 

DE -2010.  
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31.- PROFESORA RESPONSABLE DE UN CURSO DE DOCTORADO: Curso tipo F “Las 

relaciones colectivas” (5 Créditos). Cursos de Doctorado organizados por el Departamento de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Murcia (curso 99/2000), bajo 

el programa “Temas Actuales de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”. 

32.- BECAS POSTGRADO RECIBIDAS: MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES 

Curso1990/91; UNIVERSIDAD DE BURDEOS (curso 91/992); FUNDACIÓN CULTURAL 

ESTEBAN ROMERO (1992); MEC Formación personal Investigador (Resolución de 9 de enero 

de 1992 (BOE nº 15, de 17-1-1992).; Beca Proyecto Starts (Supported Talented Recherchers), 

Universidad de Bérgamo, octubre 2017. 

33- Asistencia y participación en el V Congreso Nacional de la Asociación Española de Salud y 

Seguridad Social “La Seguridad Social en el siglo XXI” (12 horas de duración). Madrid, 12 y 13 

de junio de 2008. 

 

24.- RECONOCIMIENTO DE SEIS QUINQUENIOS DE DOCENCIA (El 2º, por Resolución 

del Rectorado de la Universidad de Murcia de 18 de febrero de 2002, el 3º por Resolución de 28 

febrero 2006, El 4º por Resolución de 18 febrero 2011; el 5° por Resolución 17 febrero 2016); el 

6º por Resolución de . 

25.- TUTORA DE ALUMNOS DE DOCTORADO del Programa “Temas Actuales de Derecho 

del Trabajo y de la Seguridad Social”. 

26.- Coordinadora de una asignatura (Régimen jurídico de la Gestión de Recursos Humanos II: 

salario, relaciones colectivas, conciliación y Seguridad Social), del Master en Dirección de 

Recursos Humanos de la Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Murcia. Cursos- 

2008-2009; 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 20015-

2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019. 

27. Innovación docente: -Participación en la Jornada Nacional sobre “La Enseñanza del 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Licenciatura en Ciencias del Trabajo”, 

organizadas por la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos, 

Campus de Vicálvaro, celebrada el día 5 de noviembre de 2003. 

28. Innovación docente: -Participación en las VII Jornadas Nacionales de Enseñanzas de las 

Relaciones Laborales “El Espacio Europeo de Educación Superior y los estudios de 

Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo”, organizadas por la Facultad de Ciencias 

Humanas y Sociales de la Universidad Pública de Navarra, celebradas en Pamplona los días 22 

y 23 de marzo de 2007. 

29. Innovación docente: - Participación en las Jornadas sobre “Experiencias docentes en la 

implantación del grado en los centros universitarios de Relaciones Laborales y Ciencias del 

Trabajo”, celebradas en la escuela Universitaria de Relaciones laborales de la Universidad de 

Santiago de Compostela, los días 3 y 4 de junio de 2010, presentando una comunicación con el 

título “El Derecho Sindical en el nuevo grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de 

la Universidad de Murcia”. 

30.- Innovación docente: Participación como colaboradora en el Proyecto de Innovación 

Educativa de “Proyecto piloto para la aplicación del Modelo Europeo de Enseñanza 

Superior en el tercer curso de la Diplomatura de Relaciones Laborales”, organizado por el 

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Innovación, al amparo de la “Convocatoria para 

el desarrollo de experiencias de innovación educativa en el contexto de la Convergencia Europea 

durante el curso 2009/2010”. Dicho proyecto estuvo financiado por la Comunidad Autónoma de 

la Región de Murcia y la Universidad de Murcia, y el número de participantes fue de nueve 

profesores. La dotación económica total con el que fue subvencionado el proyecto ascendió a la 

cantidad de 2.277 euros.  
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31.- Innovación docente: Participación en el Proyecto de Innovación Educativa “Tutoría 

electrónica de la Universidad de Murcia”, organizado por el Vicerrectorado de Relaciones 

Internacionales e Innovación, durante el curso académico 2009/2010. 

32.- Innovación docente: Ponente en el curso de Formación de Centros (259) “Coordinación 

Horizontal y Vertical en la Facultad de Derecho”, con la ponencia titulada: “La coordinación 

a través de los TFG: la experiencia en la Facultad de Ciencias del Trabajo”. (3 horas) Curso 

2011/12 (Junio 2012). 

33.- Innovación docente: Asistencia y participación en el Curso (259) Coordinación 

Horizontal y Vertical en la Facultad de Derecho”, Semipresencial (11 Horas), del 12 al 30 

junio 2012. Facultad de Derecho. Universidad de Murcia. Curso 2011/12. 

34.- Innovación docente: Asistencia y participación en el Curso (257) “Aprendizaje y 

Evaluación de competencias”. Semipresencial (11 Horas), del 14 al 30 junio 2012. Facultad de 

Derecho. Universidad de Murcia, curso 2011/12. 

35.- Innovación docente: Asistencia y Participación en (268) Proyecto para el Desarrollo de 

la Coordinación Horizontal y Vertical en la Evaluación de competencias,  Semipresencial 

(30 Horas lectivas), del 26 junio al 5 julio 2012. Facultad de Derecho. Universidad de Murcia. 

Facultad de Ciencias del Trabajo, curso 2011/12.  

36- Vocal Titular del Tribunal de evaluación de la Suficiencia Investigadora en el año 2010 del 

Departamento de Economía Aplicada de la Universidad de Murcia organizador del Programa 

MERCADO DE TRABAJO Y DESCENTRALIZACIÓN en el bienio 2007/2009. 

(nombramiento realizado a propuesta del departamento organizador por la Comisión General de 

Doctorado de la Universidad de Murcia, a fecha de 17 de junio de 2010).   

37.- Miembro de la COMISIÓN ACADÉMICA DEL MÁSTER que elaboró el plan de estudios, 

durante el curso académico de 2007/2008, 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013 

2013/2014, 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017, del título de “Master en Dirección y Gestión de 

Recursos Humanos” de la Universidad de Murcia, que se imparte en la Facultad de Ciencias del 

Trabajo. 

38.-RESPONSABLE DE LA COMISIÓN DE PUBLICACIONES. Facultad de Ciencias del 

Trabajo. Universidad de Murcia. Acuerdo adoptado en Junta de Facultad de 24 de octubre de 

2002. (Cursos académicos de 2002/03, 2003/04, 2004/05)  

39.-PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS de la 

Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Murcia. Acuerdo adoptado en Junta de 

Facultad de 24 de octubre de 2002. (Acuerdo de la Comisión Permanente de Centro de 23-1-

2003, Cursos académicos de 2002/03, 2003/04, 2004/05, 2005/06, 2006/07, 2007/08, 2008/09, 

2009/10, 2010/11; 2011/12, 2012/2013). 

40.- VOCAL DE LA COMISIÓN DE RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS Programas 

Internacionales) y Erasmus, de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad Murcia. 

(Cursos académicos de 2002/03, 2003/04, 2004/05, 2005/06, 2006/07, 2007/08, 2008/09, 

2010/2011 y 2011/2012, 2012/2013). 

41. – Vocal de la COMISIÓN de CONVALIDACIONES de la Facultad de Ciencias del Trabajo 

de la Universidad de Murcia, Cursos académicos de 2005/06, 2006/07, 2007/08, 2008/09 y 

2009/10, 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013). 

42.- Vocal de la COMISIÓN PERMANENTE de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la 

Universidad de Murcia, Cursos académicos de 2006/07, 2007/08, 2008/09 y 2009/10). 

43.- Vocal COMISIÓN DE DOCENCIA de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la 

Universidad de Murcia, Cursos académicos 2008/09 y 2009/10, 2010/2011 y 2011/2012) 
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44.- Vocal COMISIÓN ACTIVIDADES CULTURALES de la Facultad de Ciencias del Trabajo 

de la Universidad de Murcia, Cursos académicos de 2007/08, 2008/09 y 2009/10) 

45. Vocal COMISIÓN RESULTADOS DE EXÁMENES de la Facultad de Ciencias del Trabajo 

de la Universidad de Murcia, desde el curso 2014/15 hasta la actualidad. 

46.- VOCAL DEL CONSEJO RECTOR DE LA ESCUELA DE PRÁCTICA LABORAL DE 

LA UNIVERSIDAD DE MURCIA. (Nombramiento: 26 septiembre de 2006). 

47.- Vocal COMISIÓN TRABAJOS FIN DE GRADO, Facultad de Derecho, Universidad de 

Murcia, curso 2012/213. 

48.- Coordinadora de la asignatura “Régimen Jurídico de la Gestión de Recursos Humanos II” 

del título de “Master en Dirección y Gestión de Recursos Humanos” (6 ECTS) de la Universidad 

de Murcia, que se imparte en la Facultad de Ciencias del Trabajo, durante los cursos 2008/2009, 

2009/2010, 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017, 

2017/2028, 2028/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023. 

49.- TUTORA DE ALUMNOS EN PRÁCTICAS DEL COIE, 12 Cursos académicos:  2002/03, 

2003/04, 2004/05, 2005/06, 2006/07, 2007/08, 2008/09, 2009/10, 2010/2011, 2011/2012, 

2012/2013, 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 

2020/2021, 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024. 

50.- Participación en el Programa de Intercambio ISEP (Internacional Student Exchange 

Program), durante el curso académico 2009/2010, como Tutora responsable del intercambio de 

dos alumnos con los siguientes Centros de Educación Superior: University of Montana y 

University of Puerto Rico-Río Piedras. 

51.- Participación en el Programa de Intercambio Erasmus estudios como Tutora responsable 

del intercambio de estudiantes de la Facultad de Ciencias del Trabajo con la Université Libre de 

Bruxelles (Bélgica): Cursos 2004/2005, 2005/2006 y 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009, 

2009/2010 y 2010/2011. 

52. Participación en el Programa de Intercambio Erasmus estudios como Tutora responsable del 

intercambio de estudiantes de la Facultad de Derecho con la Haute Ecole Provincialle de Hainaut-

Condorcet (Bélgica), Université Libre de Bruxelles, durante el curso 2018/2019. 

53.- Participación en el Programa de Intercambio Erasmus prácticas como Tutora responsable 

del intercambio de dos estudiantes durante el curso 2008/2009, con Manpower (Italia) y durante 

el curso 2009/2010 en Londres (Reino Unido) 

54.- Participación en el Programa de Intercambio Erasmus Mundo como Tutora responsable del 

intercambio de una estudiante del Master de Desarrollo Local y Empleo, de la Facultad de 

Ciencias del Trabajo de la Universidad de Murcia, con la Universidad de Malasia durante el curso 

2010/2011. 

55.- Miembro de la Comisión Académica del Máster Universitario en Asesoría Jurídico Laboral, 

Universidad de Murcia, curso 2013/14, 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017, , 2017/2018, 

2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024. 

56.- Coordinadora de la asignatura “Recaudación de cuotas y otros recursos de la Seguridad 

Social” del título de Máster Universitario en Asesoría Jurídico Laboral, Universidad de Murcia, 

(6 ECTS), que se imparte en la Facultad de Ciencias del Trabajo, durante el curso 2013/2014, 

2014/2015, 2015/2016, 2016/2017. 

57. Tutora de becaria de colaboración del Ministerio de Educación, curso 2012/2013, Proyecto 

de investigación: Políticas Activas de Empleo. 

58. Presidenta del Tribunal de Tesis que evaluó la Tesis Doctoral “La cara oculta de las 

prestaciones de maternidad y paternidad”, dentro del Programa de Doctorado Género e 

Igualdad”, Facultad de Derecho Universidad de Murcia, 5 octubre 2016. 
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59.- Coordinadora de la asignatura “Formas de discriminación y violencia de género” del título 

de Miembro de la Comisión Académica del Máster Universitario Genero e Igualdad, Universidad 

de Murcia, (6 ECTS), que se imparte en la Facultad de Ciencias del Trabajo, desde el curso 

2017/2018. 

60. Miembro del International Forum of Teachers (IFT) Education Department of the 

UNESCO Chair. 

61. Miembro del Comité Académico de la Plataforma de Acción Social, Universidad de Murcia, 

desde el 30 de marzo de 2017. 

62. Vocal del Tribunal Evaluador de los Premios Extraordinarios del Grado en Derecho, 

Universidad de Murcia, curso 2016/17. 

63. Miembro de la Comunidad CIELO, Comunidad para la Investigación y el Estudio Laboral y 

Ocupacional (http://www.cielolaboral.com/miembros/) 

64. Miembro de UMU IURIS  (http://www.um.es/umuiuris/) 

65. PREMIOS Y DISTINCIONES: 

- Medalla de oro del Excmo. Colegio de Graduados Sociales de Murcia, por mi contribución a la 

puesta en marcha de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Murcia, 2003. 

- Premio Institucional “A la más Participativa”, otorgado por los estudiantes de la Facultad de 

Ciencias del Trabajo, de la Universidad de Murcia, durante los cursos 2004-2006. 

66. Acreditada a Catedrática de Universidad, en la rama de conocimiento de Ciencias Sociales 

y Jurídicas, por Resolución de la Presidencia de la Comisión correspondiente, de 13 de 

septiembre de 2018. 

67. Coordinadora Grupo A de tercer curso del Grado en Relaciones laborales y Recursos 

Humanos de la Universidad de Murcia, durante el primer cuatrimestre del curso académico 

2018/19. 

68. Certificado CertAcles C1 Inglés 

69. Profesora del programa de enseñanza bilingüe del Grado en Derecho de la Universidad de 

Murcia. Cursos 2021-22 y 2022-23. 

70.- Vocal titular Comisión de selección de Profesor Contratado para sustituciones, Área de 

conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de Murcia, (Bolsa de 

Empleo nº 3-BX/140/2019), Resolución del Rector de la Universidad de Murcia, R-602/2019, de 

29/05/2019. 

71. Vocal titular Comisión contratación Profesor Ayudante Doctor (plaza nº 48/2019-DT, 

Universidad de Murcia, Resolución del Rector de la Universidad de Murcia, R-1178/2019, de 

29/10/2019. 

72. Miembro del equipo de traducción de la Comisión de igualdad de la AEDTSS, encargada de 

traducir la crónica de igualdad del profesor Jean Jacqmain (desde enero 2020)  

73.-Secretaria del Tribunal juzgador de la tesis doctoral presentada por D. Francisco Jiménez 

Rojas (nombramiento por la Comisión General de Doctorado de la Universidad de Murcia) 

titulada “Los grupos de empresa y la relación individual de trabajo en el marco de una economía 

productiva descentralizada” dirigida por Dña. María Carmen y D. Prudencio José Riquelme 

Perea, 30 marzo 2012. 

 

74. Vocal del Tribunal que evaluó la Tesis Doctoral “La relación laboral especial del deportista 

profesional en el siglo XXI. Aspectos contractuales, novedades y tendencias. La respuesta del 

Derecho ante los cambios sociales en el deporte”. Presentada por D. Alfredo Martínez Pérez 

http://www.cielolaboral.com/miembros/
http://www.um.es/umuiuris/
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(Dirigida por los Dres. D. José Luján Alcaraz y Dª Alejandra Selma Penalva)”, EIDUM, 

Universidad de Murcia, 13 noviembre 2020. 

75. Secretaria titular del Tribunal que ha de juzgar la Tesis Doctoral presentada por Dª. 

VERÓNICA LIDIA MARTÍNEZ MARTÍNEZ, cuyo título es EL SISTEMA DE 

COORDINACIÓN DE SEGURIDAD SOCIAL EN LA UNIÓN EUROPEA,  acuerdo adoptado 

con fecha 07/03/2022 por la Comisión Permanente de la Escuela Internacional de Doctorado 

(EID) de la Universidad de Castilla-La Mancha por el cual se autoriza la defensa de y se nombra 

al Tribunal. UCLM. Albacete, 1 abril 2022. 

76.- Secretaria de la Comisión titular Evaluadora del concurso de acceso a la plaza nº 
48/2011, del área de conocimiento “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social” 
(BOE núm. 20 de 24-1-2012, Sec II:B., páginas 5901). 

77.– Vocal Titular del Tribunal de concurso de acceso al cuerpo de Profesores 
Titulares de Universidad Carlos III de Madrid, BOE 118, de 17 mayo 2002. 

78- Miembro de la Comisión de Contratación que ha de juzgar el Concurso para la provisión de la 

plaza nº 2/2022, con código de plaza 930528, de PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TIPO A del 
área de conocimiento DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL convocada por la 
Resolución de 12-01-2022 (BORM 18-01-2022). Nombramiento mediante Resolución del Rectorado de 
la Universidad de Murcia, de fecha 18-01-2022. 

79. Miembro de la Comisión de Contratación que ha de juzgar el Concurso para la provisión de la 

plaza nº 3/2022, con código de plaza 930543, de PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TIPO A del 
área de conocimiento DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL convocada por la 
Resolución de 12-01-2022 (BORM 18-01-2022). Nombramiento mediante Resolución del Rectorado de 
la Universidad de Murcia, de fecha 18-01-2022. 

80. Miembro de la Comisión de contratación de la plaza 18/2022-DT AYUDANTE DOCTOR del área de 
conocimiento DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

81- Miembro (vocal titular) de la Comisión de Contratación que ha de juzgar el Concurso para la 

provisión de la plaza nº 4/2023-DF, con código de plaza 930647, de PROFESOR CONTRATADO 
DOCTOR TIPO A del área de conocimiento DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, 
convocada por la Resolución de 27-03-2023 (BORM 04-04-2023). Nombramiento mediante Resolución 
del Rectorado de la Universidad de Murcia, de fecha 18-05-2023. 

82.- Miembro (vocal titular) de la Comisión de Contratación que ha de juzgar el Concurso para la 

provisión de la plaza nº 5/2023-PPL, con código de plaza 810026, de Profesor Permanente Laboral del 
área de conocimiento DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, convocada por la 
Resolución de 18-09-2023 (BORM 21-09-2023). Nombramiento mediante Resolución del Rectorado de 
la Universidad de Murcia, de fecha 09-11-2023. 

83.- Miembro (vocal titular) de la Comisión de Contratación que ha de juzgar el Concurso para la 

provisión de la plaza nº 6/2023-PPL, con código de plaza 81006, de Profesor Permanente Laboral del 
área de conocimiento DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, convocada por la 
Resolución de 18-09-2023 (BORM 21-09-2023). Nombramiento mediante Resolución del Rectorado de 
la Universidad de Murcia, de fecha 09-11-2023. 

84.- Miembro (vocal titular-Secretaria) de la Comisión de Contratación que ha de juzgar el 

Concurso para la provisión de la plaza nº 60/2023-CU, con código de plaza 110637, de Catedráticos de 
Universidad del área de conocimiento DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, 
convocada por la Resolución de 01-12-2023 (BOE 13-12-2023). Nombramiento mediante Resolución del 
Rectorado de la Universidad de Murcia, de fecha 09-11-2023. 

85. Miembro del Comité Científico del XXXII Congreso de la AEDTSS 2022. 

86. Coordinadora del Master Universitario en Asesoría Jurídico Laboral de la Universidad 

de Murcia (Acuerdo de la Comisión Académica por la unanimidad, 8 abril 2019): cursos 

2029/2020, 2020/21, 2021/22, 2022/23.2023/2024 

87.  Directora del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. DIRECTORA DE 
DEPARTAMENTO 30/03/2022 18/04/2024 (Resolución del Rector de 30-3-2022);  DIRECTORA DE 
DEPARTAMENTO (en desempeño del cargo actualmente) 19/04/2024 - 


