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Situacion profesional actual

Entidad empleadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Departamento: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Facultad de Derecho
Categoria profesional: Catedratico de Gestion docente (Si/No): Si

Universidad

Ciudad entidad empleadora: Murcia, Regién de Murcia, Espafia

Teléfono: 868883362

Fecha de inicio: 03/07/2018

Modalidad de contrato: Funcionario/a Régimen de dedicacion: Tiempo completo
Primaria (Co6d. Unesco): 560000 - Ciencias Juridicas y Derecho

Funciones desempefiadas: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Cargos y actividades desempenados con anterioridad

Entidad empleadora Categoria profesional Fecha
de inicio
1 | Universidad de Murcia Profesor Titular de Universidad 01/11/2002
2 [ Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular de Universidad 28/07/1995
3 [ Universidad Complutense de Madrid Ayudante de Facultad 28/10/1993
4 | Universidad Complutense de Madrid Becario de Investigacion. Ministerio 23/07/1990
de Educacion y Ciencia. Programa de
Formacion de Profesorado y Personal
Investigador
5 | Universidad de Murcia Becario de Investigacion. Ministerio 01/01/1989
de Educacion y Ciencia. Programa de
Formacion de Profesorado y Personal
Investigador
1 Entidad empleadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Facultad de
Derecho
Ciudad entidad empleadora: Murcia, Espana
Categoria profesional: Profesor Titular de Gestion docente (Si/No): Si
Universidad
Fecha de inicio: 01/11/2002 Duracion: 15 afios - 8 meses - 2
dias

Modalidad de contrato: Funcionario/a
Régimen de dedicacion: Tiempo completo
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2 Entidad empleadora: Universidad Complutense Tipo de entidad: Universidad

de Madrid

Departamento: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (UCM), Facultad de
Derecho

Ciudad entidad empleadora: Madrid,

Categoria profesional: Profesor Titular de Gestion docente (Si/No): Si

Universidad

Fecha de inicio: 28/07/1995 Duracién: 7 afios - 3 meses - 4 dias

Modalidad de contrato: Funcionario/a
Régimen de dedicacion: Tiempo completo

3 Entidad empleadora: Universidad Complutense Tipo de entidad: Universidad
de Madrid

Departamento: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (UCM), Facultad de
Derecho

Ciudad entidad empleadora: Madrid,

Categoria profesional: Ayudante de Facultad Gestién docente (Si/No): Si
Fecha de inicio: 28/10/1993 Duracién: 1 afio - 9 meses
Modalidad de contrato: Contrato administrativo

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

4 Entidad empleadora: Universidad Complutense Tipo de entidad: Universidad
de Madrid

Departamento: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (UCM), Facultad de
Derecho

Ciudad entidad empleadora: Madrid,

Categoria profesional: Becario de Investigacion. Gestion docente (Si/No): Si
Ministerio de Educacion y Ciencia. Programa

de Formacién de Profesorado y Personal

Investigador

Fecha de inicio: 23/07/1990 Duracion: 2 afios - 5 meses - 8 dias
Régimen de dedicacion: Tiempo completo

5 Entidad empleadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Departamento de Derecho Privado y del Trabajo, Facultad de Derecho
Ciudad entidad empleadora: Murcia,

Categoria profesional: Becario de Investigacion. Gestion docente (Si/No): Si
Ministerio de Educacion y Ciencia. Programa

de Formacién de Profesorado y Personal

Investigador

Fecha de inicio: 01/01/1989 Duracién: 1 afio - 6 meses - 23 dias
Modalidad de contrato: Becario/a (pre o posdoctoral, otros)
Régimen de dedicacion: Tiempo completo
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Formacion académica recibida

Titulacion universitaria

Estudios de 1°y 2° ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

Titulacion universitaria: Licenciado

Nombre del titulo: Derecho

Ciudad entidad titulacién: Murcia, Region de Murcia, Espaia

Entidad de titulacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulacién: 01/06/1988

Nota media del expediente: Sobresaliente

Doctorados

Programa de doctorado: Derecho

Entidad de titulacion: Universidad Complutense de Tipo de entidad: Universidad
Madrid

Ciudad entidad titulaciéon: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafna
Fecha de titulaciéon: 16/06/1994

Titulo de la tesis: El contrato de trabajo aeronautico

Director/a de tesis: Alfredo Montoya Melgar

Calificacion obtenida: Apto cum laude por unanimidad

Actividad docente

Formacién académica impartida

1 Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: PROCESOS Y ESTRATEGIAS EN LA NEGOCIACION COLECTIVA:
DIMENSION JURIDICA

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Leccién Magistral
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: MASTER UNIVERSITARIO EN ASESORIA JURIDICO LABORAL

Curso que se imparte: PRIMERO Frecuencia de la actividad: 3

Fecha de finalizacién: 31/01/2020 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realizaciéon: ESPINARDO, Region de Murcia, Espafia
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2 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo |
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Doble Grado en Derecho y Administracién de Empresas
Curso que se imparte: Tercero

Fecha de finalizacion: 30/09/2019 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Ciudad entidad realizacion: Murcia, Region de Murcia, Espafa

3 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo |
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Derecho

Curso que se imparte: Tercero Frecuencia de la actividad: 3

Fecha de finalizacion: 01/01/2016 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Ciudad entidad realizacion: Murcia, Region de Murcia, Espana

4 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Administracion y Direccién de Empresas

Curso que se imparte: Tercero Frecuencia de la actividad: 9

Fecha de finalizaciéon: 01/01/2012 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Ciudad entidad realizacion: Murcia, Regién de Murcia, Espana

5 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derechos fundamentales y libertades publicas
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa
Titulacion universitaria: Master Universitario en Investigacion Avanzada y especializada en Derecho

Curso que se imparte: Primero Frecuencia de la actividad: 2

Fecha de finalizaciéon: 01/01/2011 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 9

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Ciudad entidad realizacion: MURCIA, Regién de Murcia, Espana

6 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social |
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Troncal
Titulacién universitaria: Licenciado en Derecho Rama General
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Curso que se imparte: Tercero Frecuencia de la actividad: 3

Fecha de finalizacion: 01/01/2010 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 9

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Ciudad entidad realizacion: Murcia, Regién de Murcia, Espana

7 Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Régimen Juridico de la Gestién de Recursos Humanos II: Salario, Relaciones
colectivas, seguridad social y conciliacion

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacién universitaria: Master Universitario en Direccion y Gestion de Recursos Humanos

Curso que se imparte: Primero Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de finalizacion: 01/01/2010 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Ciudad entidad realizacion: Murcia, Regién de Murcia, Espana

8 Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: REGIMEN JURIDICO DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS I:
RELACIONES LABORALES DE EMPLEO Y VICISITUDES DE LA RELACION LABORAL

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial

Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacién universitaria: MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Curso que se imparte: PRIMERO Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de finalizaciéon: 01/01/2010 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realizacion: ESPINARDO, Regioén de Murcia, Espana

9 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Tipo de programa: Diplomatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacién universitaria: Ciencias Empresariales (D)

Curso que se imparte: Segundo Frecuencia de la actividad: 7

Fecha de finalizacion: 01/01/2009 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Ciudad entidad realizacion: Murcia, Region de Murcia, Espana

10 Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: REGIMEN JURIDICO DE LA GETION DE RECURSOS HUMANOS I
RELACIONES LABORALES DE EMPLEO Y VICISITUDES DE LA RELACION LABORAL.

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial

Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacién universitaria: MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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Curso que se imparte: PRIMERO Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de finalizacion: 01/01/2008 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 5

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realizacion: ESPINARDO, Region de Murcia, Espana

11 Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Aspectos metodolégicos de la investigacion y aplicacion del Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social

Tipo de programa: Doctorado/a

Tipo de asignatura: Doctorado/a

Titulacién universitaria: Cuestiones actuales de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Frecuencia de la actividad: 2

Fecha de finalizacion: 01/01/2007 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Ciudad entidad realizacion: Regién de Murcia, Espana

12 Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: ASPECTOS METODOLOGICOS DE LA INVESTIGACION Y APLICACION DEL
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Tipo de programa: Doctorado/a Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Doctorado/a
Titulacién universitaria: CUESTIONES ACTUALES DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD

SOCIAL

Frecuencia de la actividad: 2

Fecha de finalizacion: 01/01/2007 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realizacion: Regién de Murcia, Espana

13 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Il
Tipo de programa: Licenciatura
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacién universitaria: Licenciado en Derecho Rama General

Curso que se imparte: Cuarto Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de finalizacion: 01/01/2005 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Ciudad entidad realizacion: Murcia, Region de Murcia, Espana

14 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Las relaciones colectivas de trabajo
Tipo de programa: Doctorado/a
Tipo de asignatura: Doctorado/a
Titulacion universitaria: Temas actuales de Derecho del Trabajo y Seguridad Social
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Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de finalizacion: 01/01/2003 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 5
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Ciudad entidad realizacion: Regién de Murcia, Espana

15 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y ACCION SOCIAL EN LA EMPRESA
Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Troncal
Titulacién universitaria: DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

Curso que se imparte: TERCERO Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de finalizacion: 01/01/2002 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 12

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad entidad realizacion: ESPINARDO, Region de Murcia, Espana

Direccion de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera

1 Titulo del trabajo: El poder empresarial de control tecnoldgico de los trabajadores: doctrina del Tribunal Europeo
de Derechos Humanos y de los tribunales espaioles

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizaciéon: MURCIA, Region de Murcia, Espafia

Alumno/a: ANTONIA CANOVAS LARDIN

Calificacion obtenida: 2

Fecha de defensa: 17/07/2019

2 Titulo del trabajo: FRAUDE DE LEY EN LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: MURCIA, Region de Murcia, Espafa
Alumno/a: MARIA DE LAS HUERTAS MARIN GUEVARA
Calificacion obtenida: 2
Fecha de defensa: 16/07/2019

3 Titulo del trabajo: (TI) La vestimenta del trabajador: puede prohibirse o imponerse en la empresa una
determinada forma de vestir

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: MURCIA, Regién de Murcia, Espana

Alumno/a: MARIO NOHALES PALAO

Calificacion obtenida: 1

Fecha de defensa: 10/07/2019

4 Titulo del trabajo: LA VESTIMENTA DEL TRABAJADOR: PUEDE PROHIBIRSE O IMPONERSE EN LA
EMPRESA UNA DETERMINADA FORMA DE VESTIR

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
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Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizaciéon: MURCIA, Region de Murcia, Espafia

Alumno/a: MARIO NOHALES PALAO

Calificacion obtenida: 1

Fecha de defensa: 10/07/2019

5 Titulo del trabajo: Trabajo dependiente y trabajo auténomo: el falso auténomo.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: MURCIA, Region de Murcia, Espafa
Alumno/a: VICTORIA BARCELONA LANZAROTE
Calificacion obtenida: 2
Fecha de defensa: 02/05/2019

6 Titulo del trabajo: EL CONTRATO EVENTUAL EN EL SXXI
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: MURCIA, Regién de Murcia, Espana
Alumno/a: VICTOR MANUEL PUERTA TUDELA
Calificacion obtenida: 2
Fecha de defensa: 30/04/2019

7 Titulo del trabajo: LA LIBERTAD DE VESTIR DEL TRABAJADOR
Tipo de proyecto: TRABAJO FIN DE MASTER
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizaciéon: ESPINARDO, Region de Murcia, Espafia
Alumno/a: CELIA RAJO VENERO
Calificacion obtenida: 2
Fecha de defensa: 08/02/2019

8 Titulo del trabajo: LA PROTECCION DE LA TRABAJADORA EMBARAZADA EN CASO DE DESPIDO POR
CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION. CASO JESSICA PORRAS
GUISADO.

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: MURCIA, Region de Murcia, Espafa

Alumno/a: MARIA LOPEZ NOGUERA

Calificacion obtenida: 4

Fecha de defensa: 22/07/2018

9 Titulo del trabajo: "LA CALIFICACION DEL DESPIDO DEL TRABAJADOR EN SITUACION DE INCAPACIDAD
TEMPORAL

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: MURCIA, Region de Murcia, Espafia

Alumno/a: MARIA DE LA FE LOPEZ PAREDES

Calificacion obtenida: 4

Fecha de defensa: 21/07/2018
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10 Titulo del trabajo: Regulacion actual y conductas discriminatorias en cuanto a indumentaria en el puesto de
trabajo.

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: MURCIA, Region de Murcia, Esparia

Alumno/a: JUAN JOSE MARTINEZ GINER

Calificacion obtenida: 1

Fecha de defensa: 20/07/2018

11 Titulo del trabajo: EL PODER EMPRESARIAL DE CONTROL TECNOLOGICO DE LOS TRABAJADORES:
DOCTRINA DEL TEDH Y DE LOS TRIBUNALES ESPANOLES.

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizaciéon: MURCIA, Region de Murcia, Esparia

Alumno/a: MARIA FUENSANTA INIESTA CALDERON

Calificacion obtenida: 4

Fecha de defensa: 18/06/2018

12 Titulo del trabajo: ESTA OBLIGADO EL EMPRESARIO A REGISTRAR LA JORNADA LABORAL COMPLETA
PARA CONTROLAR LAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: MURCIA, Regién de Murcia, Espana

Alumno/a: SOUAD LASRY

Calificacion obtenida: 3

Fecha de defensa: 18/06/2018

13 Titulo del trabajo: EL DERECHO A LA PROPIA IMAGEN DE LOS TRABAJADORES: USO DEL MAQUILLAJE
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizaciéon: MURCIA, Region de Murcia, Espafia
Alumno/a: MARIA JOSE GARCIA VERA
Calificacion obtenida: 1
Fecha de defensa: 02/02/2018

14 Titulo del trabajo: (TI) El principio de igualdad entre trabajadores fijos y temporales
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: MURCIA, Region de Murcia, Espafa
Alumno/a: PABLO CONTRERAS RUBIO
Calificacion obtenida: 3
Fecha de defensa: 29/01/2018

15 Titulo del trabajo: EL PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE TRABAJADORES FIJOS Y TEMPORALES:
APLICACION AL CASO DE DIEGO PORRAS

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: MURCIA, Regién de Murcia, Espana

Alumno/a: PABLO CONTRERAS RUBIO

Calificacion obtenida: 3

Fecha de defensa: 29/01/2018
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16 Titulo del trabajo: (TI) La reduccion del tiempo de trabajo
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: MURCIA, Region de Murcia, Espafia
Alumno/a: JUAN ANTONIO NAVARRO NICOLAS
Calificacion obtenida: 2
Fecha de defensa: 20/07/2017

17 Titulo del trabajo: La regulacion de la relacidn laboral tras la terminacion de la vigencia del convenio colectivo
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacién: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizaciéon: MURCIA, Region de Murcia, Espafia
Alumno/a: PABLO NOGUERA VICENTE
Calificacion obtenida: 3
Fecha de defensa: 19/07/2017

18 Titulo del trabajo: "La apariencia del trabajador en la empresa". Estudio comparado de Derecho espafiol y
Derecho de los EEUU sobre la obligatoriedad del maquillaje para las trabajadoras.

Tipo de proyecto: TRABAJO FIN DE MASTER

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: ESPINARDO, Region de Murcia, Espana

Alumno/a: EVA MARIA LINARES HERNANDEZ

Calificacion obtenida: 1

Fecha de defensa: 03/07/2017

19 Titulo del trabajo: LA CRISIS ECONOMICA Y LA CONTRATACION LABORAL
Tipo de proyecto: TRABAJO FIN DE MASTER
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizaciéon: ESPINARDO, Regién de Murcia, Espafia
Alumno/a: PATRICIA GONZALEZ CIFUENTES
Calificacion obtenida: 2
Fecha de defensa: 03/07/2017

20 Titulo del trabajo: La uniformidad del trabajador: poder del empresario y derechos fundamentales del trabajador
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacién: MURCIA, Regién de Murcia, Espaina
Alumno/a: TANIA EGIDOS PENALVER
Calificacion obtenida: 3
Fecha de defensa: 19/06/2017

21 Titulo del trabajo: IGUALDAD ENTRE TRABAJADORES FIJOS Y TEMPORALES: CASO DE DIEGO PORRAS
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: MURCIA, Regién de Murcia, Espana
Alumno/a: JUAN ANTONIO BERNAL LOZANO
Calificacion obtenida: 3
Fecha de defensa: 18/06/2017
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22

23

24

25

26

27

Titulo del trabajo: T05. Modelo constitucional de relaciones laborales y reforma laboral: las SSTC 119/2014, de
16 de julio y 8/2015, de 22 de enero.

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: MURCIA, Region de Murcia, Esparia

Alumno/a: SARA JIMENEZ MARTIN CARRETERO

Calificacion obtenida: 2

Fecha de defensa: 02/02/2017

Titulo del trabajo: El periodo de prueba del contrato indefinido de apoyo a los emprendedores y el derecho al
trabajo.

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizaciéon: MURCIA, Region de Murcia, Esparia

Alumno/a: SARA JIMENEZ MARTIN CARRETERO

Calificacion obtenida: 2

Fecha de defensa: 02/02/2017

Titulo del trabajo: INCIDENCIA SOBRE LA RELACION LABORAL DE LA VESTIMENTA DEL TRABAJADOR: EL
VESTIDO Y LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJADOR

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: MURCIA, Regién de Murcia, Espana

Alumno/a: DOLORES VERA ORTEGA

Calificacion obtenida: 3

Fecha de defensa: 25/07/2016

Titulo del trabajo: VIGENCIA TEMPORAL DEL CONVENIO COLECTIVO

Tipo de proyecto: TRABAJO FIN DE MASTER

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizaciéon: ESPINARDO, Region de Murcia, Espafia

Alumno/a: LAURA HARO NAVARRO

Calificacion obtenida: 2

Fecha de defensa: 14/07/2016

Titulo del trabajo: LA CONSTITUCIONALIDAD DEL PERIODO DE PRUEBA EN EL CONTRATO DE APOYO A
EMPRENDEDORES

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: MURCIA, Region de Murcia, Espafa

Alumno/a: MARTA LAGO LEAL

Calificacion obtenida: 1

Fecha de defensa: 27/06/2016

Titulo del trabajo: Estudio jurisprudencial de la utilizacion de las diversas modalidades de contratacion laboral.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad realizacion: MURCIA, Regién de Murcia, Espana

Alumno/a: MARTA LAGO LEAL

Calificacion obtenida: 1

Fecha de defensa: 27/06/2016
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28 Titulo del trabajo: T04. Libertad ideoldgica, de expresion e informacion en la relacion laboral.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: MURCIA, Region de Murcia, Espafia
Alumno/a: JULIO CESAR HERNANDEZ SEIQUER
Calificacion obtenida: 2
Fecha de defensa: 05/02/2016

29 Titulo del trabajo: LA LIBERTAD DE EXPRESION E INFORMACION EN LA RELACION LABORAL
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacién: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizaciéon: MURCIA, Region de Murcia, Espafia
Alumno/a: JULIO CESAR HERNANDEZ SEIQUER
Calificacion obtenida: 2
Fecha de defensa: 05/02/2016

30 Titulo del trabajo: EL DERECHO DEL TRABAJADOR A CONFIGURAR SU IMAGEN: EXHIBICION DE
SIMBOLOS RELIGIOSOS

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: MURCIA, Regién de Murcia, Espana

Alumnol/a: LUIS GARCIA ROCA

Calificacion obtenida: 3

Fecha de defensa: 20/01/2016

31 Titulo del trabajo: T15. El contrato de trabajo y la apariencia y vestimenta del trabajador.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: MURCIA, Regién de Murcia, Espana
Alumno/a: LUIS GARCIA ROCA
Calificacion obtenida: 3
Fecha de defensa: 20/01/2016

32 Titulo del trabajo: T04. Libertad ideoldgica, de expresion e informacién en la relacion laboral.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacién: ESPINARDO, Region de Murcia, Espana
Alumno/a: JULIO CESAR HERNANDEZ SEIQUER
Calificacion obtenida: 2
Fecha de defensa: 17/12/2015

33 Titulo del trabajo: LA LIBERTAD DE EXPRESION E INFORMACION EN LA RELACION LABORAL
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: ESPINARDO, Regioén de Murcia, Espana
Alumno/a: JULIO CESAR HERNANDEZ SEIQUER
Calificacion obtenida: 2
Fecha de defensa: 17/12/2015
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34 Titulo del trabajo: LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL CONTRATO DE TRABAJO: LA
INVIOLABILIDAD DE LA PERSONA DEL TRABAJADOR (ART.18 ET)

Tipo de proyecto: TRABAJO FIN DE MASTER

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizaciéon: ESPINARDO, Regién de Murcia, Espafia

Alumno/a: PEDRO JOSE RODRIGUEZ SANCHEZ

Calificacion obtenida: 2

Fecha de defensa: 02/09/2015

35 Titulo del trabajo: Derechos fundamentales en el contrato de trabajo.
Tipo de proyecto: TRABAJO FIN DE MASTER
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizaciéon: ESPINARDO, Region de Murcia, Espafia
Alumno/a: PEDRO JOSE RODRIGUEZ SANCHEZ
Calificacion obtenida: 2
Fecha de defensa: 02/09/2015

36 Titulo del trabajo: LA REFORMA LABORAL DE 2012 ANTE LA CONSTITUCION: LA STC 119/2014, DE 16 DE
JULIO Y LA NEGOCIACION COLECTIVA.

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: MURCIA, Regién de Murcia, Espana

Alumno/a: NESTOR GOMEZ ALVAREZ

Calificacion obtenida: 3

Fecha de defensa: 18/07/2015

37 Titulo del trabajo: EL DERECHO AL TRABAJO Y A LA LIBRE ELECCION DE PROFESION U OFICIO.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizaciéon: MURCIA, Region de Murcia, Espafia
Alumno/a: ALMUDENA BETETA MEDINA
Calificacion obtenida: 2
Fecha de defensa: 17/07/2015

38 Titulo del trabajo: El ejercicio de la facultades de vigilancia y control de los trabajadores a través de detectives
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: MURCIA, Region de Murcia, Espafa
Alumnol/a: PEDRO AVILES HERNANDEZ
Calificacion obtenida: 3
Fecha de defensa: 15/07/2015

39 Titulo del trabajo: DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL CONTRATO DE TRABAJO: LA GARANTIA DE
INDEMNIDAD DEL TRABAJADOR FRENTE A REPRESALIAS EMPRESARIALES

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: JUAN BLAS LOPEZ PEREZ
Fecha de defensa: 30/09/2014

40 Titulo del trabajo: EL CONTRATO INDEFINIDO DE APOYO A LOS EMPRENDEDORES
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumnol/a: ESTHER PEREZ DIAZ
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41

42

43

44

45

46

Fecha de defensa: 30/09/2014

Titulo del trabajo: EL CONTROL DEL EMPRESARIO, EL DERECHO A LA INTIMIDAD DEL TRABAJDOR Y LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: CRISTINA MAS ZAMORA
Fecha de defensa: 30/09/2014

Titulo del trabajo: PODERES DEL EMPRESARIO Y GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES EN LA JURISPRUDENCIA DEL TC: UNA PRIMER AAPROXIMACION

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: ASENSIO SABATER DROTT
Fecha de defensa: 30/09/2014

Titulo del trabajo: El control del empresario, el derecho a la intimidad del trabajador y las nuevas tecnologias
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad realizaciéon: MURCIA, Region de Murcia, Espafia

Alumno/a: CRISTINA MAS ZAMORA

Calificacion obtenida: 2

Fecha de defensa: 31/08/2014

Titulo del trabajo: EL CONTRATO INDEFINIDO DE APOYO A LOS EMPRENDEDORES
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: ESPINARDO, Region de Murcia, Espafia

Alumno/a: ESTHER PEREZ DIEZ

Calificacion obtenida: 1

Fecha de defensa: 24/07/2014

Titulo del trabajo: DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL CONTRATO DE TRABAJO: LA GARANTIA DE
INDEMNIDAD DEL TRABAJADOR FRENTE A REPRESALIAS EMPRESARIALES.

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: ESPINARDO, Region de Murcia, Espana

Alumno/a: JUAN BLAS LOPEZ PEREZ

Calificacion obtenida: 1

Fecha de defensa: 24/07/2014

Titulo del trabajo: PODERES DEL EMPRESARIO Y GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES DE
LOS TRABAJADORES EN LA JURISPRUDENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: UNA PRIMERA
APROXIMACION

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizaciéon: ESPINARDO, Region de Murcia, Espafia

Alumno/a: ASENSIO SABATER DROTT

Calificacion obtenida: 1

Fecha de defensa: 22/07/2014
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47 Titulo del trabajo: EXTINCION DEL CONTRATO DE LA TRABAJADORA EMBARAZADA
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: MIREIA INIESTA LOPEZ
Fecha de defensa: 30/06/2014

48 Titulo del trabajo: LA INVIOLABILIDAD DE LA PERSONA DEL TRABAAJDOR: ARTICULO 18 ET
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: ALBA VICENTE VERA
Fecha de defensa: 30/06/2014

49 Titulo del trabajo: LAS MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA Y LA REFORMA LABORAL DDE 2012: LA
MOVILIDAD FUNCIONAL

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: CLARA RIVERA MARTINEZ
Fecha de defensa: 30/06/2014

50 Titulo del trabajo: EXTINCION DEL CONTRATO DE LA TRABAJADORA EMBARAZADA EN PERIODO DE
PRUEBA

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: MURCIA, Regién de Murcia, Espana

Alumno/a: MIREIA INIESTA LOPEZ

Calificacion obtenida: 2

Fecha de defensa: 21/06/2014

51 Titulo del trabajo: CONTRATACION TEMPORAL Y CONTRATACION INDEFINIDA
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacién: ESPINARDO, Region de Murcia, Espafa
Alumno/a: MARIA DEL CARMEN YAGUES ORTEGA
Calificacion obtenida: 1
Fecha de defensa: 20/06/2014

52 Titulo del trabajo: LA INVIOLABILIDAD DE LA PERSONA DEL TRABAJADOR: ARTICULO 18 E.T.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: MURCIA, Region de Murcia, Espafa
Alumno/a: ALBA VICENTE VERA
Calificacion obtenida: 2
Fecha de defensa: 18/06/2014

53 Titulo del trabajo: Las medidas de flexibilidad interna y la reforma laboral de 2012: la movilidad funcional
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: MURCIA, Region de Murcia, Espafia
Alumno/a: CLARA RIVERA MARTINEZ
Calificacion obtenida: 4
Fecha de defensa: 09/06/2014
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54 Titulo del trabajo: PODERES DEL EMPRESARIO EN AL RELACION LABORAL
Tipo de proyecto: Tesis de Master
Alumno/a: JUAN JOSE SOTO NICOLAS
Fecha de defensa: 30/09/2013

55 Titulo del trabajo: Algunos aspectos de la flexibilidad interna en las organizaciones: sistema de clasificacion
profesional, movilidad funcional y movilidad geografica.

Tipo de proyecto: Trabajo de Fin de Master. Master Universitario en Direccion y Gestion de Recursos Humanos.
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad realizacion: Murcia, Region de Murcia, Espana

Alumno/a: Juan José Soto Nicolas

Fecha de defensa: 05/07/2013

56 Titulo del trabajo: Poderes del empresario en la relacion laboral
Tipo de proyecto: TRABAJO FIN DE MASTER
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizaciéon: ESPINARDO, Region de Murcia, Espafia
Alumno/a: JUAN JOSE SOTO NICOLAS
Calificacion obtenida: 2
Fecha de defensa: 04/07/2013

57 Titulo del trabajo: CONTRATCION TEMPORAL Y CONTRATACION INDEFINIDA
Tipo de proyecto: Tesis de Master
Alumno/a: PATRICIA SANCHEZ CAVAL
Fecha de defensa: 30/06/2013

58 Titulo del trabajo: Nuevos tipos contractuales en las reformas de 2012 y 2013: El contrato indefinido de apoyo a
emprendedores y el contrato para el promer empleo joven.

Tipo de proyecto: Trabajo de Fin de Master. Master Universitario en Direccion y Gestion de Recursos Humanos.
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad realizacién: Murcia, Region de Murcia, Espana

Alumnol/a: Patricia Sanchez Caval

Fecha de defensa: 10/06/2013

59 Titulo del trabajo: Contratacion temporal y contratacion indefinida
Tipo de proyecto: TRABAJO FIN DE MASTER
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: ESPINARDO, Region de Murcia, Espafa
Alumno/a: PATRICIA SANCHEZ CAVAL
Calificacién obtenida: 2
Fecha de defensa: 06/06/2013

60 Titulo del trabajo: El fraude de ley en la contratacién temporal para obra o servicios determinados
Tipo de proyecto: Trabajo de Fin de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: Murcia, Regién de Murcia, Espana
Alumno/a: Isabel Maria Navarro Martinez
Calificacion obtenida: 7.8
Fecha de defensa: 02/07/2012
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61

62

63

64

65

66

67

Titulo del trabajo: Poder de control empresarial a través de medios audiovisuales, electronicos e informaticos
Tipo de proyecto: Trabajo de Fin de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad realizacién: Murcia, Region de Murcia, Espana

Alumno/a: Maria Sanchez Falcon

Calificacion obtenida: 7.8

Fecha de defensa: 02/07/2012

Titulo del trabajo: Contrato temporal, contrato indefinido: el contrato fijo de obra en el sector de la construccion
Tipo de proyecto: Trabajo de Fin de Master. Master Universitario en Direccion y Gestion de Recursos Humanos
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad realizacién: Murcia, Region de Murcia, Espafia

Alumno/a: Angeles Vicente Mifiarro

Calificacién obtenida: 8.5

Fecha de defensa: 02/07/2012

Titulo del trabajo: TRABAJO FIN DE GRADO

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: ESPINARDO, Region de Murcia, Espana

Alumno/a: MARIA INMACULADA TENZA TOLMOS

Calificacion obtenida: 3

Fecha de defensa: 07/07/2011

Titulo del trabajo: Estudio del contrato eventual por circunstancias de la produccion a través de la doctrina del
TSJ de la Region de Murcia

Tipo de proyecto: Trabajo de Fin de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacién: Murcia, Regién de Murcia, Espana

Alumnol/a: Maria Inmaculada Tenza Olmos

Calificacion obtenida: 9.5

Fecha de defensa: 27/06/2011

Titulo del trabajo: La excedencia voluntaria

Tipo de proyecto: Trabajo conducente a obtencion de DEA

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacién: Espana

Alumno/a: Maria José Pérez Garcia

Fecha de defensa: 24/11/2009

Titulo del trabajo: LA EXCDENCIA VOLUNTARIA

Tipo de proyecto: Trabajo conducente a obtencién de DEA
Alumno/a: MARIA JOSE PEREZ GARCIA

Fecha de defensa: 24/11/2009

Titulo del trabajo: La responsabilidad administrativa del empresario en materia de prevencién de riesgos
laborales: estudio de las infracciones muy graves

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral

Codirector/a tesis: Francisco A. Gonzalez Diaz

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizaciéon: Murcia, Espafia
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Alumnol/a: Manrique Cos Egea
Calificacion obtenida: Sobresalientecum laude por unanimidad
Fecha de defensa: 21/11/2008

68 Titulo del trabajo: La buena fe en el contrato de trabajo Un estudio de la buena fe como elemento de integracion
del contrato de trabajo

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral

Entidad de realizacion: Universidad Complutense de  Tipo de entidad: Universidad
Madrid

Ciudad entidad realizacion: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafa
Alumno/a: Emilia Conde Marin

Calificacion obtenida: Sobresaliente cum laude por unanimidad
Fecha de defensa: 26/09/2006

69 Titulo del trabajo: El sistema normativo del salario: ley, convenio colectivo, contrato de trabajo y poder del
empresario

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral

Entidad de realizacion: Universidad Complutense de  Tipo de entidad: Universidad
Madrid

Ciudad entidad realizacion: Madrid, Comunidad de Madrid, Espana
Alumnol/a: Macarena Castro Conte

Calificacion obtenida: Sobresaliente cum laude por unanimidad
Fecha de defensa: 17/02/2006

70 Titulo del trabajo: El régimen juridico de la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo. Estudio del
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral

Entidad de realizacion: Universidad Complutense de  Tipo de entidad: Universidad
Madrid

Ciudad entidad realizacion: Madrid, Comunidad de Madrid, Espana
Alumnol/a: Carolina San Martin Mazzucconi

Calificacion obtenida: Apto cum laude por unanimidad

Fecha de defensa: 01/01/1998
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Experiencia cientifica y tecnolégica

Grupos/equipos de investigacion, desarrollo o innovacion

Nombre del grupo: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Departamento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Facultad de Derecho. Universidad de Murcia.

Objeto del grupo: Lineas de investigacion: Las normas de Derecho Internacional del Trabajo y de la CE.
Jurisprudencia laboral. Las relaciones laborales en la C. A. de Murcia. El sistema normativo del Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. La gestion de la Seguridad Social: cobertura y gestion. Régimen juridico del
contrato de trabajo.

Nombre del investigador/a principal (IP): Faustino N° de componentes grupo: 26
Cavas Martinez

Codigo normalizado: E057-01

Ciudad de radicacion: Murcia, Region de Murcia, Espafa

Entidad de afiliacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Fecha de inicio: 09/07/2003

Actividad cientifica o tecnolégica

Proyectos de |+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades publicas y privadas

1 Nombre del proyecto: EL FUTURO DEL SISTEMA ESPANOL DE PROTECCION SOCIAL. ANALISIS DE
LAS REFORMAS EN CURSOS Y PROPUESTAS PARA GARANTIZAR SU EFICACIA'Y EQUIDAD (V):
SALUD. FAMILIA'Y BIENESTAR

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): MARIA BELEN GARCIA ROMERO; MARIA CARMEN
LOPEZ ANIORTE

N° de investigadores/as: 9 N° de personas/afio: 0,33
Entidad/es financiadorals:

MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD Tipo de entidad: 070
Ciudad entidad financiadora: Comunidad de Madrid, Espafia

Tipo de participacion: Coordinador
Caéd. segun financiadora: DER2016-76557-R

Fecha de inicio: 30/12/2016 Duracién: 3 afios - 1 dia
Cuantia total: 14.520
Porcentaje en subvencion: 100 Porcentaje en crédito: 0

Porcentaje mixto: 0

2 Nombre del proyecto: IMPLICACIONES PROCESALES DE LA REFORMA DEL MERCADO DE

TRABAJO

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): JOSE LUJAN ALCARAZ; FRANCISCA MARIA
FERRANDO GARCIA

N° de investigadores/as: 8 N° de personas/afio: 0,38

Entidad/es financiadorals:
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD Tipo de entidad: 070
Ciudad entidad financiadora: Comunidad de Madrid, Espafa

Tipo de participaciéon: Coordinador
Céd. segun financiadora: DER2016-78123-R

Fecha de inicio: 30/12/2016 Duracién: 3 afios - 1 dia
Cuantia total: 14.520
Porcentaje en subvencion: 100 Porcentaje en crédito: 0

Porcentaje mixto: O

3 Nombre del proyecto: ARTICULACION JURIDICA DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): JOSE LUJAN ALCARAZ; FRANCISCA MARIA
FERRANDO GARCIA

N° de investigadores/as: 10 N° de personas/afio: 0,3

Entidad/es financiadorals:
MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD Tipo de entidad: 070
Ciudad entidad financiadora: Comunidad de Madrid, Espafia

Tipo de participacion: Coordinador
Cod. segun financiadora: DER2013-43492-P

Fecha de inicio: 01/01/2014 Duracion: 3 afios - 1 dia
Cuantia total: 26.015
Porcentaje en subvencion: 100 Porcentaje en crédito: 0

Porcentaje mixto: 0

4 Nombre del proyecto: EL FUTURO DEL SISTEMA ESPANOL DE PROYECCION SOCIAL: ANALISIS DE
LAS REFORMAS EN CURSO Y PROPUESTAS PARA GARANTIZAR SU EFICIENCIA'Y EQUIDAD (IV)

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): MARIA BELEN GARCIA ROMERO; MARIA CARMEN
LOPEZ ANIORTE

N° de investigadores/as: 7 N° de personas/afio: 0,43
Entidad/es financiadorals:

MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD Tipo de entidad: 070
Ciudad entidad financiadora: Comunidad de Madrid, Espafia

Tipo de participacion: Coordinador
Cod. segun financiadora: DER2013-43121-P

Fecha de inicio: 01/01/2014 Duracion: 3 afios - 1 dia
Cuantia total: 15.730
Porcentaje en subvencion: 100 Porcentaje en crédito: 0

Porcentaje mixto: 0
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Contratos, convenios o proyectos de I+D+i no competitivos con Administraciones o entidades
publicas o privadas

1 Nombre del proyecto: LA REGULACION DEL TRABAJO EN LAS PLATAFORMAS DIGITALES:
PRESENTE Y FUTURO

Ambito geografico: Nacional

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad realizacién: MURCIA, Region de Murcia, Espana

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): ALBERTO CAMARA BOTIA

N° de investigadores/as: 1 N° de personas/afio: 0,45

Entidad/es participante/s: MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL
Entidad/es financiadorals:

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES Y Tipo de entidad: OTHERS
SEGURIDAD SOCIAL

Ciudad entidad financiadora: MADRID, Comunidad de Madrid, Espafa

Nombre del programa: MADRID
Fecha de inicio: 20/06/2018 Duracion: 5 meses - 12 dias
Cuantia total: 4.000,01

2 Nombre del proyecto: COMO DEBE ABORDAR LA LEGISLACION LABORAL LA REGULACION DE LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL AMBITO LABORAL

Ambito geografico: Nacional

Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad realizaciéon: MURCIA, Region de Murcia, Espafia

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): ALBERTO CAMARA BOTIA; JOSE LUJAN ALCARAZ
N° de investigadores/as: 2 N° de personas/aino: 0,14

Entidad/es participante/s: MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Entidad/es financiadorals:

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Tipo de entidad: OTHERS

Ciudad entidad financiadora: MADRID, Comunidad de Madrid, Espana

Nombre del programa: MADRID
Fecha de inicio: 20/06/2016 Duracion: 3 meses - 12 dias
Cuantia total: 3.330

3 Nombre del proyecto: ESTUDIO SOBRE LA DENUNCIA DEL CONVENIO COLECTIVO
Ambito geografico: Nacional
Entidad de realizacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizaciéon: MURCIA, Region de Murcia, Esparfia
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): ALBERTO CAMARA BOTIA
N° de investigadores/as: 1 N° de personas/afio: 0,5
Entidad/es participante/s: MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Entidad/es financiadorals:
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Tipo de entidad: OTHERS
Ciudad entidad financiadora: MADRID, Comunidad de Madrid, Espana

Nombre del programa: MADRID
Fecha de inicio: 05/06/2014 Duracion: 6 meses - 2 dias
Cuantia total: 2.000
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Actividades cientificas y tecnolégicas

Produccion cientifica

Publicaciones, documentos cientificos y técnicos

1 Alberto Camara Botia. Contratos indefinidos adscritos a obras de la construccion. pp. 1 - 283. Cizur Menor,
Comunidad Foral de Navarra(Espania): Thomson Reuters Aranzadi, 2023. ISBN 978-84-1390-304-0

Depésito legal: Na 1611-2021
Tipo de produccién: Libro Tipo de soporte: Libro

2 Alberto Camara Botia. Modificacion del tiempo de trabajo y ambito de aplicacion del articulo 41 del Estatuto de
los Trabajadores. La reordenacion del tiempo de trabajo. pp. 581 - 619. Madrid, Comunidad de Madrid(Espafa):
Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado, 2022. ISBN 978-84-340-2871-5

Depésito legal: M-26829-2022
Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

3 Alberto Camara Botia. Recension a la obra: Marin Marin, José: Origenes de la Magistratura del Trabajo en
Espana. Especial referencia a su implantacion en Murcia (1939-1940). Revista Espafola de Derecho del Trabajo.
258, Comunidad Foral de Navarra(Espana): Thomson Reuters Aranzadi, 2022. ISSN 2444-3476

Tipo de produccioén: Articulo Tipo de soporte: Revista

4 Alberto Camara Botia. Recogida y tratamiento de datos personales en el contexto del contrato de trabajo. Revista
del Ministerio de Trabajo y Economia Social. 148, pp. 113 - 142. 2021. ISSN 2660-4647

Tipo de produccion: Articulo Tipo de soporte: Revista

5 Alberto Camara Botia. La estructura de la negociacién colectiva en el sector del metal. La negociacién colectiva en
el sector del metal. pp. 19 - 89. MadridMinisterio de Trabajo y Economia Social, 2021. ISBN 978-84-8417-576-6

Depésito legal: M-8448-2021
Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

6 Alberto Camara Botia. Una nota sobre la aplicacion del Derecho del Trabajo (a prpdsito de los conceptos
juridicos indeterminados y las facultades discrecionales del empresario). Estudios juridicos multidisciplinares.
José Iturmendi Morales, Maestro Complutense. Homenaje. pp. 505 - 538. ValenciaTirant lo Blanch, 2021. ISBN
978-84-1355-148-7
Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

7 Alberto Camara Botia. Las causas de las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo ante la
jurisdiccion social. Derecho sustantivo y proceso laboral. Repercusién procesal de las reformas sustantivas
laborales. pp. 83 - 110. Cizur Menor, Comunidad Foral de NavarraThomson Reuters Aranzadi, 2021. ISBN
978-84-1308-666-8
Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

8 Alberto Camara Botia. Obligacion empresarial de colaborar en el éxito de la huelga El caso de las actividades
automatizadas de la empresa. La obra juridica de Aurelio Desdentado Bonete. pp. 249 - 256. Comunidad de
Madrid(Espafa): Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado, 2021. ISBN 978-84-340-2779-4

Deposito legal: M-30804-2021
Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
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10

11

12

13

14

15

16

Alberto Camara Botia. La configuracion normativa del trabajo a domicilio y a distancia (1926-2021. El trabajo a
distancia. Una perspectiva global,. pp. 59 - 82. Cizur Menor, Comunidad Foral de Navarra(Espafia): Thomson
Reuters Aranzadi, 2021. ISBN 978-84-1390-304-0

Depésito legal: Na 1611-2021

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. La prestacion de servicios en plataformas digitales: trabajo dependiente o auténomo.
Revista Espaiola de Derecho del Trabajo. 222, pp. 77 - 124. 2019. ISSN 2444-34766

Tipo de produccioén: Articulo

Alberto Camara Botia. El derecho a acceder a la funcién publica en condiciones de igualdad: inconstitucionalidad
de la creacion judicial de causas de incompatibilidad, en particular el vinculo matrimonial entre funcionarios
jerarquicamente relacionados. ALONSO OLEA, M. MONTOYA MELGAR, A. SEMPERE NAVARRO, A. V.
(Directores): Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social. 36, pp. 1267 - 1277. Comunidad
Foral de Navarra(Espafia): Thomson Reuters Civitas, 2019. ISBN 978-84-1308-639-2

Tipo de produccién: Capitulos de libros

Alberto Camara Botia. Vulneracion del derecho a no padecer discriminaciéon por razén de edad y discapacidad:
resoluciones administrativas y judiciales que, al examinar una solicitud de ayuda para situacion de dependencia,
aplican indebidamente una regla de exclusion por edad. ALONSO OLEA, M. MONTOYA MELGAR, A. SEMPERE
NAVARRO, A. V. (Directores): Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social. 36, pp. 1389 -
1396. Comunidad Foral de Navarra(Espafa): Thomson Reuters Civitas, 2019. ISBN 978-84-1308-639-2

Tipo de produccién: Capitulos de libros

Alberto Camara Botia. El contrato de apoyo a Is emprendedores en el marco de las medidas de fomento del
empleo. Trabajo autonomo y fomento del empleo: mitos y realidades. pp. 199 - 241. Albacete, Castilla-La
Mancha(Espafia): Bomarzo, 2017. ISBN 978-84-16608-50-8

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Posicidon de firma: 1,1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo
de libro

Alberto Camara Botia. El despido y la conciliacion de la vida laboral y familiar. Revista del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social. 133, pp. 269 - 311. 2017.

Tipo de produccioén: Articulo

Alfredo Montoya Melgar; Juan Gil Plana; Nuria de Nieves Nieto; Yolanda Sanchez-Uran Azana; Alberto Camara
Botia; Carolina San Martin Mazzucconi; Mercedes Lépez Balaguer; Sira Pérez Agulla; Francisco Ramos
Moregues; Raquel Aguilera Izquierdo; Rosario Cristdbal Roncero. Evolucion de la clasificacion profesional en la
negociacion colectiva. Adaptacion a la reforma laboral 2012. pp. 1 - 249. Madrid, Comunidad de Madrid(Espafna):
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 2016. ISBN 978-84-8417-504-9

Tipo de produccioén: Libro Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 5,11 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo
de libro

Alberto Camara Botia. Reduccion de jornada y desempleo parcial: convergencia y divergencia entre las normas
laborales y de seguridad social. Nueva Revista Espafiola de Derecho del Trabajo. 188, pp. 28 - 58. Madrid,
Comunidad de Madrid(Esparia): Thomson Reuters, 2016. ISSN 2444-2476

Tipo de produccién: Articulo Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 1,1 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo
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17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Alberto Camara Botia. Contrato de trabajo y politica: del fomento del empleo al apoyo a los emprendedores.
Nueva Revista Espafola de Derecho del Trabajo. 191, pp. 23 - 60. 2016. ISSN 2444-3476

Tipo de produccién: Articulo

Alberto Camara Botia. EI desempleo parcial: algunas cuestiones. Revista de Derecho de la Seguridad Social.
Extraordinario, pp. 65 - 90. 2016. ISSN 2386-7191

Tipo de produccion: Articulo

Alberto Camara Botia; Juan Gil Plana. Denuncia y ultraactividad del convenio colectivo. pp. 1 - 168. Valencia,
Comunidad Valenciana(Espana): Tirant lo Blanch, 2015. ISBN 978-84-9086-700-6

Tipo de produccioén: Libro Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 1 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de libro
completo

Alberto Camara Botia; Juan Gil Plana. Problemas aplicativos de la denuncia del convenio colectivo. Perspectivas
de evolucion de la negociacion colectiva en el marco comparado europeo. pp. 1 - 10. Madrid, Comunidad de
Madrid(Espafa): Cinca, 2015. ISBN 978-84-15305-83-5

Tipo de produccion: Capitulos de libros
Posicién de firma: 1

Alberto Camara Botia. El contrato de trabajo para la realizacion de actividades mercantiles. Revista del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social. 118, pp. 157 - 187. 2015. ISSN 2254-3295

Tipo de produccién: Articulo

Alberto Camara Botia. Ley y jurisprudencia en al modificaciéon de las condiciones de trabajo. Revista del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social. Extraordinario, pp. 31 - 59. (Espafia): 2014. ISSN 2254-3295

Tipo de produccioén: Articulo Tipo de soporte: Revista

Alberto Camara Botia. Uniformidad de los trabajadores: diferencia o discriminacion. Los derechos fundamentales
inespecificos en la relacion laboral y en materia de proteccion social. pp. 1 - 10. Madrid, Comunidad de
Madrid(Espafa): Cinca, 2014. ISBN 978-84-15305-68-2

Tipo de produccién: Capitulos de libros

Alberto Camara Botia. La distribucion irregular de la jornada de trabajo en al reforma laboral de 2012. Crisis
economica, reformas laborales y proteccion social. Homenaje al Profesor J. M. Galiana Moreno. pp. 23 - 41.
Murcia, Region de Murcia(Espafa): Universidad de Murcia, 2014. ISBN 978-84-16038-73-2

Tipo de produccién: Capitulos de libros

Alberto Camara Botia. El proceso monitorio en la jurisdiccion social. Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social. 103, pp. 157 - 181. 2013. ISSN 2254-3295

Tipo de produccién: Articulo Tipo de soporte: Revista

Alberto Camara Botia. La libertad de vestir del trabajador. Revista Doctrinal Aranzadi Social. 6, pp. 67 - 111. 2013.
ISSN 1889-1209

Tipo de produccién: Articulo Tipo de soporte: Revista

Alberto Camara Botia. De la acumulacién de ejecuciones. Comentarios a la Ley de la Jurisdiccion Social. pp. 283 -
297. Comunidad Foral de Navarra(Espana): Aranzadi, 2013. ISBN 978-84-9903-105-7

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
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28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

Alberto Camara Botia. Materia electoral. Comentarios a la Ley de la Jurisdiccion Social. pp. 743 - 766. Comunidad
Foral de Navarra(Espafia): Aranzadi, 2013. ISBN 978-84-9903-105-7

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. Insolvencia empresarial. Comentarios a la Ley de la Jurisdiccion Social. pp. 1569 - 1575.
Comunidad Foral de Navarra(Espana): Aranzadi, 2013. ISBN 978-84-9903-105-7

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Bartolomé Rios Salmerdn; Alberto Camara Botia; Juan Martinez Moya. De la ejecucién de sentencias frente
a entes publicos. Comentarios a la Ley de la Jurisdiccion Social. pp. 1611 - 1618. Comunidad Foral de
Navarra(Espafa): Aranzadi, 2013. ISBN 978-84-9903-105-7

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 2,3

Bartolomé Rios Salmeroén; Alberto Camara Botia. Pago a los acreedores. Orden de los pagos. Liquidacion de
intereses y costas. Insuficiencia de bienes en ejecuciones acumuladas. Reglas de reparto entre los ejecutantes
en caso de insuficiencia de bienes del deudor. Propuesta comun de de distribucion.Comentarios a la Ley

de la Jurisdiccién Social. pp. 1538 - 1553. Comunidad Foral de Navarra(Espafa): Aranzadi, 2013. ISBN
978-84-9903-105-7

Tipo de produccion: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Posicion de firma: 2,2

Alberto Camara Botia. Reparto entre los ejecutantes. Calidad de la adquisicion a favor de los ejecutantes o sus
representantes. Formalizacién de la adjudicacion de bienes.Comentarios a la Ley de la Jurisdiccion Social. pp.
1531 - 1538. Comunidad Foral de Navarra(Espafa): Aranzadi, 2013. ISBN 978-84-9903-105-7

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. De la ejecucién de las sentencias firmes de despido. Comentarios a la Ley de
la Jurisdiccién Social. pp. 1577 - 1609. Comunidad Foral de Navarra(Espafa): Aranzadi, 2013. ISBN
978-84-9903-105-7

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. Medidas de conciliacion de la vida personal y familiar con la laboral. Revista del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social. 100, pp. 103 - 125. 2012. ISSN 2174-7504

Tipo de produccioén: Articulo Tipo de soporte: Revista

Alberto Camara Botia. Recension de El despido de la trabajadora embarazada de J. Gil Plana. Civitas. Revista
Espafiola de Derecho del Trabajo. 155, pp. 385 - 387. 2012. ISSN Revista Espafiola de Derecho del Trabajo

Tipo de produccién: Recension Tipo de soporte: Revista

Alberto Camara Botia. Doble escala salarial: autonomia privada y prohibicién de discriminacién. XXIX, pp. 129 -
145. Comunidad Foral de Navarra(Espana): Thomson-Civitas, 2012. ISBN 978-84-470-4050-6

Tipo de produccion: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. La extincién del contrato de trabajo por mutuo disenso del empresario y el trabajador. La
extincion del contrato de trabajo. pp. 45 - 72. Comunidad Foral de Navarra(Espafia): Thomson Reuters, 2011.
ISBN 978-84-9903-011-1

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. Limites al poder empresarial de fijacion de la politica de contrataciéon de recursos humanos.
Libertad de empresa y poder del empresario en las relaciones laborales. pp. 73 - 93. Comunidad Foral de
Navarra(Espafna): Aranzadi Thomson Reuters, 2011. ISBN 978-84-9903-765-3

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
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39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

Alberto Camara Botia. La bonificacion de cuotas para fomentar la contratacion indefinida: El art. 10 de la Ley
35/2010. Comentario a la Reforma Laboral de 2010. pp. 297 - 325. Comunidad Foral de Navarra(Espafia): Civitas,
2011. ISBN 978-84-470-3579-3

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. Recension de Enciclopedia laboral basica Alfredo Montoya Melgar. Civitas. Revista
Espanola de Derecho del Trabajo. 2010. ISSN 0212-6095

Tipo de produccién: Recension Tipo de soporte: Revista

Alberto Camara Botia. Abandono del trabajador. Enciclopedia Laboral Basica Alfredo Montoya Melgar. pp. 85 - 88.
Comunidad Foral de Navarra(Espana): Civitas, 2009. ISBN 9788447030828

Tipo de produccién: Voz de Enciclopedia Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. La potestad sancionadora de la Administracion en el orden social: cuestiones generales.
Infraccciones y Sanciones en el Orden Social. pp. 21 - 79. Comunidad de Madrid(Espafa): Laborum, 2009. ISBN
978-84-92602-05-6

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. Libertad de contratacion. Enciclopedia laboral basica Alfredo Montoya Melgar. pp. 839 -
842. Comunidad Foral de Navarra(Espana): Civitas, 2009. ISBN 9788447030828

Tipo de produccion: Voz de Enciclopedia Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. Trabajo de menores. Enciclopedia laboral basica Alfredo Montoya Melgar. Comunidad
Foral de Navarra(Espafa): Civitas, 2009. ISBN 9788447030828

Tipo de produccién: Voz de enciclopedia Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. Vulneracion del derecho a la tutela judicial efectiva garantia de indemnidad: despido por
haber pleiteado contra la empresa. Jurisprudencia constitucional sobre trabajo y seguridad social. Tomo XXVI.
Thomson-Civitas, 2009. ISBN 978-84-470-3319-5

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. Decisiones empresariales, preferencias de los clientes e igualdad de trato por razén de
sexo. Foro. Revista de Ciencias Juridicas y Sociales. Extraordinario. Homenaje Alfredo Montoya Melgar, pp. 141 -
171. 2009. ISSN 1698-5583

Tipo de produccioén: Articulo Tipo de soporte: Revista

Alberto Camara Botia. Trabajo dependiente y trabajo autbnomo en la mediacion mercantil. Revista del Ministerio
de Trabajo e Inmigracion. 83, pp. 195 - 216. 2009. ISSN 1137-5868

Tipo de produccién: Articulo Tipo de soporte: Revista

José Lujan Alcaraz; Alberto Camara Botia. Recension de Ideologia y lenguaje en las leyes laborales de Espaia
1873-2009 de Alfredo Montoya Melgar. Civitas. Revista Espafiola de Derecho del Trabajo. 144, pp. 1039 - 1053.
2009. ISSN 0212-6095

Tipo de produccién: Recension Tipo de soporte: Revista

Alberto Camara Botia. Extincion del contrato de trabajo por pérdida de la idoneidad religiosa: libertad religiosa y
derechos fundamentales del trabajador. Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo
XXV,. pp. 167 - 172. Comunidad Foral de Navarra(Espana): Civitas, 2008. ISBN 978-84-470-3089-7

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
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50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

Ignacio Duréndez Saez; Alberto Camara Botia. Legislaciéon sobre Infracciones y sanciones administrativas
de Trabajo y seguridad Social. pp. 1 - 504. Comunidad Foral de Navarra(Espafna): Aranzadi, 2008. ISBN
978-84-8355-517-0

Tipo de produccién: Edicién de textos legales Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. Configuracidon del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
Auténomos. Foro de Seguridad Social. 20, pp. 59 - 67. 2008. ISSN 1578-4193

Tipo de produccion: Articulo Tipo de soporte: Revista

Alberto Camara Botia. EI Consejo Econémico y Social de la Region de Murcia y el Consejo Asesor de Relaciones
Laborales. Derecho Social de la Regién de Murcia. pp. 111 - 114. Region de Murcia(Espafa): Universidad de
Murcia, 2007. ISBN 9788483716953

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. El Servicio Regional de Empleo y Formacion. Derecho Social de la Regién de Murcia. pp.
293 - 300. Regién de Murcia(Espana): Universidad de Murcia, 2007. ISBN 9788483716953

Tipo de produccion: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. Las competencias ejecutivas de la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia en
materia laboral. Derecho Social de la Region de Murcia. pp. 83 - 104. Region de Murcia(Espafia): Universidad de
Murcia, 2007. ISBN 9788483716953

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. Las medidas de impulso a la contratcién definitiva. Comentario a la Reforma Laboral de
2006. Comunidad Foral de Navarra(Espana): Civitas, 2007. ISBN 978-84-470-2670-8

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. Un caso mas de nulidad del despido-represalia. Jurisprudencia Constitucional sobre
Trabajo y Seguridad Social. Tomo XXIV. pp. 209 - 217. Comunidad Foral de Navarra(Espafna): Civitas, 2007. ISBN
978-84-470-2868-9

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. De nuevo sobre la calificacion del despido motivado por bajas médicas del trabajador.
Aranzadi Social. 4, pp. 34 - 40. 2007. ISSN 1889-1209

Tipo de produccioén: Articulo Tipo de soporte: Revista

Alberto Camara Botia. Las empresas de insercion: aspectos laborales. Civitas. Revista Espafiola de Derecho del
Trabajo. 135, pp. 603 - 622. 2007. ISSN 0212-6095

Tipo de produccioén: Articulo Tipo de soporte: Revista

Alberto Camara Botia; Otros 9 autores. Legislacion Social Basica de la Regién de Murcia. pp. 1 - 1823.
Comunidad Foral de Navarra(Espana): Aranzadi, 2007. ISBN ISBN 978-84-8355-125-7

Tipo de produccién: Edicidn de textos legales Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. Nulidad del despido en represalia por reclamar: un caso mas de aplicacion de la garantia
de indemnidad. Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social. Tomo XXIII. pp. 169 - 174.
Comunidad Foral de Navarra(Espana): Civitas, 2006. ISBN 84-470-2644-2

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. La proteccion frente a la discriminacion: notas sobre la no renovacion del contrato de
trabajo temporal a la trabajadora embarazada. La presencia femenina en el mundo laboral: metas y realidade. pp.
259 - 270. Comunidad Foral de Navarra(Espana): Civitas, 2006. ISBN 84-9767-804-4.

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro
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62

63

64

65

66

67

68

69

70

7

72

Alberto Camara Botia. Libertad de contratacion y garantia de indemnidad Vulneracion del derecho a la tutela
judicial efectiva garantia de indemnidad al no contratar como represalia por haber pleiteado contra el empresario,.
Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social. Tomo XXII. pp. 185 - 197. Comunidad de
Madrid(Espana): Civitas, 2005. ISBN 84-470-2389-3

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. Prestaciones del Régimen General de la Seguridad Social. Curso de Seguridad Social, 3
edicion. pp. 541 - 572. Comunidad Foral de Navarra(Espaia): Civitas, 2005. ISBN 84-470-2455-5

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. Régimen econémico de la Seguridad Social. Curso de Seguridad Social, 3 edicion. 2005.
ISBN 84-470-2455-5

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Jesus M. Galiana Moreno; Alberto Camara Botia. El subsidio por incapacidad temporal. Foro de Seguridad Social.
12-13, 2005. ISSN 0210-1076

Tipo de produccién: Articulo Tipo de soporte: Revista

Faustino Cavas Martinez; Alberto Camara Botia. La Accion Protectora del Régimen Especial de Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos. pp. 1 - 442. Comunidad Foral de Navarra(Espafia):
Aranzadi, 2005. ISBN 84-9767-948-2

Tipo de produccién: Libro Tipo de soporte: Libro

Antonio V. Sempere Navarro; Alberto Camara Botia; Otros 48 autores. Prontuario de Doctrina Social del
Tribunal Constitucional 1981-2005. pp. 1 - 457. Comunidad Foral de Navarra(Espana): Aranzadi, 2005. ISBN
84-9767-977-6

Tipo de produccién: Libro Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. Sobre la constitucionalidad del articulo 143.2 LGSS: revision del grado de incapacidad
permanente, edad de jubilacién y gran invalidez. Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social,
tomo XXI. pp. 379 - 384. Comunidad de Madrid(Espana): Civitas, 2004. ISBN 84-470-2285-4

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. Viejas y nuevas perspectivas sobre el trabajo infantil. Civitas. Revista Espafiola de Derecho
del Trabajo. 122, pp. 227 - 246. 2004. ISSN 0212-6095

Tipo de produccioén: Articulo Tipo de soporte: Revista

Alberto Camara Botia. Pluralidad de formas de gestion de los servicios de salud y de regimenes juridicos del
personal sanitario: a propésito de la retribucion de las guardias médicas. Aranzadi Social. 4, pp. 33 - 40. 2004.
ISSN 1889-1209

Tipo de produccién: Articulo Tipo de soporte: Revista

Alberto Camara Botia; Francisco A. Gonzalez Diaz. Derechos de participacion y representacion en materia de
seguridad y salud laborales: un estudio sobre su aplicacion. Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
53, pp- 219 - 263. 2004. ISSN 1137-5868

Tipo de produccién: Articulo Tipo de soporte: Revista

Alberto Camara Botia. Sobre la posicion juridica de los trabajadores de las empresas de trabajo temporal. Civitas.
Revista Espaiola de Derecho del Trabajo. 124, pp. 661 - 685. 2004. ISSN 0212-6095

Tipo de produccion: Articulo Tipo de soporte: Revista
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73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

Alberto Camara Botia; Raquel Aguilera Izquierdo. Comentario a los articulos 89 a 95. Comentarios a la Ley
General de la Seguridad Social. pp. 419 - 445. Regién de Murcia(Espana): Laborum, 2003. ISBN 8495863278

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

ALBERTO CAMARA BOTIA. Comentario a los articulos 36 a 41, 127 a 136, 263 a 265, 274 a 286, disposiciones
adicionales 2 a 7 y disposiciones transitorias. Comentarios a la Ley de Procedimiento Laboral, 2 edicion.
Comunidad Foral de Navarra(Espafa): Aranzadi, 2003. ISBN 8497671554

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Jesus M. Galiana Moreno; Alberto Camara Botia. Igualdad y no discriminacion en las relaciones laborales: las
decisiones discriminatorias del empresario. El modelo social en la Constitucién Espafiola de 1978. pp. 329 - 360.
Comunidad de Madrid(Espafa): Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 2003. ISBN 8484171426

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. Marco general de los derechos y deberes del personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud. Relacion juridica del personal estatutario del servicio Murciano de Salud. pp. 107 - 137. Region de
Murcia(Espafa): Laborum, 2003. ISBN 8495863235

Tipo de produccion: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. Sobre la justificacion objetiva y razonable de las decisiones empresariales A propésito de
unos despidos vulnerdaores del derecho de huelga. Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad
Social. Tomo XX. pp. 207 - 214. Comunidad de Madrid(Espafia): Civitas, 2003. ISBN 8447020665

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. Los menores en la legislacion laboral espafiola. Anales de Historia Contemporanea. 19, pp.
123 - 143. 2003. ISSN 0212-6559

Tipo de produccién: Articulo Tipo de soporte: Revista

Alberto Camara Botia; Juan Gil Plana. EI Régimen Especial de Seguridad Social de los Trabajadores Autbnomos:
génesis, evolucion y perspectivas. Documentacion Laboral. 69, pp. 5 - 27. 2003. ISSN 0211-8556

Tipo de produccioén: Articulo Tipo de soporte: Revista

Alberto Camara Botia. Recension de Murcia: de la emigracion a la inmigracion de Juan B. Vilar. Civitas. Revista
Espafola de Derecho del Trabajo. 120, pp. 915 - 916. 2003. ISSN 0212-6095

Tipo de produccién: Recension Tipo de soporte: Revista

Alberto Camara Botia. Conflictos entre secciones sindicales del mismo sindicato en la negociacion de un convenio
colectivo. Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XIX. pp. 194 - 201. Comunidad de
Madrid(Espafa): Civitas, 2002. ISBN 84-470-1851-2

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. Cuestiones generales Il. Doctrina del Tribunal Superior de Justicia de Madrid sobre
Seguridad Social 1989-2000. pp. 59 - 89. Comunidad Foral de Navarra(Espafa): Aranzadi, 2002. ISBN
84-8410-906-2

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alfredo Montoya Melgar; Yolanda Sanchez-Uran Azafa; Alberto Camara Botia. Notas sobre el Acuerdo de 9 de
abril de 2001 para la Mejora y el Desarrollo del Sistema de Proteccién Social. Foro de Seguridad Social. 6-7, pp.
83 - 104. 2002. ISSN 1578-4193

Tipo de produccion: Articulo Tipo de soporte: Revista
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84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

Alfredo Montoya Melgar; Alberto Camara Botia. Principios juridicos de la proteccion de la salud de los
trabajadores en la empresa. La Mutua. Revista Técnica de Seguridad Social y Prevision. Extraordinario, pp. 57 -
78.2002. ISSN 1699-6704

Tipo de produccién: Articulo Tipo de soporte: Revista

Alberto Camara Botia. Recension de Derecho del Trabajo: Una vision panoramica. Civitas. Revista Espaiola de
Derecho del Trabajo. 110, pp. 305 - 307. 2002. ISSN 0212-6095

Tipo de produccién: Recension Tipo de soporte: Revista

Alberto Camara Botia. Poder del empresario y prohibicion de discriminacion en el empleo. Revista del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales. 33, pp. 75 - 98. 2001. ISSN 1137-5868

Tipo de produccioén: Articulo Tipo de soporte: Revista

Alberto Camara Botia. Legitimacion para impugnar normas de un convenio colectivo Impugnacion directa del
convenio o de actos concretos de aplicacion. Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social,
tomo XVIII. pp. 109 - 116. Comunidad de Madrid(Espafa): Civitas, 2001. ISBN 84-470-1703-6.

Tipo de produccion: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Antonio V. Sempere Navarro; José Lujan Alcaraz; Alberto Camara Botia; Otros autores. Casos practicos de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Comunidad de Madrid(Espafia): Colex, 2001. ISBN 84-7879-670-3

Tipo de produccioén: Libro Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. La organizacion del tiempo de trabajo en el Estatuto de los Trabajadores. Revista del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 23, pp. 67 - 91. 2000. ISSN 1137-5868

Tipo de produccién: Articulo Tipo de soporte: Revista

Alberto Camara Botia. Los representantes de comercio En torno a los arts. 1.3.fy 2.1.f del ET. Civitas. Revista
Espafola de Derecho del Trabajo. 100, pp. 67 - 91. 2000. ISSN 0212-6095

Tipo de produccioén: Articulo Tipo de soporte: Revista

Alberto Camara Botia. Comentario a los articulos 36 a 41, 127 a 136, 263 a 265, 274 a 286, disposiciones
adicionales 2 a 7 y disposiciones transitorias. Comentarios a la Ley de Procedimiento Laboral. Comunidad Foral
de Navarra(Espana): Aranzadi, 2000. ISBN 84-8410-605-5

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. Régimen econdémico de la Seguridad Social. Curso de Seguridad Social, 2 edicion. pp. 129
- 148. Comunidad de Madrid(Espafia): Servicio de Publicaciones de la Facultad de Derecho de la Universidad
Complutense, 2000. ISBN 84-89764-43-3

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. Prestaciones del Régimen General de la Seguridad Social. Curso de Seguridad Social, 2
edicion. pp. 129 - 148. Comunidad de Madrid(Espana): Servicio de Publicaciones de la Facultad de Derecho de la
Universidad Complutense, 2000. ISBN 84-89764-43-3

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. Utilizacion antisindical de datos laborales automatizados XVIII. Jurisprudencia
Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XVII. pp. 52 - 53. Comunidad de Madrid(Espana): Civitas,
2000. ISBN 84-470-1514-9

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. La delimitacion del contrato de trabajo relaciones incluidas en la jurisprudencia del Tribunal
Superior de Justicia de Galicia. Estudios de jurisprudencia social de Galicia. Galicia(Espana): Fundacion Alfredo
Branas, 2000. ISBN 84-88051-89-1
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96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. Idea del Derecho del Trabajo. Revista de la Facultad de Derecho de la Universidad
Complutense. Monografico. Homenaje a J. A. Sagardoy, pp. 53 - 88. 1999. ISSN 0210-1076

Tipo de produccién: Articulo Tipo de soporte: Revista

Alberto Camara Botia. Utilizacién antisindical de datos laborales automatizados. ., Jurisprudencia Constitucional
sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XVI. pp. 62 - 73. Comunidad de Madrid(Espana): Civitas, 1999. ISBN
84-470-1267-0

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. El acuerdo de cobertura de vacios: configuracion general y reglas sobre estructura
profesional y promocion de los trabajadores. Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 8, pp. 141 -
153. 1998. ISSN 1137-5868

Tipo de produccioén: Articulo Tipo de soporte: Revista

Alberto Camara Botia. Vigencia de los convenios colectivos irregulares. Aranzadi Social. 6, pp. 25 - 30. 1998.
ISSN 1889-1209

Tipo de produccién: Articulo Tipo de soporte: Revista

Alberto Camara Botia. Subrogacién o colaboraciéon empresarial. Aranzadi Social. 14, pp. 36 - 38. 1998. ISSN
1889-1209

Tipo de produccién: Articulo Tipo de soporte: Revista

Alberto Camara Botia. Igualdad tributaria de las pensiones de invalidez de Seguridad Social y de Clases Pasivas.
Civitas. Revista Espaiola de Derecho del Trabajo. 91, pp. 823 - 833. 1998. ISSN 0212-6095

Tipo de produccion: Articulo Tipo de soporte: Revista

Alberto Camara Botia. Régimen econémico de la Seguridad Social. Curso de Seguridad Social. pp. 97 -
115. Comunidad de Madrid(Espafna): Servicio de Publicaciones de la Facultad de Derecho de la Universidad
Complutense, 1998. ISBN 84-89764-06-9

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. Prestaciones del Régimen General de la Seguridad Social. Curso de Seguridad Social. pp.
323 - 341. Comunidad de Madrid(Espafa): Servicio de Publicaciones de la Facultad de Derecho de la Universidad
Complutense, 1998. ISBN 84-89764-06-9

Tipo de producciéon: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. Igualdad tributaria de las pensiones de invalidez de Seguridad Social y de Clases Pasivas
[I. Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XV. Comunidad de Madrid(Espana):
Civitas, 1998. ISBN 84-470-0964-5

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. El caracter culpable del incumplimiento del trabajador en el despido disciplinario.
Cuestiones actuales sobre el despido disciplinario Estudios ofrecidos al profesor Manuel Alonso Olea con
motivo de su investidura como doctor honoris causa por la Universidad de Santiago de Compostela. pp. 33 - 40.
Galicia(Espafia): Editorial Universidad de Santiago de Compostela, 1997. ISBN 84-8121-619-4

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. Tutela judicial efectiva, ejecucion provisional en procesos de modificacion sustancial
de condiciones de trabajo antes de la Ley 11/1994 y limitacién temporal del fallo judicial. Jurisprudencia
Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XIV,. pp. 154 - 160. Comunidad de Madrid(Espana):
Civitas, 1997. ISBN 84-470-0964-5
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Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. Igualdad tributaria de las pensiones de invalidez de Seguridad Social y de Clases Pasivas.
Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XIV. pp. 203 - 217. Comunidad de
Madrid(Espana): Civitas, 1997. ISBN 84-470-0964-5

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Albert Camara Botia. Acceso al recurso de suplicacion: limitacion del enjuiciamiento constitucional a los casos de
arbitrariedad y falta de motivacion. Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XIV. pp.
350 - 353. Comunidad de Madrid(Espafa): Civitas, 1997. ISBN 84-470-0964-5

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. Recension de El tripartismo y las normas internacionales del trabajo. Civitas. Revista
Espafola de Derecho del Trabajo. 85, pp. 819 - 821. 1997. ISSN 0212-6095

Tipo de produccién: Recension Tipo de soporte: Revista

Alberto Camara Botia. El computo del periodo de aprendizaje a efectos de antigliedad en el sector de grandes
almacenes: la interpretacion del convenio colectivo, el derecho a la tutela judicial efectiva y la libertad sindical.
Civitas. Revista Espafiola de Derecho del Trabajo. 75, pp. 53 - 96. 1996. ISSN 0212-6095

Tipo de produccién: Articulo Tipo de soporte: Revista

Alberto Camara Botia. Contrato de trabajo y agencia mercantil. Modificacién de las fronteras del contrato de
trabajo. Civitas. Revista Espafola de Derecho del Trabajo. 77, pp. 449 - 489. 1996. ISSN 0212-6095

Tipo de produccién: Articulo Tipo de soporte: Revista

Alberto Camara Botia. El derecho del trabajador a interrumpir el trabajo en caso de riesgo grave e inminente para
su vida o salud: un apunte sobre sus precedentes normativos y jurisprudenciales. Aranzadi Social. 5, pp. 53 - 63.
1996. ISSN 1889-1209

Tipo de produccion: Articulo Tipo de soporte: Revista

Alberto Camara Botia. La forma del despido y el despido improcedente por defecto de forma. Estudios sobre el
despido Homenaije al Profesor Alfredo Montoya Melgar en sus veinticinco afos de Catedratico de Derecho del
Trabajo. pp. 35 - 52. Comunidad de Madrid(Espafa): Servicio de Publicaciones de la Facultad de Derecho de la
Universidad Complutense de Madrid, 1996. ISBN 84-86926-90-4

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. La subsidiariedad del recurso de amparo: exigencia de invocacion previa del derecho
vulnerado. Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XIII. pp. 192 - 198. Comunidad
de Madrid(Espafa): Civitas, 1996. ISBN 84-470-0798-7

Tipo de producciéon: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. Sobre el principio de igualdad en la administraciéon de la prueba a propésito de la
reclamacién de la pension de jubilacion del SOVI. Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social,
tomo XIII. pp. 199 - 202. Comunidad de Madrid(Espana): Civitas, 1996. ISBN 84-470-0798-7

Tipo de produccion: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. Recension de Manual de Derecho del Trabajo de L. Hernandez Rueda. Civitas. Revista
Espafiola de Derecho del Trabajo. 80, pp. 1109 - 1111. 1996. ISSN 0212-6095

Tipo de produccién: Recension Tipo de soporte: Revista

Alberto Camara Botia. La Jurisdiccion Especial del Aire y los litigios laborales aeronauticos: un apunte histérico.
Revista de la Facultad de Derecho de la Universidad Complutense. 83, pp. 9 - 47. 1995. ISSN 0210-1076

Tipo de produccioén: Articulo
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118 Alberto Camara Botia. Cambio econémico y relaciones de trabajo en el transporte aéreo: la experiencia de los
Estados Unidos. Civitas. Revista Espafiola de Derecho del Trabajo. 69, 1995. ISSN 0212-6095

Tipo de produccién: Articulo Tipo de soporte: Revista

119 Alberto Camara Botia. El contrato de trabajo aeronautico. pp. 1 - 230. Comunidad de Madrid(Espaiia): Civitas,
1995. ISBN 84-470-0462-7

Tipo de produccioén: Libro Tipo de soporte: Libro

120 Alberto Camara Botia. Responsabilidad en materia de prestaciones de la Seguridad Social. Enciclopedia Juridica
Basica, vol. IV. pp. 5939 - 5942. Comunidad de Madrid(Espana): Civitas, 1995. ISBN 84-470-0471-6

Tipo de produccién: Voz de Enciclopedia Tipo de soporte: Libro

121 Alberto Camara Botia. Empresas de Trabajo Temporal. Enciclopedia Juridica Bésica, vol. Il. pp. 2737 - 2743.
Comunidad de Madrid(Espafa): Civitas, 1995. ISBN 84-470-0471-6

Tipo de produccién: Voz de Enciclopedia Tipo de soporte: Libro

122 Alberto Camara Botia. Sobre la presentacion de escritos en el Juzgado de Guardia el Ultimo dia de un plazo
y sobre la actividad o falta de ella al siguiente dia habil: es inconstitucional el art. 45 LPL. Jurisprudencia
Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XII. pp. 270 - 281. Comunidad de Madrid(Espafa): Civitas,
1995. ISBN 84-470-0640-9

Tipo de produccion: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

123 Alberto Camara Botia. Sobre el derecho a los recursos y la seleccion de la norma aplicable: a proposito de un
caso en que se discutié la caducidad de la ejecucion de sentencia de despido. Jurisprudencia Constitucional
sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XII. pp. 134 - 140. Comunidad de Madrid(Espana): Civitas, 1995. ISBN
84-470-0640-9
Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

124 Alberto Camara Botia. El computo del periodo de aprendizaje a efectos de antigliedad en el sector de grandes
almacenes: la interpretacion del convenio colectivo, el derecho a la tutela judicial efectiva y la libertad sindica.
Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XIlI. pp. 227 - 240. Comunidad de
Madrid(Espana): Civitas, 1995. ISBN ISBN 84-470-0640-9

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

125 Alberto Camara Botia. Sobre la presentacion de escritos en el Juzgado de Guardia el tltimo dia de un plazo y
sobre la actividad o falta de ella al siguiente dia habil: es el telefébnico medio de comunicacion mas rapido apto
para cumplir el tramite legal. Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XII. pp. 127 -
133. Comunidad de Madrid(Espafa): Civitas, 1995. ISBN 84-470-0640-9

Tipo de produccion: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

126 Alberto Camara Botia. Problemas de derecho intertemporal en la aplicacion de las normas de la LPL 90 sobre
ejecucion de sentencias de despido. Seleccion no arbitraria de la norma aplicada. Jurisprudencia Constitucional
sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XII. pp. 511 - 516. Comunidad de Madrid(Espana): Civitas, 1995. ISBN
84-470-0640-9

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

127 Alberto Camara Botia. Recension de Enciclopedia Juridica Basica. Civitas.Revista Espafiola de Derecho del
Trabajo. 70, pp. 333 - 335. 1995. ISSN 0212-6095

Tipo de produccién: Recension Tipo de soporte: Revista
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128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

Alberto Camara Botia. Error en la determinacion del empresario y tutela judicial efectiva. Jurisprudencia
Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XI. pp. 642 - 646. Comunidad de Madrid(Espafa): Civitas,
1994. ISBN 84-470-0479-1

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. Principio de contradiccion y tutela judicial efectiva. Jurisprudencia Constitucional sobre
Trabajo y Seguridad Social, tomo XI. pp. 647 - 651. Comunidad de Madrid(Espafia): Civitas, 1994. ISBN
84-470-0479-1

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. Sobre las desigualdades existentes entre los distintos Regimenes que integran la
Seguridad Social. A propésito del Régimen Especial del Servicio Doméstico. Jurisprudencia Constitucional
sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XI. pp. 627 - 636. Comunidad de Madrid(Espana): Civitas, 1994. ISBN
84-470-0479-1

Tipo de produccién: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. Inconstitucionalidad de las normas autonémicas creadoras de causas de extincion del
contrato de trabajo. Jurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XI. pp. 854 - 859.
Comunidad de Madrid(Espafa): Civitas, 1994. ISBN 84-470-0479-1

Tipo de produccion: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Albertoo Camara Botia. De nuevo sobre las desigualdades existentes entre los distintos Regimenes que integran
la Seguridad Social. A propésito del Régimen Especial del Servicio Doméstico. Jurisprudencia Constitucional
sobre Trabajo y Seguridad Social, tomo XI. pp. 909 - 910. Comunidad de Madrid(Espafia): Civitas, 1994. ISBN
84-470-0479-1

Tipo de produccion: Capitulos de libros Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. Recension de Manual de Doctrina Social de la Iglesia. Civitas. Revista Espafiola de
Derecho del Trabajo. 66, pp. 683 - 686. 1994. ISSN 0212-6095
Tipo de produccién: Recension Tipo de soporte: Revista

Alberto Camara Botia. El ejercicio del deecho de huelga en el transporte aéreo. Revista de la Facultad de Derecho
de la Universidad Complutense. 17, pp. 253 - 261. 1993. ISSN 0210-1076

Tipo de produccioén: Articulo Tipo de soporte: Revista

Alfredo Montoya Melgar; Alberto Camara Botia. Igualdad salarial por razén de sexo. pp. 1 - 64. Comunidad de
Madrid(Espana): Tecnos, 1993. ISBN 84-309-2412-4

Tipo de produccioén: Libro Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. Investidura del Profesor Franz Gamillscheg como doctor honoris causa por la Universidad
Complutense de Madrid. Civitas. Revista Espafiola de Derecho del Trabajo. 59, pp. 467 - 479. 1993.

Tipo de produccién: Articulo Tipo de soporte: Revista

José Luis Tortuero Plaza; Fidel Ferreras Alonso; Alberto Llorente Alvarez; Yolanda Sanchez-Uran Azana;
Alberto Camara Botia. Cédigo de Seguridad Social. Derecho espafol y comunitario europeo. Comunidad de
Madrid(Espaia): Civitas, 1992. ISBN 84-470-0046-X.

Tipo de produccién: Edicién de textos legales Tipo de soporte: Libro

Alberto Camara Botia. Recension de Repartidores y mensajeros: contrato laboral o de transporte de J. Lujan
Alcaraz. Civitas.Revista Espanola de Derecho del Trabajo. 55, pp. 811 - 813. 1992. ISSN 0212-6095

Tipo de produccién: Recension Tipo de soporte: Revista
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139 Alfredo Montoya Melgar; Alberto Camara Botia. Médicos al servicio de entidades sanitarias privadas. pp. 1 - 60.
Tecnos, 1991. ISBN 84-309-2085-4

Tipo de produccioén: Libro Tipo de soporte: Libro

140 Alberto Camara Botia. Recensidn de Cuestiones actuales de Derecho del Trabajo. Estudios ofrecidos por los
catedraticos esparioles de Derecho del Trabajo al profesor Manuel Alonso Olea. Civitas. Revista Espafiola de
Derecho del Trabajo. 45, pp. 155 - 169. 1991. ISSN 0212-6095

Tipo de produccién: Recension Tipo de soporte: Revista

141 Alberto Camara Botia. Recension de Estabilidad en el empleo, solucion de conflictos de trabajo y concertacién
social. Perspectiva iberoamericana y Tendencias actuales del Derecho del Trabajo. Civitas. Revista Espanola de
Derecho del Trabajo. 48, pp. 679 - 682. 1991. ISSN 0212-6095

Tipo de produccién: Recension Tipo de soporte: Revista

142 Alberto Camara Botia. Recensién de El nuevo procedimiento laboral de A. Montoya Melgar y otros. Revista de
Derecho Procesal. 1, pp. 209 - 211. 1991. ISSN 0213-1137

Tipo de produccién: Recension Tipo de soporte: Revista

143 Alberto Camara Botia. Recension de Una introduccion histérica al estudio de las fuentes del Derecho de la
Seguridad Social de J. Martinez Girdn. Civitas.Revista Espafiola de Derecho del Trabajo. 50, pp. 1011 - 1013.
1991. ISSN 0212-6095

Tipo de produccién: Recension Tipo de soporte: Revista

144 Alberto Camara Botia. Duracion del convenio colectivo y delimitacion de su conrtenido normativo y obligacional.
Notas sobre la sentencia de la Audiencia Nacional, sala de lo social, de 19 de diciembre de 1989. Relaciones
Laborales. 17, pp. 45 - 52. 1990. ISSN 0213-0556

Tipo de produccién: Articulo Tipo de soporte: Revista

145 Alfredo Montoya Melgar; Alberto Camara Botia. Abogados: profesion liberal y contrato de trabajo. pp. 1 - 68.
Tecnos, 1990. ISBN 84-309-1923-6

Tipo de produccioén: Libro Tipo de soporte: Libro

146 Alberto Camara Botia. Recension a la obra: Marin Marin, José: Origenes de la Magistratura del Trabajo en
Espana. Especial referencia a su implantacion en Murcia (1939-1940). Revista Espafola de Derecho del Trabajo.
258, Cizur Menor, Comunidad Foral de Navarra(Espana): Thomson Reuters Aranzadi, ISSN 2444-3476

Tipo de produccioén: Articulo Tipo de soporte: Revista

Gestion de I+D+i y participacion en comités cientificos

Evaluacion y revision de proyectos y articulos de I+D+i

1 Entidad de realizacion: Anales de Derecho de la Tipo de entidad: Revista
Universidad de Murcia

Modalidad de actividad: Participacion en comités editoriales
Fecha de inicio-fin: 01/01/2012 - 01/01/2015

2 Entidad de realizacion: Aranzadi Doctrinal Tipo de entidad: Revista
Modalidad de actividad: Participacion en comités editoriales
Fecha de inicio: 01/06/2012
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Otros méritos

Ayudas y becas obtenidas

Nombre de la ayuda: Programa de Formacion de Profesorado y Personal Investigador AC. Ministerio de
educacion y Ciencia
Finalidad: Predoctoral

Entidad concesionaria: Ministerio de Educaciény  Tipo de entidad: Organismo Publico de
Ciencia Investigacion

Fecha de concesion: 01/01/1989 Duracion: 4 ainos

Sociedades cientificas y asociaciones profesionales

Nombre de la sociedad: Asociaciéon Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Ciudad de radicacion: Comunidad de Madrid, Espana

Consejos editoriales

1 Nombre del Consejo editorial: Anales de Derecho
Ciudad de radicacion: Murcia, Region de Murcia, Espafna

Entidad de afiliacion: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad afiliacién: Murcia, Region de Murcia, Espafia
Fecha de inicio: 03/06/2013 Duracién: 2 afos

2 Nombre del Consejo editorial: Revista Aranzadi Doctrinal
Ciudad de radicacion: Cizur Menor, Comunidad Foral de Navarra, Espaina
Entidad de afiliacion: Thomson Reuters Aranzadi  Tipo de entidad: Entidad Empresarial
Ciudad entidad afiliacion: Comunidad Foral de Navarra, Espafa
Ambito geografico: Nacional
Fecha de inicio: 01/04/2010

3 Nombre del Consejo editorial: Lavoro e Previdenza Oggi
Ciudad de radicacion: Roma, Italia

4 Nombre del Consejo editorial: Trabajo y Empresa
Ciudad de radicacion: Valencia, Comunidad Valenciana, Espana
Entidad de afiliaciéon: Tirant lo Blanch Tipo de entidad: Entidad Empresarial
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Premios, menciones y distinciones

Descripcion: Premio extraordinario de doctorado.

Entidad concesionaria: Universidad Complutense  Tipo de entidad: Universidad
de Madrid

Fecha de concesion: 31/12/1994

Periodos de actividad investigadora

1 N°de tramos reconocidos: 4
Ambito geografico: Nacional
Entidad acreditante: Comisién Nacional Evaluadora Tipo de entidad: Agencia Estatal
de la Actividad Investigadora
Ciudad entidad acreditante: Madrid, Comunidad de Madrid, Espana
Fecha de obtencién: 17/07/2020

2 N°de tramos reconocidos: 3
Ambito geografico: Nacional
Entidad acreditante: Comisién Nacional de Tipo de entidad: Agencia Estatal
Evaluacion de la Actividad Investigadora
Ciudad entidad acreditante: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafia
Fecha de obtencién: 09/06/2014

3 N°de tramos reconocidos: 2
Ambito geografico: Nacional
Entidad acreditante: Comisién Nacional Evaluadora Tipo de entidad: Agencia Estatal
de la Actividad Investigadora
Ciudad entidad acreditante: Madrid, Comunidad de Madrid, Espana
Fecha de obtencién: 12/06/2013

4 N°de tramos reconocidos: 1
Ambito geografico: Nacional
Entidad acreditante: Comisién Nacional Evaluadora Tipo de entidad: Agencia Estatal
de la Actividad Investigadora
Ciudad entidad acreditante: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafia
Fecha de obtencion: 27/06/2000

Acreditaciones/reconocimientos obtenidos

1 Descripcion: 5° Quinquenio de docencia. Evaluacion favorable de la actividad docente (1 de enero de 2014
a 31 de diciembre de 2018).

Entidad acreditante: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad acreditante: Murcia, Region de Murcia, Espafa

N° de tramos reconocidos: 1

Fecha de obtencion: 12/03/2019 Fecha del reconocimiento: 12/03/2019
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2 Descripcion: Certificado de Acreditacion Nacional. Catedratico de Universidad.

Entidad acreditante: Ministerio de Educacion, Tipo de entidad: Consejo de Universidades
Politica Social y Deporte

Ciudad entidad acreditante: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafa
Fecha de obtencion: 11/03/2015 Fecha del reconocimiento: 11/03/2015

3 Descripcion: 4° Quinguenio de docencia. Evaluacion favorable de la actividad docente (1 de enero de 2009
a 31 de diciembre de 2013).
Entidad acreditante: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad acreditante: Murcia, Region de Murcia, Espafa
N° de tramos reconocidos: 1
Fecha de obtencion: 19/02/2014 Fecha del reconocimiento: 19/02/2014

4 Descripcion: 3° Quinquenio de docencia. Evaluacion favorable de la actividad docente (1 de enero de 2004
a 31 de diciembre de 2008)

Entidad acreditante: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad acreditante: Murcia, Regién de Murcia, Espafia

N° de tramos reconocidos: 1

Fecha de obtencion: 09/02/2009 Fecha del reconocimiento: 09/02/2009

5 Descripcion: 2° Quinquenio de docencia. Evaluacién favorable de la actividad docente (1 de enero de 1999
a 31 de diciembre de 2003)

Entidad acreditante: Universidad Complutense de  Tipo de entidad: Universidad
Madrid

Ciudad entidad acreditante: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafia
N° de tramos reconocidos: 1
Fecha de obtencion: 31/05/2004 Fecha del reconocimiento: 31/05/2004

6 Descripcion: 1° Quinquenio de docencia. Evaluacion favorable de la actividad docente (28 de octubre de
1993 a 27 de octubre de 1998).

Entidad acreditante: Universidad Complutense de  Tipo de entidad: Universidad
Madrid

Ciudad entidad acreditante: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafia
N° de tramos reconocidos: 1
Fecha de obtencion: 18/06/1999 Fecha del reconocimiento: 18/06/1999

Resumen de otros méritos

1 Descripcion del mérito: GESTION UNIVERSITARIA. Director del Departamento de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social de la Universidad de Murcia desde el 18 de junio de 2018.

Entidad acreditante: Universidad de Murcia Tipo entidad: Universidad
Ciudad entidad acreditante: Murcia, Regién de Murcia, Espafa
Fecha de concesion: 18/06/2018

2 Descripcién del mérito: GESTION UNIVERSITARIA. Secretario del Departamento de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social de la Universidad Complutense de Madrid (1 de enero a 30 de septiembre de
2002).

Entidad acreditante: Universidad Complutense de  Tipo entidad: Universidad
Madrid

Ciudad entidad acreditante: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafa
Fecha de concesion: 01/01/2002
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3 Descripcién del mérito: GESTION UNIVERSITARIA. Vicedecano de Estudios de la Facultad de Derecho
de la Universidad Complutense de Madrid (1 de noviembre de 1996 a 31 de julio de 2001).
Entidad acreditante: Universidad Complutense de  Tipo entidad: Universidad
Madrid
Ciudad entidad acreditante: Madrid, Comunidad de Madrid, Espana
Fecha de concesion: 01/11/1996
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