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CURRICULUM VITAE ABREVIADO (CVA)

AVISO IMPORTANTE — El Curriculum Vitae abreviado no podra exceder de 4 paginas. Para
rellenar correctamente este documento, lea detenidamente las instrucciones disponibles
en la web de la convocatoria.

IMPORTANT = The Curriculum Vitae cannot exceed 4 pages. Instructions to fill this document are
available in the website.

Parte A. DATOS PERSONALES ‘ Fecha del CVA \ 22/01/23
Nombre Francisco Antonio

Apellidos Gonzalez Diaz

Sexo (*) Hombre |Fecha de nacimiento (04/05/1972)

DNI, NIE, pasaporte 22990654S

Direccién email francisco@um.es URL Web

Open Researcher and Contributor ID (ORCID)
(*)0000-0002-2691-4850

* datos obligatorios

A.l. Situacidn profesional actual

Puesto Catedrético de Universidad

Fecha inicio 03/07/2018

Organismo/ Institucién Universidad de Murcia

Departamento/ Centro Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Pais Espafia | Teléfono | 609625896
Palabras clave

A.2. Situacion profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora, de
acuerdo con lo indicado en la convocatoria, indicar meses totales)
Periodo Puesto/ Institucion/ Pais / Motivo interrupcién

15/11/2003- 02/07/2018 Profesor Titular de Universidad

01/05/2001- 14/11/2003 Profesor Ayudante Facultad 2 periodo

09/10/2000- 30/04/2001 Profesor Asociado Tipo 2

09/10/1998- 08/10/2000 Profesor Ayudante Facultad 1 periodo

01/01/1996- 08/10/1998 Becario Formacién Profesorado Universitario (MEC)

(Incorporar todas las filas que sean necesarias)

A.3. Formacién Académica

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Ao
Derecho U. Complutense de Madrid/Espafia 1995
Doctor en Derecho U. de Murcia/Espaia 2001

(Incorporar todas las filas que sean necesarias)

Parte B. RESUMEN DEL CV (max. 5.000 caracteres, incluyendo espacios): MUY
IMPORTANTE: se ha modificado el contenido de este apartado para progresar en la
adecuacion a los principios DORA. Lea atentamente las “Instrucciones para
cumplimentar el CVA”

La carrera investigadora del co-IP de la memoria presentada se inicié en el afio 1996 con la
obtencién de una beca de Formacion del profesorado universitario del Ministerio de Educacién
y Ciencia. Esos inicios investigadores se encuentran muy unidos a la prevencion de riesgos
laborales en tanto que estos primeros afios se dedicaron a la elaboracion de la tesis doctoral
“La obligacion empresarial de prevencion de los riesgos laborales”. Una vez incorporado como
profesor al departamento de Derecho del Trabajo se incorporé al Grupo de Investigacion del
mismo nombre liderado actualmente por el prof. CAVAS MARTINEZ, desarrollando las
siguientes lineas de investigacion: prevencién de riesgos laborales, asistencia sanitaria,
empleo joven, teletrabajo, videovigilancia laboral e igualdad. Los resultados investigadores se
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han traducido en la obtencion de tres sexenios de investigacion (actualmente elaborando la
peticion del cuarto sexenio).

Como resultados investigadores relevantes debe destacarse la elaboracion de tres
monografias individuales y seis en coautoria, ademas de decenas de articulos y capitulos de
libros. Trabajos que han sido publicados por prestigiosas editoriales (Aranzadi, Civitas,
Bomarzo, Tirant lo Blanch o Laborum) y revistas reconocidas en el ambito juridico.

Respecto a la participacion en proyectos de investigacion, he sido miembros de proyectos de
alcance autondémico, nacional y europeo (actualmente, BURNOUT EDUCATION,
NORMATIVES AND DIGITAL TOOLS FOR EUROPEAN UNIVERSITIES). Igualmente, he
ejercido el liderazgo de proyectos de investigacion, siendo co-IP del proyecto de investigacion
SENSIBILIZACION SOCIAL SOBRE LA REALIDAD DE LA INMIGRACION EN LA REGION
DE MURCIA Y COMPRENSION DE LOS FENOMENOS MIGRATORIOS, dotado con
17.962,5€, que en 2012-2013 lideramos los dos IP de esta propuesta y concluy6 con tres
publicaciones en la editorial Laborum.

Respecto a la direccion de tesis, destacan los trabajos vinculados a la prevencién de riesgos
laborales (La responsabilidad administrativa del empresario en materia de prevencion de
riesgos laborales: estudio de las infracciones muy graves, 2008; Los accidentes de trabajo en
el sector de la piedra natural (2004-2014), 2017 o La Integracion de la Prevencion de Riesgos
Laborales en Universidad Puablica de la Region de Murcia, 2022), la violencia en el trabajo
(Violencia de género en el trabajo, 2014), riesgos psicosociales (Los riesgos psicosociales,
2018).

La internacionalizacion del co-IP del candidato ha sido otra caracteristica de su carrera
investigadora desarrollando estancias en diversas universidades extranjeras: Temple
University (Philadelfia, EEUU), University of Liverpool (Reino Unido), University of Salford
(Manchester, Reino Unido), Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (México),
Northwestern University (Chicago, USA), University of Bristol (Reino Unido) Universita di
Roma, La Sapienza (ltalia). Ademas, ha impartido clases en la Universidad de Perugia (ltalia).
Fruto de estas estancias investigadoras destacan las publicaciones en revistas extranjeras,
asi, entre otras, Rivista degli Infortuni sul Lavoro e delle Malattie Profesionali o | Working
Papers di Olympus.

Desde el punto de vista de la transferencia, el co-IP tiene reconocido un sexenio de
transferencia y destaca en los dltimos afios la colaboracion con empresas y particulares
mediante art. 83 LOU enfocados a la elaboracién de informes técnico-juridico sobre
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales o con instituciones publicas como el
Consejo Econdmico y Social de la Regién de Murcia.

A nivel divulgativo desea destacarse la direccion durante catorce ediciones de los cursos de
verano de la Universidad de Murcia (UNIMAR, sede de Aguilas) donde se proyectaron
diferentes teméticas de actualidad dirigidas a estudiantes, profesionales y publico en general
interesados en el derecho del trabajo y de la Seguridad Social.

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MAS RELEVANTES - Pueden incluir publicaciones,
datos, software, contratos o productos industriales, desarrollos clinicos, publicaciones en
conferencias, etc. Si estas aportaciones tienen DOI, por favor inclayalo.

C.1. Publicaciones mas importantes en libros y revistas con “peer review” y
conferencias (ver instrucciones).

GONZALEZ DIAZ, F:A.: , Cuestiones esenciales en la elaboracion de los planes de igualdad,
Nueva Revista Espafiola de Derecho del Trabajo, Revista Espafiola de Derecho del Trabajo,
n° 258, 2022.

GONZALEZ DIAZ, F:A.: Buenas practicas en el teletrabajo: priorizando la salud de los
trabajadores. AAVV, Relaciones laborales e industria digital: redes sociales, prevencion de
riesgos laborales, desconexion y trabajo a distancia en Europa, ed. Thomson Reuters
Aranzadi, 2022.
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GONZALEZ DIAZ, F:A.: Trabajo a distancia “seguro” en tiempos de pandemia , AAVV, La
industria 4.0 y la covid-19: una vision interdisciplinar, 2022.

GONZALEZ DIAZ, F:A.: Los efectos de la Covid-19 en las relaciones laborales: una
aproximacion a la prevencion de riesgos laborales en el trabajo a distancia, Revista General
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social n° 59, 2021, pp. 1-39.

GONZALEZ DIAZ, F:A.: Seguridad vial en el entorno laboral: una asignatura pendiente, Nueva
Revista Espafola de Derecho del Trabajo n°® 244, 2021, pp. 185-240.

GONZALEZ DIAZ, F:A.: La prevencion y proteccion de riesgos laborales de las personas
trabajadoras a distancia, AAVV, El trabajo a distancia: una perspectiva global, Aranzadi
Thomson Reuters, 2021, pp. 497-533.

GONZALEZ DIAZ, F:A.: Control y limites en el uso de dispositivos de videovigilancia en el
marco de la relacion laboral, ElI impacto de la industria 4.0 en el trabajo: una vision
interdisciplinar, 978-84-1345-222-7, , 2020, pp. 59-89.

GONZALEZ DIAZ, F:A.: Intimidad y proteccion de datos como derechos vertebradores en el
uso de dispositivos de videovigilancia en el lugar de trabajo, Revista Trabajo y Seguridad
Social. CEF n° 451, 2020, pp. 149-185.

GONZALEZ DIAZ, F:A.: Las medidas laborales de apoyo al emprendedor Il: otros estimulos
a la contratacion, AAVV, Trabajo autébnomo y fomento del emprendimiento: mitos y realidades,
ed. Bomarzo, 2016, pp. 243-279.

C.2. Congresos, indicando la modalidad de su participacion (conferencia invitada,
presentacién oral, péster)

Destacar la comunicacion presentada al Congreso Accidentes laborales de trafico: nuevos
retos en la prevencion de riesgos laborales, IV Congreso Internacional y XVII Congreso
Nacional de la Asociacion Espariola de Salud y Seguridad Social., 2020.

C.3. Proyectos o lineas de investigacion en los que ha participado, indicando su
contribucién personal. En el caso de investigadores jévenes, indicar lineas de investigacion
de las que hayan sido responsables .

Los proyectos de investigacion que he participado se pueden clasificar en proyectos de
investigacion académico y proyectos de investigacién divulgativos. Ambos coindicen en que
la base de los resultados parte de un trabajo de investigacion previo, pero en el caso de los
primeros el resultado se dirige mas hacia el aspecto dogmatico y en los segundos el resultado
es un material preparado para su divulgacion.

PROYECTOS DE INVESTIGACION ACADEMICOS (seleccion)

Titulo del proyecto: El impacto de la Industria4.0 en el trabajo: Unavisién interdisciplinar.
Entidad financiadora: Fundacion Séneca

Entidades participantes: Universidad de Murcia y Universidad Politécnica de Cartagena

Duracion desde: 01-04-2019 Hasta: 31-03-2022. Investigador principal: Djamil Tony Kahale
Carrillo. Numero de investigadores participantes: 10. Importe 21.240 euros.

Titulo del proyecto: Compatibilidad entre prestaciones de Seguridad Social con
actividades productivas: Balance y tendencias.

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad. Entidades participantes:
Universidad de Murcia. Duracién desde: 01-01-2014 Hasta: 31-12-2015. Investigador
principal: Carmen Sanchez Trigueros. NUumero de investigadores participantes: 8. Importe
26.015 euros.

PROYECTOS DE INVESTIGACION DIVULGATIVOS (seleccion)
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Titulo del proyecto: A 3D animation for promoting healthy worlplaces in Stone quarrying.
Entidad financiadora: Union Europea. Proyecto Leonardo de Vinci en relacién a los Programas
Educativos Europeos con cédigo de accion 2012-1-FI1-LEO05-09245.

Duracion desde: 01-01-2012 Hasta: 31-12-2014

Investigador principal: Francisco Javier Fernandez Cortes. NUmero de investigadores
participantes: 8. Importe 263.300 euros.

Titulo del proyecto: Stone Safety A multimedia tool for increasing safety knowledge and
awareness in Stone sector. Entidad financiadora: Unién Europea. Proyecto Leonardo de
Vinci en relacion a los Programas Educativos Europeos con codigo de accion 2009-1-ES1-
LEOO05-10914.

Duracion desde: 01-01-2009 Hasta: 31-12-2011. Investigador principal: Francisco Javier
Fernandez Cortes. NUmero de investigadores participantes: 8. Importe 244.996 euros.

Titulo del proyecto: Fomento de la Responsabilidad Empresarial y Difusién de buenas
practicas en el sector de la piedra natural de la Regién de Murcia

Entidad financiadora: Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo. Direccién General del
Trabajo. Programa de Ayuda 2010-72. Comunidad Autbnoma Regién de Murcia. Namero de
Expediente 2010-99-72-0034.

Duracion desde: 01-07-2010 Hasta: 30-11-2010. Investigador principal: Francisco Javier
Fernandez Cortes. NUmero de investigadores participantes: 5. Importe 15.000 euros.

Publicacion: Libro “Fomento de la Responsabilidad Empresarial y Difusion de buenas
practicas en el sector de la piedra natural de la Regién de Murcia”. D.L.: MU 1893-2010.

C.4. Participacion en actividades de transferencia de tecnologia/conocimiento y
explotacion de resultados Incluya las patentes y otras actividades de propiedad industrial o
intelectual (contratos, licencias, acuerdos, etc.) en los que haya colaborado. Indique: a) el
orden de firma de autores; b) referencia; c) titulo; d) paises prioritarios; e) fecha; f) entidad y
empresas que explotan la patente o informacion similar, en su caso.

Me gustaria destacar la triple vertiente desarrollada en materia de prevencion de riesgos
laborales objeto de la tematica del proyecto presentado:

ACTIVIDAD CON EMPRESAS PRIVADAS: Contratos art. 83 LOU con empresas privadas
para la elaboracién de informes técnico-juridicos de accidentes de trabajo (con defensa del
informe en juicio). En estos casos la participacion en el informe se circunscribe al andlisis del
cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

ACTIVIDADES CON ADMINISTRACION PUBLICA:

1. Consejo Econémico y Social de la Regidon de Murcia. Firma de un contrato art. 83 LOU
para el desarrollo de un estudio sobre seguridad vial propuestas de mejora.

2. Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia. Firma de un contrato
art. 83 LOU, con la finalidad de realizar campafia publicitaria a trabajadores y
estudiantes conciencia de la necesidad de una movilidad segura y responsable
orientada a la disminucion o erradicacion de los accidentes laborales de tréafico.

ACTIVIDADES CON CENTRO TECNOLOGICO DEL MARMOL (seleccion):

Se ha seleccionado la participacion en el Estudio de los factores psicosociales en el sector
cementero. Propuestas para la mejora de las condiciones de trabajo. Financiado por la
Fundacion para la Prevencién de Riesgos Laborales. Codigo de accion 1S-0109/2012 con un
importe de 99.920 euros. En este caso la aportacion se centré en el andlisis juridico de los
riesgos psicosociales desde una triple perspectiva (doctrinal, juridica y negocial) aportando
propuestas de mejora legislativa y en el @&mbito de la negociacion colectiva.
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